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CALISANLARIN {SVERENLERI ARACILIGIYLA OTOMATIK OLARAK
EMEKLILIK PLANINA DAHIL EDILMESINE ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

Amag¢

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; ¢alisanlarin igverenleri aracihgiyla otomatik
olarak emeklilik plamina dahil edilmesi uygulamasi kapsaminda, emeklilik planina dahil
edilecek isyerleri ile ¢alisanlari, ¢alisanlarin ticretinden kesilecek ¢alisan katki pay: oranini ve
bu kapsamdaki uygulama usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Tiirk vatandag: veya 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili
Tiirk Vatandashig Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda olup 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incli maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore calisanlardan; igverenin kapsama alinma tarihi itibariyla
¢alismakta olan kirkbes yasim doldurmamus kisileri, ilgili igverene bagli olarak igverenin
kapsama alinmasindan sonra ise baslayan ve ise basladig tarihte kirkbes yasini doldurmamig
kisileri ve bu galiganlari istihdam eden igverenleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik

Tasarruf ve Yatiim Sistemi Kanununun ek 2 nci ve gegici 2 nci maddelerine dayanilarak
hazirlanmigtur.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Kamu idaresi; Milli Istihbarat Tegkilat: Miistesarlig1 hari¢ olmak iizere, 5510 sayih
Kanunda tamimlanan kamu idarelerini,

b) Isveren: Ilgisine gore kamu idaresini ve/veya dzel sekidr isverenini,

ifade eder.

Kamu idarelerinde ¢ahisanlarin kapsama alinmasi

MADDE 5- (1) Kamu idareleri, merkez ve/veya tasra birimleri adina bir veya birden
fazla emeklilik sirketiyle emeklilik sozlesmesi imzalanmasina iliskin olarak yetkili
yoneticilerini belirler.

(2) 5510 say1l1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore,
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun eki (I), (II), (III)
ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerinde 1/4/2017 tarihi itibariyla meveut ¢alianlar
1/4/2017 tarihinden itibaren ilgili emeklilik planina dahil edilir.

(3) 5510 say1l: Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore,
diger kamu idarelerinde 1/1/2018 tarihi itibariyla mevcut ¢alisanlar 1/1/2018 tarihinden itibaren
ilgili emeklilik planina dahil edilir.

(4) Bu maddenin ikinci ve {igiincii fikralarinda belirtilen tarihlerde veya bu tarihlerden
daha sonra ilgili kamu idarelerinde ise baglayanlar, ise basladig: tarih itibariyla kendiliginden
ilgili emeklilik plamina dahil edilir.



Ozel sektbrde cahsanlarin kapsama alinmasi

MADDE 6- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda olup 5510 sayili Kanunun 4 incii
maddesinin birinci fikrasimn (a) bendine gore Gzel sektorde istihdam edilen galisanlar, bu
madde esaslaria gore, igverenin bir veya birden fazla emeklilik sirketi ile imzalamss oldugu
sbzlesme kapsaminda ilgili emeklilik planina dahil edilir.

(2) Bu cercevede;

a) Calisan sayis1 bin ve {izerinde olan bir igverene bagli olarak calisanlar 1/1/2017
tarihinden itibaren,

b) Calisan sayis1 ikiylizelli ve lizerinde ancak binden az olan bir isverene bagli
olarak ¢alisanlar 1/4/2017 tarihinden itibaren,

¢) Calisan sayisi yiiz ve {izerinde ancak ikiytizelliden az olan bir igverene bagl olarak
calisanlar 1/7/2017 tarithinden itibaren,

¢) Calisan sayist elli ve lizerinde ancak yiizden az olan bir igverene bagh olarak
¢aliganlar 1/1/2018 tarihinden itibaren, '

d) Calisan sayis1 on ve lizerinde ancak elliden az olan bir igverene bagl: olarak ¢alisanlar
1/7/2018 tarihinden itibaren,

e) Calisan sayisi bes ve lizerinde ancak ondan az olan bir igverene bagli olarak ¢alisanlar
1/1/2019 tarihinden itibaren,

bu Yonetmelik kapsaminda otomatik olarak emeklilik planina dahil edilir,

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen tarihlerde veya bu tarihlerden daha sonra
kapsama dahil isverenlere bagli ¢aligmaya baslayanlar, hizmet akdinin yiirtirliige girmesiyle
kendiliginden emeklilik planina dahil edilir.

(4) Bu madde kapsaminda ¢alisan sayisinin belirlenmesinde, birden fazla isyeri olan
igverenler i¢in biitlin igyerlerindeki ¢alisanlarin toplam gézoniinde bulundurulur.

(5) Bu madde kapsaminda ¢alisan sayilarinin tespitinde, ikinci fikrada belirtilen
kapsama alinma tarihleri itibariyla gegerli Sosyal Giivenlik Kurumu verileri dikkate almnir.
Kapsama alinma tarihini izleyen dénemler bakimindan ise bu tarihi izleyen takvim yili baglari
esas almir. Bir defa kapsama alinan isverenin ¢alisan sayisinda, kapsama alinma tarihini
miiteakip gerceklesen azalmalar dikkate alinmaz.

Calisan katki payinin hesaplanmasi

MADDE 7- (1) Bu Yénetmelik kapsamindaki ¢alisanlarin dicretinden igveren tarafindan
kesilecek ¢alisan katki payi tutari, ilgisine gore prime esas kazancin veya emeklilik kesenegine
esas ayligin ylizde li¢ii oraninda hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan ¢alisan katki pay: tutarinin
virgiilden sonraki kismi dikkate alinmaz.

(2) 5510 say1li Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Ttirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi istirakei iken, bu tarih itibariyla 5510 sayil
Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar ile 5510 sayili
Kanunun ylirlirliige girdigi tarihten énce 5434 sayih Kanun hiikiimlerine tabi olarak calismis
olup 5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden
¢alismaya baslayanlar i¢in caligan katki pay: tutari, emeklilik kesenegine esas aylik {izerinden
hesaplanir.

(3) Bu maddeye gore hesaplanan calisan katki pay: tutari, ilgili igveren tarafindan
¢alisanin tcretinden kesilerek ilgili emeklilik sirketine aktarilir.



Caligan katki payi kesintisine tabi olmayacak iicret Gdemeleri

MADDE 8- (1) Calisanun, kapsama alinma tarihinden onceki bir doneme iliskin
caligmast karsilifinda, kapsama alinma tarihi ve sonrasinda ddenen ticretlerinden galisan katki
pay1 kesintisi yapilamaz. Ucreti pesin ddenen gahisanlara, kapsama alinma tarihinden 8nceki
dénemde ddenen ticretlerinden calisan katki pay: kesintisi yaptlmaz.

Yiiriirliik
MADDE 9- (1) Sayistayin gorlisii alinarak hazirlanan bu Yénetmelik 1/1/2017
tarihinden itibaren gecerli olmak tizere yayimi tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10- (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.



