Istanbul Sanayi Odasi

Basin Biilteni

[SO’dan kadinlar1 sanayide sdz sahibi yapma hamlesi

ISO, “Kadin Sanayiciler
Platformu” kurdu

IS0, Tiirkiye’de bir ilke imza atarak kadinlarn is diinyasindaki varhgimi artirmak
amaciyla Kadin Sanayiciler Platformu’nu hayata gecirdi.

ISO Meclis Baskam Zeynep Bodur Okyay, “Kadin yonetici ve ¢alisan sayisinin
artirllmasi, kadinlarin sosyal sorunlarimin ¢oéziimiine de dolayh olarak katkida
bulunacak” diye konustu.

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO), Tiirkiye’de kadinlarin is diinyasinda daha fazla yer almasina
katk1 saglamak iizere Kadin Sanayiciler Platformu’nu hayata gegirdi. ISO’ya iiye kadin
sanayicilerin olusturdugu platform, diin kadin gazetecilerle sohbet toplantisinda bir araya
gelerek hedeflerini paylasti.

ISO Meclis Baskani1 Zeynep Bodur Okyay ve ISO Yonetim Kurulu Uyesi Sultan Tepe nin ev
sahipligi yaptig1 toplantida, ISO’ya kayith kadin sanayiciler, 8 Mart Diinya Kadimlar Giinii
dolayisiyla hazirladiklari altt maddelik manifestoyu paylastilar.

Toplantinin agilis konusmasini yapan Kadin Sanayiciler Platformu kurucularindan iSO Meclis
Bagkani Zeynep Bodur Okyay, sanayi sektoriiniin gelisimi i¢in, kadin yonetici ve ¢alisan
sayisinin artmasi gerektigini soyledi. Bodur Okyay, “Tiirkiye’de her 100 girisimciden 6’sinin
kadin oldugunu goz oniine alarak, kadin girisimci sayisini artirmayi ve boylece sanayide daha
fazla s6z sahibi olmalarini saglamayi hedefliyoruz. Sanayinin basinda kadin olmasiyla
hayatimiz daha iyi yonde gelisecektir” dedi.

Platformun kadinlarin tiim sorunlarina ¢are olamayacaginin da altini ¢izen Bodur Okyay,
“Bununla birlikte kadinlarimizin sosyal bazi sorunlarina da dolayli olarak katkida
bulunacagiz” seklinde konustu.

ISO Yo6netim Kurulu Uyesi Sultan Tepe, kadmlarin toplumda annelik gérevinin disinda
tiretme giicli ve basarisinin da dikkate alinmasi gerektigini vurguladi. Tepe, “Platform olarak
bir y1l sonra belli konularda sonug¢ almay1 hedefliyoruz” diye konustu.



Kadin istihdam 6zendirilmeli

Toplantida, platformun 8 Mart Manifestosu da paylasildi. Tiirkiye’de kadinlarin siyasi, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel durumu 6zetlenerek, yasanan sorunlara iliskin ¢6ziim onerileri dile
getirildi.

Toplantida agiklanan Kadin Sanayiciler Platformu’nun 8 Mart Manifestosu’na gore; ilk olarak
Tiirkiye’de kadin istihdaminin 6zendirilmesi gerekiyor. Gelismis tilkelerde yiizde 60-80
araliginda olan kadinlarin isgiicline katilim oraninin, Tiirkiye’de yiizde 30 oldugu belirtilen
Manifesto’da, 2023 hedefi olan yiizde 38’lik seviyenin yiizde 50 olarak revize edilmesi
oneriliyor. Manifesto’da, kadin istihdami stratejisinin olusturulmasi gerektigi de vurgulaniyor.
Ulusal Kadin Girisimciligi Strateji Belgesi’nin hazirlanmasinin da onerildigi Manifesto’da,
kadin girisimci oraninin OECD ortalamasi olan yiizde 25’lere ¢ikarilmasi talep ediliyor.

Siyasette kadinin adi olmalh

Manifestoda, siyasette kadin temsilinin artmasi ile demokrasi kalitesinin yiikselmesi arasinda
dogru orant1 olduguna da dikkat ¢ekildi. Bu dogrultuda siyasi partiler ve se¢im Yyasalarinin
degistirilerek TBMM ve yerel yonetimlerde kadin temsilinin artirilmasi 6nerildi.

8 Mart Manifestosu’nun giindeme getirdigi bir diger konu; kadin-erkek esitliginin giivence
altina alinmasi oldu. Diinya Ekonomik Forumu'nun yayimladigi 2013 cinsiyet ayrimciligi
raporuna gore, 136 lilke arasinda Tiirkiye'nin kadin-erkek esitligi endeksindeki yerinin 120.
olduguna atifta bulunularak, Tiirkiye'de kadin-erkek esitligi sorunu oldugu dile getirildi.

Bu kapsamda, Avrupa Birligi mevzuatinda yer alan kadin-erkek esitligine dair dort anlagsma
maddesi ve 13 direktife uygun yasal diizenlemeler yapilmasi onerildi.

Manifestoda ayrica okuma-yazma seferberligi ile kadinlarin tamaminin okur-yazar olmasinin
saglanmasi ve kizlarin en az liseyi bitirmesi gerektigi belirtildi.

Sanayici ve gazeteci kadinlar, beyin firtinasi yapti

Manifestonun paylasilmasinin ardindan; kadin sanayici ve gazeteciler, kadinlarin is
hayatindaki varliginin artirilmasina yonelik beyin firtinasi yapti.

Toplantiya katilan sanayiciler sunlar oldu:

ISO Meclis Uyeleri Arzu Aslan Kesimer, Aynur Ayhan, Meslek Komitesi Baskanlar1 Giildal
Seyda Caglayan ve Sevda Arikan, Meslek Komitesi Uyeleri Efsane Turan, Ta¢ Kilavuz
Oktem, Fahriye Yiiksel, Glizin Kurt ve Elif Ata, Istanbul Kadin Girisimci ISO Temsilcisi
Aysegiil Capan ve Geng¢ Kadin Girisimciler icra Kurulu Uyesi Ebru Tanriverdi.

Toplantida, kadinlarin bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi, STK’larda daha ¢ok yer almasi,
TV dizilerinde kadin sanayici karakterlerine yer verilmesi, Istanbul ve Anadolu’dan kadin
sanayicilerin biraraya gelmesi ve kadinlara yonelik mesleki egitim kurslarin agilmasi gibi pek
cok oneri dile getirildi.

8 Mart Manifestosu’nda yer alan talepler
-Kadn istihdami 6zendirilmeli

-Kadin girisimci orant yiizde 25 e ¢ikartiimali
-Siyasette kadinin adi olmal

-Kadin-erkek esitligi giivence altina alinmall
-Tiim kadinlar okur-yazar olmali

-Kizlar en az lise mezunu olmall




