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RAPOR HAKKINDA 1

Istanbul Sanayi Odasi (ISO) olarak sanayimizin iiretim kabiliyetini artirmak
ve iilke ekonomisine katk: saglamak hedefiyle calismalarimiz yiiriitiiyoruz.
Bu hedef dogrultusunda “stirdiiriilebilir iretim” anlayisim1 benimsiyor,
stirdiiriilebilirlige en 6nemli odak konularimiz arasinda yer veriyoruz.

Bu kapsamdaki ¢alismalarimizi aktardigimiz ikinci siirdiirtilebilirlik
raporumuz iSO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022’yi paydaslarimizin bilgisine
sunariz. ISO siirdiiriilebilirlik raporlamalarinda raporlama dénemi yillik
olup bu raporumuzda yer alan bilgiler, 1 Ocak- 31 Aralik 2022 tarihleri
arasinda gerceklestirdigimiz faaliyetlerimizi kapsamaktadir. Raporumuzda
caligmalarimizin ¢cevresel, toplumsal ve ekonomik etkilerinin yani sira
hedeflerimiz de yer almaktadir. Rapordaki veri ve bilgiler, aksi belirtilmedikce,
Istanbul Sanayi Odasr’nin faaliyetleri ile bu faaliyetleri yiiriittiigii merkezi
Odakule, iki temsilcilik (Yenibosna, Umraniye) ve iki hizmet birimini (Tuzla,
Hadimkoy) kapsayan lokasyonlar1 icermektedir.

Burapor, kiiresel dlcekte kabul gormiis GRI Standartlar: 2021°e uygun olarak
hazirlanmigtir. Ayrica raporda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclarrnin (SKA) rehberliginden yararlanilmigtir.

O,

Cevresel etkileri dikkate alinarak sinirli sayida basilan raporumuzun dijital versiyonuna

www.iso.org.tr/kurumsal/iso-surdurulebilirlik-raporlari adresinden erisebilirsiniz. Rapor ve siirdirilebilirlik
calismalarimizla ilgili tim soru, gériis ve 6nerilerinizi surdurulebilirlik@iso.org.tr e-posta adresi tizerinden

iletebilirsiniz.

GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3
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YONETIM KURULU BASKANIMIZIN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

022 tiim diinya icin zorlu bir sekilde ge¢mis iken

2023 ne yazik ki lilkemiz i¢in esi goriilmemis

bir doga felaketiyle bagladi. 6 Subat tarihinde

Kahramanmarag’in Pazarcik ve Elbistan ilcelerinde
yasanan ¢ok siddetli depremler on bir ilimizde ¢ok biiyiik
bir yikima yol act1. Acilar: hicbir zaman unutulmayacak
afet yaklasik 14 milyon insanin yasadig1 cok genis bir
cografyayi etkilerken {ilkemizin her bolgesinden, her
ilinden, kasabasindan seferberlik ruhuyla yardima kosuldu.
Devletimiz tiim kurumlari ve imkanlari ile seferber olurken
sivil toplum kuruluslar1 da bu biiyiik acinin yaralarim sarma
noktasinda biiylik bir sorumluluk icinde hareket etti.
ISO olarak bizler de hayati ilk yardimlari en kisa siirede
bolgeye ulastirdiktan sonra, afetzede vatandaglarimiz icin en
o6nemli konu olan kalic1 barinma sorununa katki ve ¢6ziim
sunmak icin harekete gecerek bolgeye 1.000 konteynerden
olusan bir “ISO Yagam Kenti” kurduk. Bu vesileyle iilkemiz
icin gecmis olsun dileklerimi yinelemek ve bolge insanimiz
icin elimizden gelen her tiirlii destegi yapmaya devam
edecegimizi bir kez daha paylagsmak istiyorum.
Pandemi gibi son derece travmatik ve uzun bir siirecin
ardindan diinya ekonomisi i¢in oldukc¢a kaotik gecen
2022’in uluslararasi diizeydeki en 6nemli ve bir o kadar
da tizlicli gelismesi ise Ukrayna’da patlak veren savas oldu.
Yakin cografyamizda biiyiik bir insani trajediye yol acan
Ukrayna-Rusya savasi, pandemi sonrasi toparlanmaya
caligan diinya ekonomisi icin siireci iyice zorlagtirdi.
Rusya’nin Ukrayna’y1 iggal etmesiyle baslayan siyasi
ve ekonomik belirsizlikler enerji fiyatlarinin rekor
seviyelere cikmasina, tedarik zincirlerinde aksamalara,
gida giivenligine iligkin tehditlere sebep oldu. Bu siirecte
kiiresel krizin ana giindemini olusturan enerji bagimsizlig
ve tedarikei cesitliliginin 6nemini bir kez daha idrak ettik.
Ozellikle Avrupa Birligi (AB)’nde enerji krizi baglaminda
hizli ve kalici aksiyon alinirken enerji tasarrufu, temiz enerji
iiretimi ve enerji kaynaklarinin cesitlendirilmesi hedefiyle
Avrupa Yesil Mutabakati cercevesinde pek ¢cok adim atildi.
2022 iklim degisikliginin etkilerini bire bir yasadigimiz
asir1 hava olaylar1 acisindan da tarihe gecen bir y1l oldu.
Tiirkiye’de 1.030 agir1 hava olayinin gerceklestigi 2022’de
sel baskinlari, firtinalar ve orman yanginlariyla can ve mal
kayiplari yagadik. Tklim degisikligi ile miicadele i¢in atilacak
adimlarin aciliyeti artarken siirdiiriilebilirlik kriterleri
iiretimin her alaninda standart olarak yerlesmeye bagladi.
Basta AB olmak iizere kiiresel ekonomilerde yesil doniisiim
baglaminda yasanan gelismeler ile teknoloji odakl iiretimin

4 - iSO Siurdurdlebilirlik Raporu 2022

o6nemi artarken kiiresel anlamda rekabetci olabilmek icin
sanayinin daha yesil, daha déngiisel ve daha dijital olmasi
da bir gereklilik halini aliyor. Bu dogrultuda Tiirkiye’nin
202Y’de Paris Anlasmasi’na taraf olmasinin ardindan 2053
yil1icin net sifir emisyon hedefini belirlemesi, 2022’de
gerceklesen Tklim Surasi, giincellenen Ulusal Katki

Beyani bagsta olmak iizere yiiriitiilen calismalar tilkemizin
vizyonunu ortaya koymasi adina cok 6nemli adimlar
olmustur.

ISO olarak bizler de ekonomik, sosyal ve cevresel
boyutlariyla siirdiiriilebilirlik yaklasiminin i¢sellestirilmesi
ve liretim siireclerinin bir parcasi olarak ele alinmasi
gerektigi inanciyla mesleki egitimden AR-GE ve

teknoloji calismalarina, enerjiden dis ticarete kadar

tiim faaliyetlerimizin odagina siirdiiriilebilirligi aliyor,
calismalarimiza hiz kesmeden devam ediyoruz. Bu
kapsamda 2021°de Tklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilir
Sanayi, Dongiisel Ekonomi, Isin Gelecegi, Giivenli Caligma
Ortami ve Siirdiiriilebilir Finans olmak tizere bes tematik
alanda baslattigimiz stirdiiriilebilirlik caligmalarimizda

son olarak “Sanayinin Dayaniklilig1” temasini da altinci
odak alani olarak dahil ettik. Ayrica yatay kesen unsurlar
“Siirdiiriilebilirlik Odakli Inovasyon” ve “Dijital Déniisiim”
alanlarinda da caligmalar yiiriitiiyoruz.

Biiyiik 6lcekli isletmelerden KOBI’lere kadar tiim sanayi
kuruluslarimizi bu kaginilmaz doéniisiim siirecinde
desteklemek amaciyla gerceklestirdigimiz stirdiiriilebilirlik
calismalarimiz kapsaminda sanayicilerimizi bu siirecte
giincel bilgilerle donatmak icin “ISO Yesil Blog” ve “ISO
Yesil Biilten” gibi yayinlarimizi diizenli olarak paylasiyoruz.
Ayrica “Kurumsal Karbon Ayak izi Danismanligi” ve “Enerji
Verimliligi Danismanhig1” gibi hizmetlerimizle iiyelerimizin
yesil doniisiim slirecine uyum saglamalarina yardimci
oluyoruz.

Firmalarimiza siirdiiriilebilirlik yolculuklarinda 11k tutacak
sektorel rehberler de bu alandaki faaliyetlerimiz arasinda
yer aliyor. ISO olarak 10 ayr1 sektor icin olusturdugumuz
stirdiiriilebilirlik 6nceliklerinin ve performans
kriterlerinin belirlendigi Sektorel Stirdiiriilebilirlik

Yol Haritalary, Stirdiiriilebilirlik Akademisi tarafindan
2022’de Siirdiiriilebilir Is Odiiliine layik goriildii. Bu yilki
o6nemli bir is birligimiz de Dénglisel Ekonomi ve Kaynak
Verimliligi Platformu Projesi’dir. SKD Tiirkiye ile is birligi
halinde yiiriittiiglimiiz proje ile 6ncelikli sektor ve deger
zincirlerinde kaynak verimliliginin ve dongiiselligin
arttirilmasina katki saglamay1 amaclhiyoruz.

GRI 2-22

Bu konuda ulusal ¢cabalarin yaninda kiiresel paydaslarla
dayanismanin da 6nemli oldugu diisiincesiyle
siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligiyle miicadelede

kiiresel 6lcekte en 6nemli platform olan Birlesmis Milletler
(BM) Tklim Degisikligi Cerceve S6zlesmesi 27. Taraflar
Konferansi’na (COP27) katildik. Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanlhig: tarafindan koordine edilen COP27

yan etkinlik programina ISO olarak katkida bulunarak
“Siirdiiriilebilirlik I¢in Sanayiyi Harekete Gegirmek”
panelini gerceklestirdik. Panelde Odamizin ve liyemiz sanayi
kuruluslarimin siirdiiriilebilirlige ve iklim degisikligi ile
miicadeleye yonelik calismalarini aktardik.

2022’de de ekonomi, siyaset, basin ve akademi cevrelerinin
yakindan takip ettigi, ekonomimizin ve sanayimizin
durumunu en net sekilde ortaya koydugu icin ¢cok 6nemli bir
bilgi kaynagi haline gelen “Tiirkiye’nin 500 Biiyiik Sanayi
Kurulusu (ISO 500) ve “Tiirkiye’nin ikinci 500 Biiyiik Sanayi
Kurulusu (ISO Tkinci 500) aragtirmalarimizi kamuoyu ile
paylastik. Sanayimizin bugiinii ve gelecegi icin 6nemli éncii
gostergeler olan ISO Satinalma Yoneticileri Endeksi, iSO
Ihracat iklim Endeksi yayimlarimizi da siirdiirdiik.
Uyelerimizin rekabetcilik diizeylerini artiran ve
profesyonellerin mesleki gelisimine katki sunan ISO
Akademi kapsaminda kurumsal gelisimden kigisel gelisime
kadar genis yelpazede diizenledigimiz egitim programlari ile
binlerce iiyemize ve sanayimizin profesyonellerine ulastik.
2022’de ayrica ISO Akademi’yi ISO 29993 Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Yonetim Sistemi standardi ile belgelendirerek,
egitim hizmetlerimizi kurumsallagtirma yoniinde énemli bir
adim attik.

Faaliyetlerimizi planlarken kiiresel zorluklari ele alarak
herkes icin daha adil ve yasanabilir bir gelecege ulagmay1
hedefleyen Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclar1 (SKA) basta olmak iizere siirdiiriilebilirlik
alanindaki kiiresel degerler en 6nemli rehberlerimiz. Bu
nedenle “Kimseyi geride birakmama” anlayisini benimsiyor,
esit, adil, erisilebilir ve kapsayici bir doniisiim i¢in
calisiyoruz. Bu siirecte genclerle birlikte calismayi ve onlar
icin daha iyi bir gelecegi birlikte kurmay: énemsiyoruz. Bu
anlayigla “Nitelikli Okul, Nitelikli Mezun, Nitelikli Istihdam”
hedefiyle yola cikarak meslek liseli olmay1 gurur ve itibar
haline getirmeye calistigimiz Milli Egitim Bakanligimiz
(MEB) ile yiiriittiigiimiiz Mesleki Egitim s birligi Projemiz
(ISO MEIP), 6zgiin modeliyle Tiirkiye genelinde rnek bir
uygulama haline geldi.

ISO MEIP ile Tiirkiye igveren Sendikalar1 Konfederasyonu
(TISK) tarafindan 2022'deki Ortak Yarinlar Odiil
Programi'nda “Cesitlilik ve Kapsayicilik-Genclerin

Yolunu Acanlar” kategorisinde 6diile layik goriildiigimiiz
gibi 13. Diinya Odalar Kongresi kapsaminda diizenlenen
ve 47 iilkeden 111 odanin yaristig1 2023 Diinya Odalar
Yarigmasi'nin “En Iyi Ortaklik Projesi” kategorisinde de
finale kalan dort odadan biri olduk.

GRI 2-22

Cagimizin liretim anlayisi cercevesinde 6zellikle teknoloji
odakli iiretimin 6nemi de artarken “ikiz déniisiim” olarak
tanimlanan “yesil ve dijital doniisim” kiiresel anlamda
rekabetci olabilmek i¢in bir gereklilik halini aliyor. Bu
kapsamda ISO olarak KOBI’lerin dijital teknolojiler
gelistirmesini saglayacak MIND4MACHINES projemizi,
Endiistriyel Tasarim ve Prototipleme Merkezi (ISO

ETP) Projemizi gerceklestirerek sanayimizin hizmetine
sunduk. Sanayi sirketlerimizin AB’nin teknoloji gelistirme
fonlarindan daha fazla yararlanmalari i¢in onlara destek
olmak amaciyla hazirladigimiz istanbul Proje Akademisi
calismamizi da bu donemde hayata gecirmenin mutlulugunu
yaslyoruz.

Ulkemiz sanayisinin etkili ve gii¢lii bir paydagi olarak
toplumsal ve cevresel sorumluluklarimizin bilinci ve
stirdiiriilebilirlik konusunda 6ncii rol oynama kararhlig
ile caligmalarimiza 6niimiizdeki ddnemde de devam
edecegiz. Simdiye kadar oldugu gibi gelecekte de is birligi
ve koordinasyona verdigimiz 6nem dogrultusunda yetkin
kurum ve kuruluslar ile is birlikleri kurarak tiyelerimize
destek saglamay1 hedefliyoruz. Cumhuriyetimizin 100’iincii
yilini kutlayacagimiz i¢in manevi degeri cok yiiksek olan
2023’te tiim paydaslarimiz tilkemizin siirdiiriilebilir
kalkinmasinm desteklemek tizere harekete ge¢cmeye davet
ediyoruz.

Istanbul Sanayi Odas1 olarak “Degisimin adi: Siirdiiriilebilir
Uretim” anlayisi ile gerceklestirdigimiz 2022°deki
faaliyetlerimizi iceren ikinci siirdiiriilebilirlik raporumuzu
kamuoyu ile paylasmaktan mutluluk duyuyor, bu vesileyle
calismalarimizda bizleri destekleyen tiim paydaslarimiza
tesekkiirlerimizi sunuyorum.

~ Erdal BAHCIVAN
Istanbul Sanayi Odasi
Y6netim Kurulu Bagkani




ISTANBUL SANAYI 2022 iISTANBUL SANAYi ODASI’NDA iSTANBUl_ SANVAYi ODASI'NIN iISTANBUL SANAYi ODASI GRI ICERIK ILETiSIM
ODASI HAKKINDA GELISMELERI SURDURULEBILIRLIK YARATTIGI DEGERLER SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI INDEKSI BILGILERI

ISTANBUL SANAYI ODASI HAKKINDA I

Tarihcemiz

arih boyunca dini, kiiltiirel, ekonomik ve ticari bir merkez olan
Istanbul'da 1950’lerden itibaren emek yogun ve kiigiik 6lgekli imalat
yatirimlariyla birlikte, biiyiik 6zel yatirim sirketlerinin olusturdugu
yeni bir kugak ortaya ¢cikmigtir. Dénemin imkansizliklari icinde, kii¢iik
atdlyelerde iiretime baglayan sanayiciler 6nemli bagarilara imza atmiglardir.
Istanbul’'un ulasim ve enerji basta olmak iizere sanayi icin gerekli altyapi
yatirimlarindan, kredi ve tesviklerden ve kamu yatirimlarindan oldukca énemli
pay almasi bu donemde imalat sanayinde ¢ok hizl bir gelisme yasanmasina yol
acmistir. Bu siirecin énemli aktérlerinden biri olan Istanbul Sanayi Odas1 da
750’ye yakin sanayicinin yazil istegi ile 1952’de kurulmustur.
Kuruldugu giinden bu yana iiyelerinin tilke ekonomisine katkilarindan aldigi
giicle faaliyetlerini slirdiiren Istanbul Sanayi Odasi, 2022°de 22 bini asan
ityesiyle Tiirkiye’nin en biiyiik sanayi odas, {ilke sanayisinin de en giiclii
temsilcilerinden biridir. Tiirkiyenin en biiyiik sanayi odasi olarak iSO iiyeleri
Tiirkiye sanayi sektorii iiretiminin yiizde 32,7’sini gerceklestirmektedir.
Istanbul’da oldugu kadar Tiirkiye’deki 6zel sektoriin de temsilcisi olarak
ityelerimize sundugumuz hizmetler ve kamu sektoriiyle gerceklestirdigimiz
calismalarimiz kapsaminda; genel olarak olumsuz ¢evresel etkileri en aza
indirmeyi ve sosyo-ekonomik kalkinmaya katki saglamay1 amacliyoruz.
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ISTANBUL SANAYI ODASI HAKKINDA

ISO’da
Kilometre
Taslari

750’ye yakin
sanayicinin

yazil istegi ile
kurulan Istanbul
Sanayi Odasi, 30
Mayis 1952'de
gerceklestirdigi ilk
Meclis toplantisiyla
faaliyetlerine
basladi.

1932
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2022
GELISMELERI

ilk kez 1968’de “100
Biiytik Firma” olarak
kamuoyuna aciklanan
Tarkiye'nin 500 Bliyuk
Sanayi Kurulusu
arastirmasinin kokleri
1960’ yillara kadar
uzanmaktadir. Her

yil bir 6nceki yil
verilerinin aciklandigi
calismanin kapsami
1978'de 300 kurulusa,
1981'de ise 500
kurulusa cikarildi.

ISTANBUL SANAYi ODASI’'NDA
SURDURULEBILIRLIK

Ulkemiz mimarhk
tarihi acisindan
6nemli bir yere
sahip, Istanbul’'un
simgesi ve
tilkemizin ilk
gokdelenlerinden
biri olan Odakule
1976’da faaliyete
gecti.

1975

iSTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

Cevre sorunlarinin yogun olarak yasandigi
sanayi sektoriinde sorunlari gérmezden
gelmek yerine cevre bilincini artirmak ve
sorunlara sektor icinden ¢6ziim yollari
6nermek amaciyla 1987'de Cevre Sorunlari
Subesi kuruldu, 1990°’da sube ismi “Cevre
Subesi” olarak degistirildi. Iklim degisikligi
ile miicadelede eneriji politikalarinin kilit
nokta olmasi ile enerji calismalari Cevre
Subesi calisma alanina ilave edilerek sube
ismi 2015’te “Cevre ve Enerji Subesi”
olarak gtincellendi.

istanbul Sanayi
Odasi’'nin sosyal
ve kiilttirel
faaliyetlerini
stirdiirmek

tizere 1994'te
Meclis tiyelerinin
girisimiyle Istanbul
Sanayi Odasi Vakfi
(ISOV) kuruldu.

1994

ISTANBUL SANAYi ODASI GRI ICERIK
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI INDEKSI

Uretim siireclerinin
tiim asamalarinda
“cevre”yi g6z 6niine
alarak tiretim

yapan firmalarin
stirdirilebilirlik
calismalarini kamuoyu
ile paylasmak ve 6rnek
olusturmak adina
1995'te “Cevre Oduilii”
uygulamasi basladi.

1995

1999'da Odamiz
uygulamalari
cercevesinde ISO
9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi

kurularak bagimsiz

belgelendirme

kurulusu tarafindan

belgelendirildi.

1999

iSO Surdurilebilirlik Raporu 2022 -
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ISO’da
Kilometre
Taslari

2022

GELISMELERI

Sosyal sorumluluk
anlayisi cercevesinde
kdltir ve sanata
destek vermek
amaciyla ISO Sanat
Galerisi 2004’te
faaliyete gecti.

2004

“Strdurtlebilir
Rekabet Glicu”
konulu birinci
Sanayi Kongresi
2002'de 50. kurulus
yih etkinlikleri
cercevesinde
gerceklestirildi.

2002
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iSO, 2008'de
Avrupa Isletmeler
Agi Projesi’'nde yer
almaya basladi.

2008

ISTANBUL SANAYi ODASI’'NDA
SURDURULEBILIRLIK

istanbul Sanayi Odasi
tiyelerine daha kolay
ve hizli hizmet sunmak
amaciyla 2014’te
Avrupa ve Anadolu
Yakasi’'nda birer
temsilcilik acildi.

2015

“Girisimcilikten
sanayicilige”
vizyonuyla
girisimcilik
ekosistemini
desteklemek icin
1SO KOZA, 2015'te
kuruldu.

Diinyada 40’tan
fazla tilkede
hesaplanan
Satinalma
Yoneticileri
Endeksleri
(Purchasing
Managers’ Indices,
PMI)’nin tGilkemizde
de hesaplanmasi
icin diinya markasi
IHS Markit ile is
birligi yapilarak
2015’te aylik
Tirkiye Imalat PMI
verileri istanbul
Sanayi Odasi catisi
altinda aciklanmaya
basladi.

iISTANBUL SANAYi ODASI'NIN ISTANBUL SANAYi ODASI

YARATTIGI DEGERLER

Odakule binasi, giiniimiiz ihtiyaclarina tam
anlamiyla yanit verebilmesi adina cevreci
ve akilli donanimlarin isiginda bastan
asag1 kapsamli bir yenilenme siirecinden
gecerek Mart 2018’de LEED Gold (Altin)
sertifikasini aldi.

2018

Milli Egitim Bakanligi (MEB) ile
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
(STB), istanbul Teknik
Universitesi (iTU), istanbul
Ticaret Odasi (ITO) ve Istanbul
Sanayi Odasi (ISO) arasinda
2019'da imzalanan “Mesleki
Egitim Is birligi Protokolii” ile
kapsaml ve biitiinsel bir mesleki
egitim hareketliligi basladi.

2013

SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

ILETISIM
BiLGILERI

GRI ICERIK
iNDEKSI

iklim degisikligi ve stirdiiriilebilirlik cercevesinde
uluslararasi ticarette ortaya cikmasi muhtemel yeni
sistemlerin tlkemiz adina doguracagi risk ve firsatlar
g6z ontinde bulundurularak sanayiciye rehberlik
edecek calismalarini hayata gecirmek tGizere 2021'de
“Surdurilebilirlik ve Koordinasyon Subesi” kuruldu.

Sirdirtlebilirlik vizyonu dogrultusunda sanayiciye
rehberlik edecek bir dijital yayin platformu olarak
SO Yesil Blog yayin hayatina basladi.

istanbul Sanayi Odasi’'nin stirdiirtilebilirlik alaninda
yiirtitecegi faaliyetlere katkida bulunmak tzere, strateji
onerileri olusturmak, ilgili kurum ve kuruluslarla is
birlikleri gelistirmek, sanayimizin donilisiimiine katki
saglayacak ciktilar Gretmek ve kapsayici yapisi ile
surdirdlebilir Gretim icin paydas kurumlarla sinerji
olusturmak amaciyla “ISO Siirdurulebilirlik Platformu”
kuruldu.

iSO Surdirilebilirlik Raporu 2022 - 11
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Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz

ViZYONUMUZ

Sanayi iklimini yénlendiren etkili bir paydas olarak, sanayi sirketlerimizin siirdiiriilebilir
rekabet giicli ve yetkinliklerini artirarak Tiirk sanayisini diinya 6lceginde gelistiren bir
kurulus olmaktir.

MiSYONUMUZ

ic ve dis paydaslari ile ulusal ve uluslararasi kiyaslamalar, arastirmalar i1siginda, bilgi,
politika ve sistemler olusturarak;

Sanayi sirketlerine ytiksek deger katan yenilikci hizmetler sunarak sanayimizin
surdurilebilir gelismesini desteklemek,

Sanayici imajini yucelterek, karar vericilere mevzuat olusumu ve uygulamalarinda katkida
bulunarak sanayi altyapisi ve iklimini pozitif yonlendirmektir.

KURUMSAL DEGERLERIMiz
istanbul Sanayi Odasi; tiim calismalarinda evrensel etik degerleri, sosyal sorumlulugu ve

cevre duyarlhihgini gézeten seffaf, katilimc, tutarh, gtivenilir, kararli, gercekgci ve yenilikci bir
kurulustur.

12 - iSO Siurdiralebilirlik Raporu 2022
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BILGILERI

GRI ICERIK

Odamizin Yonetim Yapisi

tirkiye’deki tiim odalar gibi, ISO’da da caligmalar
5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
ile Odalar ve Borsalar Kanunu dogrultusunda
secimle is bagina gelen organlar ve Genel
Sekreterlik tarafindan yiiriitiiliir.
Kanun cercevesinde dort yil icin secilen yetkili organlari
tarafindan yonetilerek denetlenen Oda’nin en yiiksek karar
ve denetleme organi olan Oda Meclisi 130 iiyeden olugur ve
ayda bir kez toplanti gerceklestirir.
Oda Medclisi, is gereklerine gore kendi iiyeleri arasindan
kurdugu cesitli Thtisas Komisyonlar1 araciligiyla belirlenen
cesitli Oda faaliyetleri konularinda inceleme ¢aligmalar:
yapilmasini saglar. Tlgili komisyonlarin aldiklar: kararlar
ve hazirladiklari raporlar Oda Meclisi’nin bilgi ve onayina
sunulur. istanbul Sanayi Odas1 Meclisi biinyesinde gorev
yapan komisyonlar;
« Hesaplar1 inceleme Komisyonu
* Mevzuat Komisyonu

MECLIS

BASKANLIK
DiVANI

MESLEK KOMITELERI

Istisare organi olarak Oda caligmalarinin temelini
olusturan Meslek Komiteleri, Istanbul Sanayi Odasi’na
iiye firmalarinmin yer aldig1 55 farkli meslek grubunu temsil
etmektedir.

Oda Meclisi tarafindan ve Meclis {iyesi olmayan Oda
ityeleri arasindan secilen alt1 kisinin olusturdugu
Disiplin Kurulu, 5174 sayil1 Kanun ve ilgili Yonetmelikler
cercevesinde gerektiginde toplanarak Oda iiyelerine
yonelik disiplin sorusturmasini yiirtitiir.

Istanbul Sanayi Odasr’nin en yiiksek yiiriitme organi

olan Yonetim Kurulu ise Oda Meclisi’'nin kendi iiyeleri
arasindan sectigi bir bagkan ve on liye olmak {izere
toplam on bir kisiden olugur ve haftada bir kez toplant1
gerceklestirir. Yonetim Kurulumuz hakkinda detayh bilgi
“Yonetim Kurulu” boliimiinde yer almaktadir.

0DA
YONETIM

KURULU

Komisyon ve
Kurul tiyeleri
hakkinda

0DA UVELERI

bilgiye iSO web
sayfasindan
erisebilirsiniz.

0DA MECLISI

MEVIUAT

DISIPLIN KURULU KOMiSYONU

GRI 2-1, GRI 2-9, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-18, GRI 2-24, GRI 2-26, GRI 3-3

HESAPLARI
INCELEME
KOMiSYONU
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Meclis Baskanlik Divani
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Meclis Baskani
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SADIK AYHAN SARUHAN YOKSEL OZYURT

Meclis Baskan Yardimcisi

Meclis Baskan Yardimcisi
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KORAY YAVUZ
Meclis Katip Uyesi
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iISTANBUL SANAYi ODASI GRI ICERIK ILETISIM
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Yonetim Kurulu
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Yénetim Kurulu Baskani
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Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
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SULTAN TEPE KEMAL AKAR VEHBI CANPOLAT CELAL KAYA
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Yanetim Kurulu Uyesi Ydnetim Kurulu Uyesi Ydnetim Kurulu Uyesi
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iNAN ALTINBAS HUSEYIN [;ET_i'N DR. FARUK SARI MURAT [,'I']KM_EZ
Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
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Organizasyon
Yapimiz

BASKANLIK
GZEL KALEM

BASKANLIK

KURUMSAL ILETISIM
DANISMANI

2022 ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA
GELISMELERI SURDURULEBILIRLIK

ISTANBUL SANAYi ODASI
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

iSTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

GENEL SEKRETER BENEL SEKRETER

0DA MEGLISI

ONETI BASKAN
YONETIM KURULU
VE BASKANI DANISMANLARI

BASKANLIK BASIN

GENEL SEKRETER DANISMANI

N

.
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GRI ICERIK
iNDEKSI

ILETISIM
BiLGILERI

BENEL SEKRETER
YARDIMCISI

Organizasyon
yapimiz hakkinda
detayl bilgiye
iSO web
sayfasindan
erisebilirsiniz.
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ISTANBUL SANAYI ODASI HAKKINDA ULKE EKONOMISI

SURDURULEBILIR URETiIM

EE—— ©  CALISMA HAYATI
i INOVASYON
UYELERIMiz ULUSLARARASILASMA
1 .« e . CALISANLARIMIZ { MESLEKI EGITIM
| S Modelimiz . CEVREMiZ . GUVENLI CALISMA ORTAMI
. TOPLUMUMUZ
anayi sirketlerine yliksek degerli yenilik¢i hizmetler sunup sanayimizin
stirdiiriilebilir gelisimini destekleyen bir kurum olarak Istanbul Sanayi
Odasy, ic ve dig tiim paydaslar: i¢cin deger yaratmak amaciyla calismalar
yuriitmektedir.
Kuruldugumuz giinden bu yana tiyelerimizin tilke ekonomisine katkilarindan
aldigimiz giicle faaliyetlerimizi siirdiiriirken, calismalarimiz ile “Uyelerimiz”
icin deger yaratmayi 6nceligimiz olarak goriiyoruz. Bu dogrultuda “Ekonomiye”,
“Stirdiiriilebilir Uretime”, “Uluslararasilagsmaya”, “Inovasyona” ve “Calisma
Hayatina” katki saglamak icin calismalar gerceklestiriyoruz.
Stirekli gelisim felsefesi ile siirdiirmekte oldugumuz hizmetlerimizi artiracak ve
Odamizi ileri tagiyacak en degerli kaynagimiz ise yetismis insan giicimiizdiir.
Budogrultuda “Calisanlarimiz” i¢in deger yaratmak tizere “Calisan Haklar: 0 S B8
ve Gelisimi”, “Giivenli Calisma Ortami” ve “Firsat Esitligi ve Cesitlilik”
konularinda faaliyetler yiiriitiiyoruz.
Tim calismalarimizda sosyal sorumlulugu ve cevre duyarliligini gézeten bir '
kurum olarak “Cevremiz” i¢in deger yaratmak iizere faaliyet gosterdigimiz :
tiim lokasyonlardaki cevresel etkilerimizi takip etmeyi ve olumsuz etkileri
azaltmayi 6nemsiyoruz.
“Toplumumuz” i¢in deger yaratmayi temel sorumluluk alanlarimizdan biri M iy $ 00
olarak goriiyor, basta meslek liselerine yonelik calismalar olmak tizere genel S
olarak egitim, kiiltiir ve sanat alaninda da toplumumuza katki saglamaya yonelik DURUSTLUK
calismalar gerceklestiriyoruz. ESITLIK
ADALET
SAYGI
NEZAKET
GUVENILIRLIK :
KATILIMCILIK STRATEJIK PLANLAMA
COZUM ODAKLILIK KALITE YONETIMI
FIRSAT ES|TL|G| ETKIN |s BIRLIKLERI
SUREKLI GELISIM
TOPLUMSAL FAYDA
CEVRESEL FAYDA
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URUN, HIZMET VE PROJELERIMIZ

1S0 AKADEMI

~ AVRUPA
ISLETMELER
AGl

180
ARABULUCULUK
MERKEZI

10 HEDEF PAZAR
DANISMANLIGI

AB BULTENI

Uriin, hizmet ve projelerimiz hakkinda detayli bilgiye iSO web sayfasindan erisebilirsiniz.

SANAYI

KONGRESI

180 GIN MASASI

180
GUMRUK
MASASI

ULKE
GUNLERI
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DONGUSEL
EKONOMi VE KAYNAK
VERIMLILIGI
PLATFORMU PROJES

180 SEKTOREL
SURDURLEBILIRLIK
YOL HARITALAR

150 YESIL
DANUSiM
GDOLLER

150
YESIL GUNDEM
SOHBETLERI

150 METAL
SEKTORD SINAV VE
BELGELENDIRME
HIZMET]

GELISMELERI

ISTANBUL SANAYi ODASI’'NDA
SURDURULEBILIRLIK

IS0

YESIL BOLTEN

KURUMSAL
KARBON AYAK iZi
HESAPLAMA
DANISMANLIGI

ENERJI
VERIMLILIGI
DANISMANLIGH

IS0
YESIL BLOG

MESLEKI

EGITIM iSBIRLIG
PROJES|

GRI 2-6, GRI 2-22, GRI 2-24, GRI 3-1, GRI 3-3

IS0 TORKIVE
IMALAT PMI

IS0 TORKIVE
SEKTOREL PMI

130 SIGORTA
MASASI

iS0500 &
150 IKINCI 500

iSO TORKIVE
IHRACAT IKLIMI
ENDEKS|

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

KAPASITE
RAPORU

EKSPERTIZ
RAPORLARI

180 TESVIK
MASASI

FAALIVET
BELGESI

VERLI MALI
BELGESI

YATIRIM TESVIK
BELGESI

DOLASIM
BELGELER]
(ATR,EURT,
MENSE)

VERLI IMALAT
DURUM BELGESI

TURK MALI
BELGESI

GRI 2-6, GRI 2-22, GRI 2-24, GRI 3-1, GRI 3-3

ISTANBUL SANAYi ODASI
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

IMALATGI

BELGESI

IMALAT

YETERLILIK
BELGESI

SANAYININ
VERLESIM|
VE OSBLER

IS SAGLIGI VE
BUVENLIEI

GRI ICERIK
iINDEKSI

MIND
AMACHINES

UNIVERSITE
SANAYI iSBIRLIGI

180 KOZA

ENDISTRIVEL
TASARIM VE
PROTOTIPLEME
MERKEZI

ISTANBUL
PROJE
AKADEMISI

ILETISIM
BiLGILERI

180 DIJITAL

ISTANBUL
SANAY! 0DASI
VAKFI (IS0V)

IS0 SANAT
BALERISI
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Dinyada ve Turkiye'de 2022

andemi sonrasi normallesme siirecine iligkin
cabalarin yogunlagtig1 2022'nin gidisatinda
iklim degisikligi kaynakli asir1 hava olaylari,
Ukrayna-Rusya savasinin yol actig1 enerji krizi
ve gida giivenligine yonelik tehditler etkili oldu. Kiiresel
ekonomi iizerinde olduk¢a belirleyici olan Ukrayna-Rusya
savasindaki yaptirimlar, tedarik zincirindeki aksamalara,
emtia fiyatlarinda tarihi zirvelere ve enflasyonun kiiresel
bir tehdit olarak geri dénmesine sebep oldu. Ozellikle
Ukrayna’da iiretilen ve kiiresel ihtiyacin énemli kismini
kargilayan belirli tarim iiriinlerinin arzindaki diisiis
fiyatlardaki artisin 6tesinde kiiresel gida giivenligi
acisindan da kritik bir sorun haline geldi.
Diger taraftan enerji kaynaklar: acisindan Rusya’ya
bagimli olan Avrupa Birligi'nde (AB) Ukrayna-Rusya
arasindaki gerilim enerji krizine yol act1. Enerji arzinda
olusan kisitlar sebebiyle enerji giivenligi konusunda

24 - iSO Surduralebilirlik Raporu 2022

endise duyan AB, enerji kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi,
temiz enerji iretimi ve enerji tasarrufunu kapsayan
politikalar ile Rusya’ya olan bagimlilig1 azaltmaya
yonelik adimlar atmaya ¢aligt1. Diinyada da ulagim ve
1sitmanin elektrifikasyonu hizlanirken 2022°de fosil yakit
fiyatlarindaki artis {ilkelerde enerji verimliligine yonelik
girisimleri hizlandirdi. Amerika Birlegik Devletleri'nde
(ABD) Enflasyon Azaltma Yasas1 (Inflation Reduction
Act), Avrupa Birligi'lnde REPowerEU plani ve Japonya’daki
Yesil Doniisiim (Green Transformation, GX) programi da
onlimiizdeki déonemde enerji ile ilgili konu baghklarinin
kiiresel glindemin {ist siralarinda yer almaya devam
edecegini gosteriyor.

2022, iklim degisikligi kaynakl agir1 hava olaylarinin
etkili oldugu bir y1l olarak tarihe gecti. Pakistan’in biiyiik
boéliimii sel altinda kalirken, Avrupa’da orman yanginlari,
Afrika’da ise kuraklik etkili oldu.

GRI 2-22, GRI 3-3

iSTANBUl_ SANVAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

Dogal afetlerin diinyanin bir¢ok yerinde artarak devam
etmesi iklim degisikligine uyumun daha fazla ciddiye
alinmasi gerekliligini ortaya koyuyor. Diinya Ekonomik
Forumu (World Economic Forum, WEF) tarafindan her
yil risk algilarini tespit etmek {izere yayimlanan Kiiresel
Riskler Raporu’na gore on yillik siirecteki en biiyiik
kiiresel risk; iklim degisikligine kars1 miicadelede yetersiz
kalinmasi olarak degerlendiriliyor.

PwC'nin Ekim ve Kasim 2022'de gerceklestirdigi

26. Kiiresel CEO arastirmasi! CEO’larin orta vadeli
goriinlimde, kisa vadede 6ngoriilen 6nemli risklere siber
riskler ve iklim degisikligini de ekledigine deginirken
CEO’larin 6niimiizdeki 12 ayda iklim degisikligi riskinin;
fiziksel varliklarindan cok, maliyet profillerini ve tedarik
zincirlerini etkileyecegini diisiind{igiinii belirtiyor.

®

1- https://www.pwc.com.tr/ceo-arastirmasi
2- https://www.ipcc.ch/2022/04/04/ipcc-ar6-wgiii-pressrelease/

GRI 2-22, GRI 3-3

iISTANBUL SANAYi ODASI
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

GRI ICERIK
INDEKSI

ILETISIM
BILGILERI

Hiikiimetlerarasi Tklim Degisikligi Paneli’nin (The
Intergovernmental Panel on Climate Change, IPCC) 2022'de
tamamlanan, iklim degisikligi tehdidini ve eylemin aciliyetini
kesin olarak tanimladig1 Altinci Degerlendirme Donemi
(AR6)? raporu da 2030’a kadar sera gazi emisyonlarinin
ylizde 43 oraninda azalmasi gerektigini vurguluyor. Bu
azalmanin gerceklesmesi, Paris Tklim Anlagmasr’nin yiizyilhin
sonuna kadar sicaklik artigini 1,5 derece ile sinirlama
hedefine ulagmak i¢in kritik 6nem tagiyor.

Kiiresel iklim hedeflerinin takibi agisindan yakindan
izlenen Birlesmis Milletler Tklim Degisikligi
Konferanslarinin 27.si (COP27) 6-18 Kasim 2022 tarihleri
arasinda Misir'in Sarm El-$eyh sehrinde gerceklesti.
2021’de Glasgow’daki COP26 kapsaminda anlagsmaya
varilan konularda uygulamaya iligkin kararlarin alinmas:
beklenen COP27; Uygulama COP’u olarak nitelendirildi
ancak konferansin son giiniinde aciklanan metinde
uygulamalarin faaliyete gecmesi yoniinde somut adimlar
atilmadig: hatta bir 6nceki yi1lin kararlarindan geri adim
atilmamasi icin ¢aba sarf edildigi goriildii.

Sera gaz1 emisyon azaltim planlari, Ukrayna-Rusya

savagsl sonrasli enerji krizi, gida krizi gibi kiiresel konu
basliklarinin ele alindig1 iklim zirvesinde iklim adaleti

on plana ¢ikan konu oldu. Zirvenin uzun siiren miizakere
toplantilar1 sonunda “Kayip ve Hasar Fonu” kuruldu.
Kiiresel emisyonlardaki pay1 oldukca diisiik olmakla
birlikte iklim degisikliginin etkilerini cok ciddi sekilde
yasayan ve yasayacak yoksul iilkelerin zararlarinin
tazminine iligkin olugturulan bu fonun kurulmas: Paris
Iklim Anlagmasr’ndan bu yana aciklanan en énemli karar
olarak nitelendiriliyor.

COP27 kapsamindaki 6nemli gelismelerden biri de
igletmeler ve toplum liderlerinin siirdiiriilebilir orman
yonetimi ve koruma konusunda birlikte hareket etmelerini
amaclayan Orman ve Tklim Liderleri Ortakligrnin (The
Forest and Climate Leaders Partnership, FCLP) tanitiminin
yapilmasi oldu. Paris Iklim Anlagmasr’nin 1,5 derece
hedefine ulagilabilmesi i¢in ormansizlagmay: azaltmaya
yonelik cabalarinin hizlandirilmasi 6nem tagiyor.
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Ayricauzmanlara gore biyocesitliligi korumak ve ¢cevresel
tahribati tersine cevirmek icin harekete gecmeden Paris
Iklim Anlagmasi'nda belirlenen hedeflere ulagilmasi
miimkiin goriinmiiyor. Bu nedenle, 2022'nin sonunda
Kanada, Montréal'de diizenlenen BM Biyocesitlilik
Sozlesmesi 15. Taraflar Konferansi’'nda (COP15) taraflarin,
biyocesitliligi korumay1 amaclayan bir anlagmaya imza
atarak 2030’a kadar gezegenin ticte birinin korunma altina
alinmasini kabul etmesi 6nemli bir gelisme olarak tarihe
gecti.

COP27'nin iilkemiz a¢isindan en 6nemli ciktis1 ise
Tiirkiye’nin giincellenen Ulusal Katki Beyani'nin
(Nationally Determined Contribution, NDC) aciklanmasi
idi. Paris Anlagmasi cercevesinde 2015’te 2030 y1l1icin
ylizde 21 olarak aciklanan artistan azaltim hedefi yeni
Ulusal Katki Beyani cercevesinde yiizde 41’ yiikseltildi.
Bu kapsamda yapilan aciklamada yiizde 41 artistan azaltim
hedefiyle 2030’da yaklasik 500 milyon ton emisyon
azaltimi yapilacagina yer verilirken emisyonlarin en
yiiksek noktaya ulasacagi tarih olarak da 2038 belirlendi.
Tirkiye’nin 2021’de Paris Anlagsmasi’na taraf olmasi
ardindan 2053 y1liicin net sifir emisyon hedefinin
belirlenmesi, 2022 basinda gerceklesen Tklim Surasi ve
ciktilari cercevesinde atilan adimlar Tiirkiye’nin iklim
degisikligi ile miicadele politikalar: acisindan kritik
gelismeler oldugu gibi ticaret, sanayi, teknoloji ve istthdam
siirecleri iizerinde dogrudan etkileri olacaktir.

Bu noktada Tiirkiye’nin en 6nemli pazari Avrupa
Birligi'ndeki gelismeler de iklim degisikligi ile miicadelede
atilacak adimlarin aciliyetini daha da artirmigtur.

Avrupa Yesil Mutabakat1 (European Green Deal, AYM)3
kapsamindaki “55’e Uyum Paketi”nin (Fit for 55) bir
parcasi olan Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi
(Carbon Border Adjustment Mechanism, SKDM) taslagi
hakkinda AB Konseyi, iiye iilkeler ile Avrupa Parlamentosu
(AP) miizakerecileri arasinda Aralik 2022’de varilan
anlagma dogrultusunda demir-celik, cimento, aliminyum,
giibre, elektrik ve hidrojen gibi iiriinlerin yani sira vidalar
ile civatalar gibi bazi alt {iriinler de kapsama alinirken,

®

2022 iSTANBUL SANAYi ODASI'NDA
GELISMELERI SURDURULEBILIRLIK

SKDM gecis donemiyle birlikte 1 Ekim 2023'ten itibaren
uygulanacak.

Ozellikle ihracat yapan iireticileri yakindan ilgilendiren
Avrupa Yesil Mutabakat1 kapsaminda 2022°de dongiisel
ekonomi ve raporlama bagliklarinda da 6nemli gelismeler
yagandi. Mart 2022’de yayimlanan Siirdiiriilebilir

Uriin Inisiyatifi (Sustainable Products Initiative) AB
pazarindaki tiim iiriinlerin daha dayanikli, yeniden
kullanilabilir, onarilabilir, geri doniistiiriilebilir ve enerji
acisindan verimli hale getirilmesini amaclarken Dijital
Uriin Pasaportu (Digital Product Passport) uygulamalar:
yoluyla tiiketicilerin ve tedarik zinciri aktorlerinin
iirtinlerin ¢evresel slirdiiriilebilirlikleri hakkinda bilgi
sahibi olmasini saglamay1 da hedefliyor.

2024 itibariyla yiiriirliige girmesi planlanan Kurumsal
Stirdiirtilebilirlik Raporlamasi Direktifi (The Corporate
Sustainability Reporting Directive, CSRD) ise sirketlere
toplumsal ve cevresel etkilerine iligkin bilgileri diizenli
olarak aciklama zorunlulugu getiriyor. AB, CSRD ile yesil
aklamanin 6niine gecmeyi ve AB’de piyasa ekonomisini
giiclendirmeyi hedefliyor.

3- https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024 /european-green-deal_en
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Benzer sekilde Almanya hiikiimeti tarafindan 2021'de
kabul edilen Alman Tedarik Zincirlerinde Kurumsal
Durum Tespit Yasas1 da Almanya’daki belirli bir
biiyiikliigiin iizerindeki sirketlere kiiresel tedarik
zincirlerinde insan haklar1 ve ¢evre ihlalleri konusunda
daha fazla sorumluluk yiikliiyor. Siirdiiriilebilirlik
performansi takibinin énemini artiran bu siire¢ simdilik
biiyiik 6l¢ekli firmalarda yogun bicimde ele aliniyorsa da
ozellikle tedarik zincirine iligkin diizenlemelerin artmasi
ile ¢ok kisa zamanda KOBI'ler i¢in de siirdiiriilebilirlik
performansi takibinin bir gereklilik haline gelmesi s6z
konusu olacaktir.

Bu noktada veri analitigi veya yapay zeka gibi teknolojik
araclar da sirketlerin siirdiiriilebilirlik performansini
izlemelerine ve raporlamalarina yardimei olacaktir.

Bu kapsamda cagimizin iiretim anlayis1 6zellikle
teknoloji odakli tiretimin 6nemini artirirken sirketlerin
teknoloji kullanimim ve dijitallesmeyi siirdiiriilebilirlik
raporlamasina entegre etmelerini de kolaylastiriyor.
Ayrica kiiresel 2030 hedeflerine ulasmak i¢in piyasalar
hizla pozisyon aliyor, tiiketicilerin ve yatirimcilarin
secimlerini teknolojik ve yenilik¢i coziimlerle
bulusturmaya calisarak en hesapli, en verimli alternatif
iirtinleri iiretebilecek bir sistem olusturulmaya calisiliyor.
Tim bu gelismeler dogrultusunda 6niimiizdeki donemde
dijitallesme, veri toplama, raporlama ve seffaflik, yesil
enerji ve siirdiiriilebilir finans gibi kavramlar 6ncelikli
olacak. Siirdiiriilebilir odakli inovasyon ve dijital doniisiim
konular1 daha ¢ok giindemde kalmaya devam edecek.
Calismalar, teknoloji, dijitallesme ve stirdiiriilebilirligin
yeni islerin olusumunda 6ne cikan en 6nemli faktorler
oldugunu belirtiyor. Oniimiizdeki yillarda yeni isgiicii
dinamiklerine uyum saglayan istihdam modellerinin
yiikseliste olacag1 da 6ngoriiler arasinda yer aliyor. Bu
nedenle doniisiim yolunda belirlenen hedeflere yonelik
calismalari gerceklestirirken asil olanin herkes icin
yasanilabilir, adil ve kapsayici bir gelecek insa etmek
oldugunu da unutmadan, kapsayicilik, cesitlilik, firsat
esitligi, adil gecis gibi kavramlarin icini doldurarak ele
almanin da 6nemi artiyor.

GRI 2-22, GRI 3-3
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Surdurdulebilirlik Stratejimiz

asta iklim degisikligi olmak iizere siirdiiriilebilirlik
baglaminda yagsanan doniisiim, tiretim ve tiikketim
anlayisinda kiiresel bir degisime sebep oldu. Buna
gore giintim{iizde sirketlerden, iiretim ve satigla
sagladiklar1 finansal bagarinin 6tesine gecerek cevreye ve
insana duyarli kurumlar olmalari bekleniyor.
Sanayi sirketlerine yiiksek degerli yenilikci hizmetler
sunup sanayimizin siirdiiriilebilir gelisimini destekleyen
bir kurum olarak siirdiiriilebilirlik baglaminda uluslararasi
ticaretteki yeni sistemlerin risk ve firsatlar doguracagini
bu nedenle doéniisiimiin {ilkemiz sanayisi icin gereklilik
oldugunu diisiiniiyoruz. iklim degisikligi basta olmak iizere
cevresel ve sosyal unsurlarin iiretimin merkezinde yer
aldig1 yeni iiretim anlayisindan hareketle “siirdiiriilebilir
liretim” yaklasimini benimsedik.
Sanayicimize yol gosterici olma misyonumuz
dogrultusunda odaklandigimiz ve ISO Yonetim
Kurulu Bagkani Erdal Bah¢ivan’in ev sahipliginde 17
Haziran 2021’de Odakule’deki basin toplantisinda
acikladigimiz siirdiiriilebilirlik vizyonumuz; “Sanayi
sirketlerimizin, kiiresel deger zincirinde yiiksek katma
deger iiretmelerine ve rekabetci siirdiiriilebilirlik
yetkinliklerini artirmalarina destek olmak”tir.

ISTANBUL SANAYI 0DAS!
SURDORULEBILIRLIK
VizYoNu

Daha iyi ve yaganabilir bir diinya icin siirdiiriilebilir
kalkinmaya katki saglamak amaciyla siirdiiriilebilirlik
stratejimizi olustururken bagta Birlegsmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari (SKA) olmak iizere
stirdiiriilebilirlik alanindaki kiiresel degerleri rehber
edindik. Calismalarimizi planlarken uluslararasi
gelismelerin yani sira yerel ve bolgesel hassasiyetleri goz
oniinde bulunduruyor sanayicilerimizi siirdiiriilebilir
doniisiime hazirlamak icin somut adimlar atmay1 ve boylece
Tiirkiye’nin kalkinmasini desteklemeyi hedefliyoruz.
Lokomotif gorevini iistlendigimiz bu yolculukta
yuriittiigimiiz siirdiirtilebilirlik calismalarinda
odaklandigimiz bes tematik alan; iklim Degisikligi ve
Siirdiiriilebilir Sanayi, Dongiisel Ekonomi, i§in Gelecegi,
Giivenli Calisma Ortamu ve Siirdiiriilebilir Finans’a ek
olarak altinci tematik alanimizi da Sanayinin Dayaniklilig:
olarak belirledik. Ayrica glinlimiiz is modelleri icin
vazgecilmez oldugunu diisiindiigiimiiz “Siirdiiriilebilirlik
Odakl1 inovasyon” ve “Dijital Doniisiim” konularini da
tiim ana temalarimizin yatay kesen unsurlari olarak dikkate
aliyoruz.

GRI 2-22, GRI 2-24, GRI 3-1

=
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Si.}rdijrﬁlebilirlikte 6 alana odaklandik

1-iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilir Sanayi

2-Dongiisel Ekonomi
3-isin Gelecegi

4-Giivenli Calisma Ortami
5-Siirdiiriilebilir Finans
6-Sanayinin Dayanikhilig
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Yonetisim Yapimiz

im paydaslarimiz icin uzun vadeli
deger yaratmak ve tilkemizin
kalkinma hedeflerine katki
saglamak i¢in iyi bir yonetisim
yapisinin énemine inaniyoruz. Gelecek
nesillerin kendi ihtiyaclarini karsilama
yeteneklerini tehlikeye atmadan mevcut
ihtiyaclari karsilamak olarak tanimlanan
stirdiiriilebilir kalkinma anlayisi ise
yonetigim yapimizin merkezinde yer
aliyor. Uluslararasi ticarette ortaya ¢ikmasi
muhtemel yeni sistemlerin {ilkemiz adina
doguracag risk ve firsatlar1 goz 6niinde
bulunduran Yonetim Kurulumuz, Odamizin
stirdiiriilebilirlik yonetisimi yapisinda en st
diizey yonetim merciidir.
Bu dogrultuda siirdiiriilebilir iretim
alaninda sanayiciye yol gosterici calismalari koordine
etmek lizere organizasyon yapisina yeni bir sube eklenmesi
yoniindeki karar 2021 Subat’ta Meclis iiyelerinin onay:
ile alindi. Boylece hayata gecen “Siirdiiriilebilirlik ve
Koordinasyon Subesi” iist yonetimin belirledigi yonetim
anlayisi cercevesinde caligmalar yiiriiten Genel Sekreter
ve Genel Sekreter Yardimcisi’'na baghdir. Sube’nin
amaclari arasinda Oda faaliyetlerini siirdiiriilebilir
kalkinma anlayisiyla biitiinlestirmek ve biiyiikten kiiciige
her 6lcekten sanayicimize siirdiiriilebilir doniistim
yolculugunda rehberlik etmek yer aliyor.
Subenin diger bir temel amaci ise iiretimin merkezine
cevresel, sosyal ve ekonomik unsurlari alacak sekilde
sanayi sirketlerimizin kiiresel deger zincirinde yiiksek
katma deger iiretmelerine ve rekabetci stirdiiriilebilirlik
yetkinliklerini artirmalarina destek olmaktir.
Strdiiriilebilirligin enerjiden insan kaynagina finanstan
dijital doniisiime kadar cok genis bir alan etkilediginden
hareketle yeni projeler gelistirmek iizere calismalar da

iISTANBUL SANAYi ODASI
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

ILETISIM
BILGILERI

GRI ICERIK
INDEKSI

yliriiten Sube, stirdiiriilebilirlik konusundaki calismalarin
Odanin ilgili diger birimleri ile koordinasyon halinde
ylriitiilmesini saghyor. Siirdiiriilebilirlik anlayisinin

Oda operasyonlarina yansimasi, iist yonetim ve tiim
calisanlarca benimsenmesi icin de calismalar yiiriiten
Sube odamiz siirdiiriilebilirlik raporlarinin hazirlanarak
Yonetim Kurulu onayina sunulmasindan da sorumludur.
ISO Siirdiiriilebilirlik ve Koordinasyon Subesi'nin yam
sira siirdiiriilebilirlik alaninda yiiriitecegimiz faaliyetler
icin stratejik oneriler gelistirmek ve siirdiiriilebilirlik ile
ilgili taraflar1 bir araya getirerek sinerji yaratmak amaciyla
“ISO Siirdiiriilebilirlik Platformu”nu da 2021’den bu
yana faaliyetlerini siirdiiriiyor. ISO Yonetim Kurulu
Sayman Uyesi bagkanliginda bir diisiince kurulusu (think-
tank) seklinde calisan 1SO Siirdiiriilebilirlik Platformu,
stirdiiriilebilirlik alaninda degerli calismalar: olan
sanayicilerin, akademisyenlerin, kamu, 6zel sektor ve Sivil
Toplum Kurulusu (STK) temsilcilerinin katilimiyla belirli
periyotlarda bir araya geliyor.

Surdirilebilirlik Yénetisimi hakkinda detayh bilgiye iSO Surdiiriilebilirlik web sayfasindan erisebilirsiniz.

GRI 2-9, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-16, GRI 2-22, GRI 2-24
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Onceliklendirme Analizi

irdiiriilebilirlik calismalarimizin baglangic
noktasi olarak gordiigiimiiz stirdiiriilebilirlik
onceliklerinin belirlenmesi i¢cin Aralik 2020°den
itibaren cesitli caligmalar yiiriittiik. 2020°de
gerceklestirdigimiz stirdiiriilebilirlik konulu etkinlikler
sonrasinda katilimcilara uyguladigimiz anketlerde
paydaglarimizin ihtiyaclarimi belirlemeye ¢aligtik.
Siirdiiriilebilirlik calismalarimiza uzman goriisii
ile destek olan {liciincii taraf danigmanlhik firmasi ile
onceliklerin belirlenmesi siirecinde iiyelerimizin
beklentileri, kiiresel ve ulusal gelismeleri, risk ve firsatlari
degerlendirdik. Bununla birlikte Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi

SAGLIK VE
KALITELI YASAM

INSANAYAKISIRIS 9 SANAYI, YENILIKGILIK

VEEKONOMIK BOYOME VEALTYAPI

1 IKLIM
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cercevesinde hazirlanan ve 2019-2022 dénemi i¢in
giincellenen Odamiz Stratejik Plani’nin paydas analizine
iligkin kisimlarimi 6nceliklerin belirlenmesi sirasinda
dikkate aldik. Stirdiiriilebilirlik stratejimizin odak
alanlari ¢ercevesindeki degerlendirmemiz sonrasinda bir
onceki y1lin 6ncelikler listesindeki Acil Durum Yonetimi
bashigini da Sanayinin Dayanikliligi ve Acil Durum
Yonetimi olarak giincelledik. Bu ¢ercevede 6ncelikli
konularimizi belirlerken siirdiiriilebilirlik stratejimizin
rehberlerinden Birlesmig Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaclari’ni da gozden gecirdik ve 6ncelikli
konularimiz ile ilgili Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’ni
dailigkilendirdik.
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PAYDASLAR

IGIN ONEMI

S

ORTA ONGELIKLI YOKSEK ONCELIKLI COK YOKSEK ONCELIKLI
4
IS0 IGIN ONEMI

Oncelikler iigili BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclan
Liklim Degisikligi SKA13-SKA7
2.Ekonomi ve istihdama Katki SKA8
3.Dénglisel Ekonomi SKA12
4.Sarduardlebilir Sanayi SKA9
5.isin Gelecegi SKA8
6.Guvenli Calisma Ortami SKA8
7Toplumsal Sorumluluk Projeleri SKA4
8.inovasyon ve Dijital Déntistim SKA9
9.Sektorel is birlikleri SKAL7
10.Calisan Haklari ve Gelisimi SKA8
11.Uluslararasilasma SKA17
12.Surduarulebilir Finans SKA8
13.Etik, Seffaf Yonetim ve Raporlama SKA12
14. Firsat Esitligi ve Cesitlilik SKA5
15. Sanayinin Dayanikliligi ve Acil Durum Yénetimi SKAll
16. Biyocesitlilik SKA15

GRI 2-12, GRI 2- 22, GRI 2- 24, GRI 2-29, GRI 3-1, GRI 3-2
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Etik Ilkelerimiz

damiz yonetim anlayig: cercevesinde verimlilik ve etkinlik ilkelerinin yani sira etik

davranis ilkelerine de dnem veriyoruz. Etik Davranis Ilkelerimiz, Istanbul Sanayi

Odas1 Personel i¢ Yonergesinde yer alir ve boylece tiim calisanlarimizin bilgi sahibi

olmasi saglanir. Ek olarak ige yeni baglayan ¢alisanlarimiza etik davranig ilkeleri
hakkinda bilgi verilir.

FAALIVETLERIMIZI
YERINE GETIRIRKEN
ESAS ALDIGIMIZ ETIK
DAVRANIS iLKELERIMIZ

TARAFSIZLIK

DOROSTLOK

ESITLIK

ADALET

SAYGI

NEZAKET

GUVENILIRLIK

KATILIMCILIK

GOZOM ODAKLILIK

FIRSAT ESITLIGI

SUREKLI GELISIM

TOPLUMSAL FAYDA

CEVRESEL FAYDA
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ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

Kalite Yonetimimiz

iirkiye sanayisini temsil eden biiyiik ve koklii
kurumlardan biri olarak amacimiz kamu
vicdanini gozeterek; liyelerimizden gelen
talepler, kanun ve ilgili mevzuat ile tarafimiza
verilmig olan gorev ve sorumluluklar cercevesinde miisteri
beklentilerini eksiksiz, dogru ve zamaninda; tarafsizlik ve
giivenilirlik ilkelerine bagh kalarak karsilamaktir.
Degisen diinya kosullarinda kurumsal varligimizi
ve 0zel sektoril temsil iddiamizi devam ettirebilmek
ve liyelerimizin rekabet giiclinii arttirabilmek icin
faaliyetlerimizi yiiriitiirken kaliteli hizmet anlayisini esas
aliyoruz. Bu dogrultuda Odamiz uygulamalarina zemin
tegkil eden ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemimiz ilk
kez 1999’da bagimsiz belgelendirme kurulusu tarafindan
belgelendirildi. En son 2022’de yapilan tetkik ile de
sistemimizin iglerliginin, etkinliginin ve siirekliliginin
teyit edilmesini sagladik.
Kalite Yonetim Sistemimizin yani sira Odamiz tarafindan
iiyelere sunulan egitim hizmetlerimizin kalitesi, 2022’de
bagimsiz belgelendirme kurulusu denetimi sonrasi TS
IS0 29993:2020 Egitim ve Ogretim Hizmetleri Yonetim
Sistemi belgesi ile teyit edilmigtir.

KALITE ILETISIM BILGI

TEKNOLOJILERI

SR POLITIKAMIZ

POLITIKAMIZ

ISTANBUL SANAYi ODASI
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI INDEKSI

GRI ICERIK ILETISIM
BiLGILERI

Egitim faaliyetlerimizin uluslararasi standart
cercevesinde diizenli olarak giincellenmesini ve
gelistirilmesini amaclhyoruz.

Ayrica Odamiz, TOBB tarafindan uygulanmakta olan
Oda Akreditasyon Sistemi kapsaminda hizmet kalitesi
“A-Miikemmel” seviyesinde olmak iizere 2002’den beri
“Akredite Oda” olarak belgeleniyor. TOBB tarafindan
gerceklestirilen denetim sonucunda, uygulamalarimizin
ve performansimizin 2022°de de geligerek devam
etmekte oldugu degerlendirildi. icerik ve kapsamini
Oda Akreditasyon Kilavuzu'nun 6ngérdiigii sekilde
hazirladigimiz “ISO Stratejik Plan1”n1 iSO web
sayfasindan paylasiyoruz.

Odamiz uygulamalarinin, akreditasyon sistemi gereklerini
en iyi diizeyde karsilayacak sekilde yiiriitiilmesi ve
gelistirilmesi i¢in calismalarimiz devam ederken, Kalite
Yonetim Sistemimizin de Odamizin gelisen yapis1 ve
uygulamalari cercevesinde giincellenmesi ve gelistirilmesi
caligmalarim siirdiiriiyoruz. Bu amacla yiiriittiiglimiiz
caligmalar1 ve Odamiz stratejik planiile belirledigimiz
hedeflerimizi titizlikle takip ediyor ve giincel kosullara
gore degerlendiriyoruz.

INSAN
KAYNAKLARI
POLITIKAMIZ

180 AKADEMI
EGITIM
POLITIKAMIZ

MALI
POLITIKAMIZ

Kaliteli hizmet anlayisimizin en temel unsurlari olan politika dokiimanlarimiza iSO web sayfasindan erisebilirsiniz.

GRI 2- 22, GRI 2-23, GRI 2- 24, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 3-3
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Paydaslarla Iliskilerimiz ve Iletisim Kanallarimiz

temel unsurlarindan biri olarak dikkate aliyor, faaliyetlerimizi stirdiiriirken tim

l : alite Politikamiz ¢ercevesinde faaliyetlerimizi yiiriitiirken katihimcilig stratejik planimizin
paydaslarimizla etkin bir sekilde iletisim kurmay1 énemsiyoruz.
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SIVIL TOPLUM KURULUSLARI
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iSTANBUl_ SANVAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

Odamizin sundugu iiriin ve hizmetlerle ilgili 6neri

ve sikayetler web sayfamizdaki 6neri/sikayet formu
araciligiyla tarafimiza ulasir. Gelen bildirimler,

Kalite Yonetimi Birimimiz tarafindan en kisa siirede
coziimlenmesi esasl ile ele alinarak ilgili ydnlendirmeler
yapilir ve belirlenen performans kriterleri cercevesinde

ILETISIM KANALLARIMIZ

iISTANBUL SANAYi ODASI
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI INDEKSI

GRI ICERIK

siire¢ takip edilir. 2022'de iletilen 25 adet bildirim
operasyonel diizeydeki konularla ilgili olup gerekli
aksiyonlar alinarak sonuca ulagtirilmigtir. Ayrica web
sayfamizda siirekli aktif olan degerlendirme anketimiz
kanaliyla da Odamiz ve hizmetlerimiz hakkinda
degerlendirmeleri alip, yillik olarak degerlendiriyoruz.

ILETiSIM
BILGILERI

Paydaslarimiz

Uyelerimiz

iletisim Kanali

Raporlar

Arastirmalar

Toplantilar

Fuarlar

Egitim, Seminerler ve Calistaylar
Bultenler

Sektorel Etkinlikler ve Ziyaretler
Anketler

Kurumsal internet Sayfalar
Dergiler

Sosyal Medya Hesaplari
Odakule, Temsilcilik ve Hizmet Birimleri
Oneri ve Sikayet Bildirim Formu

Ust Yonetim

Raporlar
Periyodik Toplantilar
Bilgi Notlari

Calisanlar

Periyodik Toplantilar

Egitim, Seminerler ve Calistaylar
Kurum ici Etkinlikler

Anketler

iSO Bilgi Sistemi

Dilek & Sikayet Kutulari

“Bir Fikrim Var” Posta Kutusu

Kamu Kurumlari

Raporlar

Toplantilar

Egitim, Seminerler ve Calistaylar
Ortak Projeler

Yerel Yonetimler

GRI 2-12, GRI 2- 22, GRI 2- 24, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-29, GRI 3-3, GRI 413-1

Raporlar

Toplantilar

Egitim, Seminerler ve Calistaylar
Ortak Projeler
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Uluslararasi Kuruluslar Raporlar
Toplantilar
Ortak Projeler
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Finansal Kurumlar Raporlar
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Ortak Projeler
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Uyelerimiz icin Yarattigimiz Degerler

EKONOMIYE KATKI

uruldugumuz giinden bu yana iiyelerimizin

iilke ekonomisine katkilarindan aldigimiz giicle

faaliyetlerimizi siirdiiriiyoruz. 2022’de sayis1

22 bini agan tiyelerimiz ilkemiz sanayi sektorii
tiretiminin yiizde 32,7’sini gerceklestiriyor. Tiirkiye ve
diinya ekonomisinin giincel konularinin ele alindigi,
hiikimet iiyelerinin, yerel yoneticilerin ve uzmanlarin
katilimiyla gerceklestirilen aylik Meclis toplantilarimiz,
iilke glindeminde yer alan ekonomik sorunlarin tartisildig:
onemli bir platform niteligindedir.
Tiirkiye’nin en biiyiik sanayi odasi, iilkemiz sanayisinin
de en giiclii temsilcilerinden biri olan Odamizin istisare
organi olarak calismalarimizin temelini olusturan Meslek
Komitelerimiz, meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak,
yararli ve gerekli gordiikleri tedbirleri goriismek icin
Yonetim Kurulu’na teklifte bulunmak {izere en az ayda
bir kez toplanirlar. 2022'de gerceklesen 665 toplantida
ekonomi ile ilgili konu baghklarinin yani sira cevresel, sosyal
konular1 da kapsayan 987 tavsiye karar1 alinmigtir.
Meslek Komitelerimizce gerceklestirilen rutin aylik
toplantilarin yani sira meslek gruplarindaki tiyeler ve
sektor dernekleri ile iligkilerin giiclendirilmesi, sektorel
sorunlarin tespiti ve bu sorunlara etkin ¢éziim énerilerinin
gelistirilmesi amaciyla genis katilimli toplantilar da
diizenlenmektedir. 2022°de sektorler 6zelinde sorunlar,
¢Oziim Onerileri ve ig birlikleri ele alindig1 15 ayr1 toplantida
iiyeler, sektor paydaslari ya da ortak komiteler ile bir araya
gelinmistir.
Kanunla yiirtitmekte oldugumuz faaliyetlerimizin yani sira
tiyelerimizin ihtiyaclar: dogrultusunda hizmet alanlarimizi
iyilestirip gelistiriyoruz. Bu kapsamda Uyelerimiz pek
cok konuda verdigimiz kayit, rapor ve belgelendirme
hizmetlerinden yararlanirken bircok islemi de elektronik
olarak gerceklestirip web sitemizden e-imzali belge de
alabilirler.

Meslek Komitelerimizin
Toplam Toplanti Sayisi

Meslek Komitelerimizce
Alinan Tavsiye Kararlar

Ayricaweb sitemizin “online hizmetler” boliimiinden
iiyelik bilgilerini giincelleyebilir, faaliyet belgesi alabilir,
kapasite raporuna bagvurarak siireci izleyebilirler.

Ek olarak iiyelerimizin kendi aralarinda ve {iclincii
taraflarla olan anlagmazliklarina hizli, ekonomik ve
tarafsiz ¢oziim saglamay1 amaclayan bagimsiz ve tarafsiz
arabulucu hukukcularin gorev yaptig1 iSO Arabuluculuk
Merkezi ise 2018°den bu yana calismalarini siirdiiriiyor.
Kapasite raporlari, kamu kurumlarinca firmalarin
degerlendirilmesinde aranilan baglica bagvuru kaynag:
olmakla birlikte sanayi envanteri olusturulmasi kapsaminda
plan ve programlar icin gerekli bilgileri olusturmak, sektor
profillerini ortaya koymak, milli gelir calismalarina veri
saglamak, uluslararasi kargilastirmalara imkan saglayacak
bir veri tabani olusturmak amaciyla da degerlendirilir.
Kapasite raporlarimiz basta olmak {izere sanayimiz ile
ilgili bircok 6nemli veri kaynagina sahip bir kurum olarak
giiniimiizde verinin analiz edilmesi hatta islenmesinin
kurumlar ve kuruluslar acisindan artan 6neminin
farkindayiz. Bu anlayistan hareketle sanayimiz ile ilgili sahip
oldugumuz biiyiik veriyi analiz ederek Oda ici ve diginda
daha katma degerli kullanilmasini saglamay1 amacliyoruz.

Meslek Komitelerimiz hakkinda detayl bilgiye iSO web sayfasindan, tiyelerimizin tilkemizin sanayi sektorii ve diger
ekonomik biiyiikliiklerine iliskin bilgilere ise raporumuzun Uyelerimiz béliimiinden erisebilirsiniz.
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GRI ICERIK ILETiSIM

INDEKSI

Baslica Kayit Rapor ve Belgelendirme Hizmetlerimiz

Uyelik ve Aidat islemleri

imalatci Belgesi,

Kapasite Raporu,

ihracat Dolasim ve Mense Belgeleri

Ekspertiz Raporlari,

Yatirim Tesvik Belgeleri

Faaliyet Belgesi,

Turk Mal Belgesi,

Yerli Mal Belgesi,

Sayisal Takograf

Yerli imalat Durum Belgesi,

ISO Tesvik Masasi ve Mikrosite

imalat Yeterlilik Belgesi,

iSO Sigorta Masasi

1Ocak -31 Aralik 2022 déneminde verdigimiz bazi hizmetler

Faaliyet Belgesi: adet
Kapasite Raporu: adet
Yerli Mal Belgesi: adet

ihracat Tesvikleri ve ihracatla ilgili Ekspertiz Raporlari

adet

ithalat ve Gumriikle ilgili Ekspertiz Raporlari

adet

Diger Ekspertiz Raporlari adet

GRI 3-3, GRI 203-2
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Bu kapsamda 2021’de bagladigimiz veri ydonetimine

yonelik calismalarimizi 2022°de de siirdiirerek Haziran
2022’de “Veri Analiz Platformu”nu tiim ISO subelerinin
kullanimina actik. Boylece potansiyel sorunlarin tespit
edilmesine yarayan bir veri ynetim sistemi olusturmanin
yani sira birden fazla kaynaktaki veri kiimelerini isleyip
verileri daha iyi anlamlandirarak dogru stratejiler
olusturabilmeyi ve verimsizlikleri azaltmay: da planlyoruz.
Ulkemiz sanayi sektoriiniin gelisimini desteklemek ve
gelecege yonelik yol haritasinin belirlenmesine katk:
saglamak amaciyla cesitli aragtirmalar, yayinlar ve raporlar
da hazirliyoruz. Ayrica giincel ekonomik gostergeler

ile Tiirkiye ekonomisine iligkin temel makroekonomik
gostergeleri diizenli olarak takip ediyor; milli gelir, sanayi
iiretimi, enflasyon, istihdam, dis ticaret, 6demeler dengesi
ve merkezi yonetim biitcesi gibi gostergelere iligkin kisa
degerlendirmeler hazirliyoruz.

ISO web sayfamizdan {icretsiz olarak ulagilabilen aragtirma,
yayin ve raporlarimiz arasinda iSO 500 en bilinen ve
kamuoyu tarafindan ilgiyle takip edilen calismamizdir.

500 BUYUK SANAYI

202]
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Her y1l geleneksel olarak hazirladigimiz “Tiirkiye’nin 500
Biiyiik Sanayi Kurulusu” (iSO 500) ¢alismasi 50 y1l1 agan
koklii ge¢misiyle tilkemiz sanayisinin gelisimi acisindan
degerli bir bilgi hazinesidir. Bu calismaya ek olarak 1997'den
bu yana yiiriittiigiimiiz “Tiirkiye’nin Ikinci 500 Biiyiik
Sanayi Kurulusu” (ISO Tkinci 500) ¢aligmasi da 20 yili

agkin birikimiyle 6zellikle kii¢iik ve orta 6l¢ekli sanayi
kuruluslarinin gelisimine 151k tutuyor. Uretimden ihracata,
istihdamdan karlhiliga, finansman giderlerinden AR-GE

ve teknoloji yapisina kadar pek ¢ok alanda 6nemli bilgiler
sunan ISO 500 arastirmalari, Tiirkiye sanayisinin gelisimi
acisindan bagta ekonomi ve ig diinyas: olmak {izere genis bir
kesim tarafindan ilgiyle takip ediliyor. ISO 500 ve iSO ikinci
500 sonuglari Tiirkge ve Ingilizce olarak

www.is0500.org.tr adresinde yer aliyor.

ISO’nun bu alandaki uzun yillara dayanan tecriibesi

ile oniimiizde donemde Diinya ve Tirkiye finans
piyasalarindaki gelismeler ile ekonomi ve sanayi alanindaki
giincel verileri barindiran “ISO Ekonomi Blog”unu hayata
gecirmeyi de hedefliyoruz.

Diger Arastirma ve Yayinlarimiz

iSO Tiirkiye imalat PMI Raporlari

iSO Turkiye Sektérel PMI Raporlari
Diinyada imalat PMI Gelismeleri
Tiirkiye'de ihracat iklimi Endeksi Raporu
Sektorel Raporlar

iSO Finansal Gelismeler Raporu

Yatirim Tesvik Biilteni

Ekonomiye katkilarimiz hakkinda detayl bilgiye
iSO 2018-2022 Faaliyet Raporu’ndan erisebilirsiniz.

GRI 3-3, GRI 203-2
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SURDURULEBILIR URETIME KATKI

klim degisikligi ve siirdiiriilebilirlik ¢cercevesinde
uluslararasi ticarette ortaya citkmasi muhtemel yeni
sistemlerin iilkemiz adina doguracag etkileri dikkate
alarak 2021’den bu yana sanayiciye rehberlik edecek
calismalar1 koordine etmek amaciyla siirdiiriilebilir iiretim
temali faaliyetlerimizi siirdiirityoruz. Bu kapsamda 2022°de
de tiretimin merkezine, cevresel, sosyal ve ekonomik
unsurlar: alacak sekilde sanayi sirketlerimizin kiiresel
deger zincirinde yiiksek katma deger iiretmelerine ve
rekabetci siirdiiriilebilirlik yetkinliklerini artirmalarina
destek olacak ¢aligmalar yiiriittiik.
Sanayide siirdiiriilebilir tiretim metotlarinin gelistirilmesi,
uygulanmasi ve yayginlastirilmasim tesvik etmek
hedefiyle gerceklestirdigimiz ¢aligmalardan biri
Sektorel Siirdiiriilebilirlik Yol Haritalar: projesidir.
55 Meslek Komitemizin gruplandigi 10 ayr1 sektor icin
ozel olarak yol gosterici siirdiiriilebilirlik 6ncelikleri
ve takip gostergelerini iceren calismamiz kapsaminda
ozellikle KOBI'lerde farkindalik ve kapasite artigini
destekleyerek siirdiiriilebilir liretime geg¢is icin ilk
adimlari kolaylastirmayi, 6ncelikli konularda performans
takibine, yakin gelecekteki yasal diizenlemeler icin
hazirhiga tegvik etmeyi hedefledik. Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar: (SKA) ve Avrupa
Yesil Mutabakati1 (AYM) hakkinda bilgiler ile kiiresel iyi
uygulama 6rneklerini de iceren Sektorel Stirdiiriilebilirlik
Yol Haritalarimiz Siirdiiriilebilirlik Akademisi tarafindan
diizenlenen Siirdiiriilebilir Is Odiilleri 2022 kapsaminda
"Siirdiiriilebilirlik fletisimi Odiilii"ne de layik goriildii.
Iklim degisikligi ile miicadeledeki nemi cercevesinde
kiiresel ticaretin bir gerekliligi olarak her gecen yil
glindemdeki yerini artiran sera gazi emisyonlarinin
hesaplanmasi ve raporlanmasi 1SO siirdiiriilebilirlik
calismalarinin da odaginda yer aliyor. Bu dogrultuda
sanayinin iklim degisikligi tizerinde etkileri oldugu
gibi iklim degisikligi ve siirdiiriilebilirlik baglamindaki
gelismelerin de sanayi firmalarin etkiledigi bilinci ile
202I’de Kurumsal Karbon Ayak izi Damismanhg
projesini hayata gecirdik. Proje kapsaminda diisiik
karbonlu ekonomiye gecis siirecinde énemli bir adim
olan kurumsal sera gazi envanterinin hesaplanmasi ve

iISTANBUL SANAYi ODASI
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

GRI ICERIK
INDEKSI

ILETiSIM
BILGILERI
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raporlanmasi konusunda iiyelerimize destek oluyor,
ityelerimizin alaninda yetkin danisman firmalar ile
bulugmalari i¢in kolaylagtiricilik gorevi iistleniyoruz.
2022’de ISO iiyesi firmalarimiza maliyet avantaji saglamay:
stirdiirdiigiimiiz hizmetimiz ile 2023’te de devam ediyor.
Ek olarak 2022’de bu konuda Tiirk Standartlar1 Enstitiisii
(TSE) ile is birligine imza atarak sanayi tesislerinin

sera gazi (karbon) emisyonlarinin hesaplanmasi icin
sektdrel bazda “AB Yesil Mutabakati ve Sera Gazi
(Karbon) Emisyonlarinin Hesaplanmasi Egitim”

serisi gerceklestirdik. U¢ tam giin siiren egitimlerde

sanayi tesislerimizde karbon hesaplamasina yonelik

insan kaynaginin gelistirilmesi amaclanirken sanayi
temsilcilerimizin firmalarina 6zgii karbon hesaplamalarini
ic kapasiteleri ile gerceklestirebilmesiicin egitim siiresince
sektorlere 6zel 6rnek hesaplamalar yapildi.

Surdiralebilirlik iletisimi- Genel kategorisinde 6diil alan Sektorel Siirdirilebilirlik Yol Haritalarimiza

iSO Siirdiiriilebilirlik web sayfasindan erisebilirsiniz.

GRI 3-3, GRI 203-2
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Egitim kalitesi acisindan sinirli sayida katiimer alinan
egitimler 2022’de 10 ayr1 kez tekrarlandi ve bu egitimlerde
toplam 300 sanayi temsilcisi katilim sertifikasi almaya hak
kazandi. TS EN ISO 14064-1:2019 sisteminin kurulmasina
iliskin bilgilerin aktarildig egitimlerde ayrica Avrupa Yesil
Mutabakati kapsamindaki Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasi hakkinda detayli ve teknik anlatimlara yer
verildi.

Sera gaz1 emisyonlarinin diigiiriilmesinde en énemli
araclardan biri olan enerji verimliliginin aym1 zamanda
enerji maliyetlerinin azaltilmasi tizerindeki etkilerini
dikkate alarak 2021'de basladigimiz Sanayide Enerji
Verimliligi Danismanlik ve Raporlamasi1 Hizmeti'ni
2022’de de liyelerimize sunmaya devam ettik. 1.000 TEP
altinda enerji tiikketen sanayi tesislerine bedel almadan
sunulan bu danigmanlik hizmetini Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi’ndan akredite bir enerji danismanhk
firmasiyla yiiriittiikk. Calisma kapsaminda bir tam giin
tesis ziyareti sonrasi tesisin enerji yogunlugu belirlendi,
enerji verimliligi uygulanacak alanlar tespit edildi ve buna
gore enerji yonetim ve enerji verimliligi projeleri 6nerildi.
Onerilen projelerin maliyeti ve geri 6deme siiresinin yer
aldig1 raporlarda ayrica projelerin hayata ge¢mesiyle elde
edilecek tasarruf miktari belirlenerek kazanim saglanacak
CO2 miktar1 da hesaplandi. Sanayide Enerji Verimliligi
Danigmanlik ve Raporlamas1 Hizmeti kapsaminda toplam
50 firmada 83 enerji verimliligi etiidii yapildi.

03

0,0

Yil
geri 6deme
siresi
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Enerji verimliliginizi
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sanayide yesil
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iso.org.tr/enerji-verimliligi

Yillik 2.503 TEP/y1l enerji tasarrufu ve 12 bin tonu agkin
CO2 emisyon azalimi 6ngoriildii. Bu degerler; cevre sagligy,
isletme ekonomisi ve enerji ithalatcisi iilke konumunda
olan Tirkiye’nin enerji arz giivenligi acisindan oldukca
etkili ¢iktilardir.

2.003

12.203

tonCO,e/yil
toplam emisyon
azalimi
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Siirdiiriilebilirlik ¢alismalarimizi yiiriittiigiimiiz tematik
alanlardan biri olan Dongiisel Ekonomi bashgi kapsamindaki
Dongiisel Ekonomi ve Kaynak Verimliligi Platformu
Projesi de 2022’de hayata gecti. Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)
ve Is Diinyas1 ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD
Tiirkiye) ortakhiginda yiiriitiilen ve Iistanbul Kalkinma Ajansi
(ISTKA) tarafindan Yenilikci Istanbul Mali Destek Programi
kapsaminda desteklenen Projenin lansmam 28 Nisan 2022
tarihinde gerceklesti. Istanbul sanayisinde dncelikli sektér
ve deger zincirlerinde kaynak verimliliginin ve dongiiselligin
arttirilmasina katki saglamay1 amaclayan Proje kapsaminda
tekstil, plastik veya beyaz esya sektoriinde faaliyet gosteren
pilot 21 firmanin tesisine 6zel temiz {iretim ve dongiisel
ekonomi analizleri gerceklestirirken, bu konudaki egitim

ve calistaylarda sektor temsilcileri ile bir araya geliyoruz.
Proje ile dongiisel ekonomi, deger zincirinde kaynak
verimliligi, stirdiiriilebilirlik ve temiz tiretim gibi Avrupa
Yesil Mutabakatr’yla ilgili konularda iilkemizdeki kurum ve
kuruluglarin bilgilendirilmesini ve bilin¢lendirilmesini de
hedefliyoruz.

Siirdiiriilebilir iiretim yaklagimi ¢ercevesinde iiretim
siirecinin liriin gelistirmeden AR-GE’ye her agamasinda
o6nemli bir kriter haline gelen yesil doniisiimiin sanayideki
yansimalarini bire bir gérebilmek adina, 1995’ten giiniimiize
kadar 17 kez verdigimiz cevre 6diillerini 2022’de “iSO

Yesil Déniisiim Odiilleri” olarak tasarladik. Cevre Dostu
Uygulama, Cevre Dostu Uriin, Enerji Verimliligi Projesi,
Enerji Verimli Uriin ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik Yonetimi
olmak iizere 5 kategoride bagvurulari kabul eden 1SO

Yesil Déniigiim Odiilleri'ne 2022’de 107 farkli firmadan

166 bagvuru gerceklesti. Tiirkiye’deki sanayi vasfina sahip
oldugunu kanitlayan tiim firmalarin katilimina acik olan

ISO Yesil Déniisiim Odiilleri'nde bagvurular sanayiciler,
kamu kurumu temsilcileri, tiniversitelerin ve enstitiilerin
ilgili b6liimlerinden akademisyenler, uzmanlar ve sivil
toplum kuruluslari {iyelerinden olusan jiiri tarafindan
degerlendirildi. Bagvuru degerlendirme siireci 2022 boyunca
devam eden ISO Yesil Déniisiim Odiilleri'ni kazanan sanayi
firmalar1 2023’teki genis katiliml bir 6diil téreni ile aciklandi.
Ayrica, slirdiiriilebilir tiretim vizyonumuz kapsaminda
siirdiiriilebilirlik hakkinda genis kitlelerin bilgi sahibi
olmasini saglamay1 ve bu konudaki farkindalig: artirmay
amaclhyoruz. Bu dogrultuda alaninda uzman ulusal ve
uluslararasi konugsmacilar agirladigimiz cevrim ici etkinlikler
gerceklestiriyoruz. 2021’de baglayan ISO Yesil Giindem
Sohbetleri'ne 2022’de de devam ettik. 2022°de gerceklesen
toplam 6 ayr1 ISO Yesil Glindem Sohbetleri etkinligini
1.600’in iizerinde katilimci takip etti.
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iSO Yesil Glindem Sohbetleri

A
— 14 Mart 2022

Endiistri Tesisleri icin Glines Enerjisinden
Elektrik Uretimi Firsatlari

—e 22 Mart 2022

Diinya Su Giiniinde Su ve Endiistriyel
Atiksu Yoénetimi

—e 26 Nisan 2022

Isin Gelecegi ve Gelecegin Meslekleri

—e 6 Haziran 2022

Tiirkiye Cevre Haftasi Kapsaminda Tekstil
Sektériinde Déngilisel Ekonomi

e 29 Eyliil 2022

Gelecegimiz icin Tarim ve Gida
Sektorlerinin Dénusiimi

—e 6 Ekim 2022

Sirdirlebilir Deger Yaratma ve
Raporlama Siireci
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Etkinliklerimizin yani sira gliniimiizde is stratejilerinin
ayrilmaz bir parcasi haline gelen siirdiiriilebilirlik bagligim
pek cok agidan ele alarak bu cercevedeki en son gelismeleri
degerlendirmek hedefiyle ISO Akademi biinyesinde
diizenlenen Siirdiiriilebilirlik mini MBA Programi
2022’de siirdiiriilebilirliin farklh alt baghklarini ele alarak
devam etti. 5 Eyliil- 26 Eyliil 2022 arasinda gerceklesen
Stirdiiriilebilir Finans Mini MBA programinda katilimci
sayis1 2.098'e ulagirken memnuniyet orani yiizde 96 olarak
gerceklesti. Dongiisel Ekonomi Mini MBA programi ise 05
Aralik 2022 - 10 Ocak 2023 arasinda gerceklesti, programin
katilimei sayis1193 olurken, memnuniyet orani yiizde 95
idi. Stirdiiriilebilirlik temali mini MBA Programlar1 2023’te
de devam edecek.

Stirdiiriilebilirlik vizyonu dogrultusunda sanayiciye
rehberlik edecek calismalardan biri olarak 2021'de

hayata gecen dijital yayin platformu iso Yesil Blog'da
siirdiiriilebilir iiretim anlayisim1 yayginlastirmak amaciyla
diizenli icerikler paylasmayi siirdiirdiik. Basta KOBI’ler
olmak iizere sanayicimizin farkindalik ve bilgi kapasitesini
artirmak icin giincel bilgilere donattigimiz iso Yesil Blog
ve diizenli olarak yayimladigimiz iSO Yesil Biilten ile
sanayicilerimize siirdiiriilebilirlik konusunda tilkemizde
ve diinyadaki gelismeleri diizenli bir sekilde aktarmaya
oniimiizdeki donemde de devam edecegiz.

ISO Yesil Blog Tekil Kullanici Ziyareti

2022
GELISMELERI

iISTANBUL SANAYi ODASI’NDA
SURDURULEBILIRLIK

. 1 Eyliil 2021-1 Ocak 2022

. 1 Ocak -31 Aralik 2022

Sirdirilebilir tretimi desteklemek tGizere gerceklestirdigimiz faaliyetlerimiz hakkinda detayl bilgiye
iSO Surdiiriilebilirlik web sayfasindan ve iSO 2018 - 2022 Faaliyet Raporu’ndan erisebilirsiniz.
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ULUSLARARASILASMAYA KATKI

o0

yelerimizin yurt dis1 pazarlardaki potansiyel

is firsatlarindan yararlanmalarimi saglamak

i¢in AB, Uluslararasi Iligkiler ve Ulke Giinleri

kapsaminda caligmalar yiiriitiiyoruz. 2022
boyunca bircok iilkenin biiyiikel¢ileri, konsoloslar1 ve
ticaret heyetleriyle ortak calismalar baslattik, anlasmalarla
bu alandaki ¢aligmalara hiz kazandirdik. Diizenledigimiz
bircok sektorel, sanal ticaret heyeti ve iilke giinii etkinligi
ile sanayicilerimizin dis pazarlarla tanismasi, yatirim ve
ticaret firsatlari i¢in ortam sagladik.
Thracat yapmak isteyen, ihracata yeni baglayan ve
ihracatlarini gelistirmek isteyen firmalara bilgi ve
danismanlik hizmeti verilmesi amaciyla kurdugumuz
Hedef Pazar Arastirmasi Damigsmanlig ile 2022'de de iiye
firmalarimizin; hedef pazarlarini tespit ederek potansiyel
miisteri bilgilerine erisimlerini saglamaya devam ettik.
Hedef Pazar Arastirmasi Danigmanligl ile rakip iilkelerin
pazar kayiplarini analiz ederek ihracatc¢ilarimizin potansiyel
pazarlarda zamaninda ve dogru pozisyon almalarina imkan
sunuyoruz. S6z konusu danismanlik hizmeti kapsaminda
ayrica alternatif tedarik kanallar i¢in uygun ithalat
pazarlarini da analiz ediyoruz. 2022’de toplam 83 firmaya
35 Hedef Pazar Raporu ve 64 Hedef Miisteri Istihbarati
danismanlik hizmeti verildi. 2022 boyunca iiyelerimizin dis
ticaretile ilgili bilgilerini artirmak, yurt dis1 pazarlardaki

iISTANBUL SANAYi ODASI
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI INDEKSI

GRI ICERIK ILETiSIM
BILGILERI

ekonomik is birligi firsatlarini ele almak amaciyla farkh
seminer, toplanti ve projeler de yiiriittiik. Bu kapsamda

25 Ocak 2022'de gerceklesen ¢evrim i¢i Hedef Pazar
Lansmani Bilgilendirme Toplantisi’'ndaki 176 katilime1

ISO uzmanlari tarafindan siire¢ hakkinda bilgilendirildi ve
sorulari cevaplandi. Ayrica, T.C. Ticaret Bakanlhigi, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi,
Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu koordinasyonu,
Istanbul Sanayi Odasi ev sahipliginde 17-18 May1s 2022
tarihlerinde diizenlenen “Dig Ticaret Bilgilendirme
Semineri”nde Ticaret Bakanligi tarafindan saglanan Devlet
Yardimlari, Ticaret Bakanliginin giincel online hizmetleri ve
giiniim{iiz dis ticaretinin en 6nemli konularinda katihmeilar
bilgilendirildi.

D1s ticaret konusunda gerceklestirdigimiz bilgilendirici
etkinliklerin yan sira ISO Giimriik Masasi ile sanayicilere
ithalat ve ihracatta glimriikleme siirecinde yagsadiklari
sorunlarin ¢dziimii i¢in yol gosterilmesi, glimriik
konusunda bilgi ve mevzuat destegi sunulmasi, rejimlerin
dogru kullamilmas1 yoniinde bilgi verilmesi, verimliligin
artirilmasi ve risklere karsi korunma yéntemlerinin
desteklenmesi hizmetlerini de iicretsiz olarak sagliyoruz.
ISO Giimriik Masas1 hizmetimiz kapsaminda 24 Ocak-24
Kasim tarihleri arasinda gerceklestirdigimiz 7 seminerde
962 katilimci yer alirken 127 soru cevaplanda.

Tarih Heyet Gerceklesen Goriisme
21-24 Subat 2022 Elektrikli Aydinlatma Ekipmanlari URGE 28 Gorusme

Projesi ingiltere Sanal Ticaret Heyeti
28 Agustos-1 Eyliil 2022 ic Giyim ve Corap Sanayii israil Sektérel 394 Goriisme

Ticaret Heyeti

12-15 Eyliil 2022
Projesi Fas Ticaret Heyeti

Elektrikli Aydinlatma Ekipmanlari URGE

231 Gorlisme

26-30 Eylul 2022

Deri-Kiirk Giyim ve Dis Giyim Sanayi Giliney
Kore Sektorel Ticaret Heyeti

260 Goriisme

28 Kasim-2 Aralik 2022
Sektorel Ticaret Heyeti

Konfeksiyon Yan Sanayi Hollanda-Belcika

Hollanda; 70’e yakin Gériisme
Belcika; 23 Goriisme

iSO Giimriik Masasi'na ISO web sayfasindan erisebilirsiniz.

iSO Hedef Pazar Arastirmasi Danismanhgi icin detayh bilgiye iSO web sayfasindan erisebilirsiniz.
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Ulke Giini Etkinlikleri

17 Subat 2022: Irak Ulke Giinii ve Ticaret ve Yatirim Firsatlari Semineri

22 Subat 2022: Etiyopya Ulke Giinii ve Ticaret ve Yatirim Firsatlari Semineri

1 Mart 2022: Misir Ulke Giinii ve Ticaret ve Yatirim Firsatlari Semineri

15 Mart 2022: Arjantin Ulke Giinii ve Ticaret ve Yatirim Firsatlari Semineri

19 Nisan 2022: Kuzey Ren Vestfalya Eyaleti Online Bilgilendirme Semineri

29 Haziran 2022: Avusturya Ulke Giini, ikili Ticarette Yesil Déniisiim Semineri

23 Agustos 2022: israil Ulke Giinii & Yatirim ve Ticaret Firsatlari Semineri

29 Kasim 2022: Yeni Zelanda Ulke Giinii & Yatirim ve Ticaret Firsatlari Semineri

Ayrica Odamiz, 2008’den beri KOSGEB ve Sabanci
Universitesi ortaklhig1 ile icinde yer aldig1 Avrupa
isletmeler Ag1 Projesi (Enterprise Europe Network)
kapsaminda Istanbul’daki firmalara hizmet sunmaya
devam ediyor. Avrupa Isletmeler Ag1 Projesi’nin
faaliyetlerinin temelini “Dis Ekonomik Is Birlikleri”,
“Teknolojik Is Birlikleri”, “AB’nin AR-GE Destek
Programlar1”, “Siirdiiriilebilirlik” ve “Pandemi Sonrasi
Diinyaya Adaptasyon ve Dayaniklilik” olustururken Proje
kapsaminda dort ana baglikta hizmet vermeye devam
edildi.

Ek olarak, tiyelerimizin Avrupa Birligi’nin (AB) aldig1
kararlar, AB Konseyinin sanayi diinyasini ilgilendiren kritik
aciklamalari ve izledigi politikalar hakkinda bilgilendirme
yapmak icin 2022 itibariyla aylik bazda AB Biilteni'ni
hazirlamaya bagladik. Elektronik ortamda sundugumuz
Biilteni tiyelerimiz ile diizenli olarak paylasiyoruz.

Egitim ve

Seminerler

Uyelerimizin uluslararasi pazarlara erisimini desteklemek
tizere 2021’de odaklandigimiz yurt dis1 lokasyonlardan biri
olan Cin pazarina yonelik calismalarimiz 2022’de de devam
etti. Odamiz biinyesinde, liye firmalarimizin Cin pazari
hakkinda daha fazla bilgi edinebilmeleri amaciyla Mayis
2021'de is birligi anlasmas1 imzalanan “iSO Cin Masas1” 10
Mart 2022'de faaliyete gecti. ISO Cin Masasi’nda, Odamizca
saglanan hizmetlerin yaninda ilgili kurum ve kuruluglarla
yapilan ig birlikleri ile Cin pazari konusunda tek noktadan
hizmet verilmesini sagliyoruz. Is birligi dahilinde hem
merkezle ortak faaliyetler gerceklestiriyor hem de merkez
tarafindan diizenlenen uluslararasi etkinlikleri {iyelerimize
duyuruyoruz. iSO Cin Masas1 hizmetleri kapsaminda
diinyanin en biiyiik ekonomilerinden biri olan Cin Halk
Cumbhuriyeti ekonomisi hakkinda {iyelerimizin daha fazla
bilgi edinmeleri adina 2022 y1li itibariyla “Cin e-biilteni”
hazirhiyor ve iiyelerimiz ile paylasiyoruz.

Avrupa

isletmeler Agi
Projesi

Uluslararasilasmaya katkilarimiz hakkinda detayh bilgiye iSO 2018-2022 Faaliyet Raporu’ndan erisebilirsiniz.
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INOVASYONA KATKI

novasyon, ¢cagimizda iiretim siirecleri i¢in en 6nemli
unsurlardan biri olarak 6n plana cikiyor. ISO olarak
siirdiiriilebilirlik calismalarimizin temeli olan
tematik alanlardaki faaliyetlerimizi ytiriitiirken
“Siirdiiriilebilirlik Odakl Inovasyon” ve “Dijital Doniisiim”
basliklari ile kesistirmeye 6zen gosteriyoruz. Giintimiiz
is modelleri icin vazgecilmez oldugunu diisiindiigiimiiz
bu alanlarda da sanayicilerimizi destekleyen calismalar
yuriitiiyyoruz.
Bu dogrultuda 2021’de baslattigimiz inovasyon Vizyon
Bulugmalari webinar serisini 2022°de de siirdiiriirken
SO Sanayide Dijital Doniisiim Ofisi (ISO DiJITAL)
ile liyelerimizin inovasyon kapasitelerini ve rekabet
edebilirliklerini artirmak hedefiyle dijital doniisiim
caligmalarini destekliyoruz. Avrupa Isletmeleri Ag1
projesi kapsaminda sanayi firmalarinin dijital doniistimiin
onemini kavrayabilmeleri, iretim ve yonetim siireclerinin
dijitallesmesi yolunda gerekli adimlar: atabilmeleri
amaclyla isletmelere 6zel “Dijital Doniisiim Olgunluk
Analizi ve Yol Haritas1” calismas: gerceklestiriyoruz.
Strateji, Insan Kaynaklari/Kiiltiir, Miisteri, inovasyon,
Operasyon, Veri, Teknoloji basliklar: altinda gerceklestirilen
Dijital Doniisiim Yol Haritas1 Damismanlig1 kapsaminda, bir
giin sliren online caligtaylar ile firmalarin Dijital Déniisiim
Olgunluk seviyelerini dlciiyor, zayif ve giiclii yonlerini
belirliyor, 2 y1llik dijital doniistim yol haritalar1 hazirliyoruz.
Uretim sektorii i¢in akilh dijital ¢oziimler ireten KOBI
ve start-up’larin inovasyon caligmalarina hem finansal
destek saglamay1 hem de bir hizlandirma programi ve
proje kapsamindaki diger faaliyetlerle carpan etkisi
olusturmay1 hedefleyen MIND4MACHINES projesi
kapsamindaki faaliyetler ISO koordinatérliigiinde
ylriitiilityor. AB Ufuk 2020 INNOSUP-01-2020 programi
kapsamindaki Projede bir Acik Inovasyon Platformu ve
Yatirima Hazirhk Ozdegerlendirme Araci da olusturularak
proje web sitesinden (www.mind4machines.eu)
KOBI’lerin hizmetine sunuldu. Projenin ilk ¢agrisi;
“MIND4MACHINES Uretimde Dijitallesme 1. Cagris1”
kapsaminda 27 Nisan-29 Haziran 2022 arasinda bagvurular
kabul edildi. Cagr1 kapsaminda 28 Nisan, 27 May1s ve 22
Haziran 2022 tarihlerinde diizenlenen cevrim i¢i tanitim
etkinlikleri 400°den fazla katilimci tarafindan takip edildi.
MIND4MACHINES 2. Cagris1 2023’te acilacak.
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Ayrica iilkemiz sanayisinin rekabet giiciinii arttirmak

icin cesitli kurumlarla ortak projeler de yiiriitiiyoruz.

Bu kapsamda KOBI’ler, tasarimcilar, sanayi aktorleri ve
iiniversiteleri bir araya getirerek Tiirkiye’nin rekabetci
sektorlerdeki payini artirmay: hedefleyen Istanbul icin
Endiistriyel Tasarim Ekosistemi Ekseni IDEA4ISTANBUL)
Projesi, Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan
desteklenen, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Rekabetci
Sektorler Programi kapsaminda istanbul Sanayi Odas:
yiiriitiiciiliigiinde Istanbul Kalkinma Ajans, istanbul
Teknik Universitesi ve Endiistriyel Tasarimcilar Meslek
Kurulusu is birligi ile uygulaniyor. Proje kapsaminda
kurulan istanbul Sanayi Odas1 Endiistriyel Tasarim ve
Prototipleme Merkezi (ISO ETP)’nin resmi agilis1 15
Ekim 2022’de gerceklestirildi. Istanbul Ikitelli Organize
Sanayi Bolgesi'nde yer alan Merkez biinyesindeki 3 boyutlu
yazicilar, 3 boyutlu tarayici gibi teknolojik tasarim ve
prototipleme araclariin yam sira kullanici deneyimi ve
sanal gerceklik laboratuvarlariyla sunulacak hizmetler ile
desteklenecek firmalar, girisimciler ve tasarimin yaratacag:
katma deger, lirtinlerin ekonomik degerlerini yiikseltecek,
iirtin gelistirme maliyetlerini diisiirecek ve Tiirkiye’de
iiretim sektoriiniin hizhi biiylimesine katk: saglayacak.
Bunun yani sira Girisimcilikten Sanayicilige vizyonu ile
gerceklestirdigimiz is birlikleri ve projelerle girisimcilik
ekosistemine 6nemli katkilar sunuyoruz. Bu kapsamda
ITU Cekirdek ile 2015te baglattigimiz is birligi 2022'de de
devam etti.
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iSTANBUL
PROJE
AKADEMIisi

“Gelecegin Sanayicisi” olabilecek girisimlerin konu
kisitlamasi olmaksizin desteklendigi bu is birligi kapsaminda
2022°de ITU Cekirdek siirecine dahil olup egitim desteginden
yararlanan toplam 291 girisimci degerlendirildi. 13-19 Ekim
tarihleri arasinda gerceklestirilen ceyrek final sonras1 7-8
Aralik BIG BANG Start-up Challenge 2022'de secilen
girisimcilere ISO tarafindan toplam 750 bin TL degerinde
“Gelecegin Sanayicisi Odiilii” verildi.

2022’de iSO KOZA biinyesinde yeni bir yapilanma

stireci baslattik. Katma degeri yiiksek ve iiretim odakl

bir girisimcilik ekosisteminin en 6nemli sac ayaklari

olan “girisimci-yatirimei-sanayici” icliisiinii bulusturan

iSO K0zA i§ Birligi ve Hizlandirma Programi ile

sadece girisimleri hizlandirmakla kalmiyor bunun

otesini hedefleyerek girisimleri egitim, mentorluk ve
danigmanliklarla destekleyerek sanayi ile ig birligi imkani
sunuyoruz. Ayrica 2009’dan beri Odamiz koordinatérliigiinde
faaliyetlerini yiiriiten ve istanbul’daki dért Odanin
temsilcilerinden olusan TOBB istanbul Geng Girigimciler
Kurulu 2022’de de calismalarin siirdiirdii.

2022’de tiniversite ve sanayi is birligi faaliyetlerimizi

de siirdiirdiik. Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) tarafindan
geligtirilen ve Istanbul Kalkinma Ajansr'nin (ISTKA) Yenilikci
Istanbul Mali Destek Programi kapsaminda fonlanan
“Istanbul Proje Akademisi” projesi, 15 Subat 2022'de
faaliyetlerine basladi. Istanbul Proje Akademisi, Ufuk Avrupa
programi kapsaminda saglanan fonlardan sanayi firmalarinin
daha ¢cok yararlanmasi amaciyla, Istanbul’daki AR-GE ve
yenilik ekosistemindeki tiim paydaslarin ig birligi yaptig1 bir
ara yiiz yapisi olarak kurgulandi. ITUNOVA TTO’nun proje
ortag olarak yer aldig1 projede, Bogazici Universitesi TTO,
Istanbul Universitesi TTO, Ko¢ Universitesi TTO, Marmara
Universitesi MITTO ve Yildiz TTO ise istirak¢i olarak gorev
aliyor. 15 ay siirecek Proje kapsaminda “Bilgilendirme ve
Egitim”, “Ag Olusturma”, “Eglestirme” ve “Proje Gelistirme
Danismanlhigy” bagliklarinda cesitli hizmetler sunuluyor.
Sanayi firmalarimizi inovasyon, dijital doniisiim,
girisimcilik, teknoloji ve AR- GE konularinda desteklemek
ve bilgilendirmek amaciyla 2022’de de calismalarimizi
stirdiirdiik.

Etkinlik Adi Tarih Katilimci Sayisi
KOSGEB AR-GE, UR-GE ve inovasyon Destek Programi 11 Ocak 2022 208 kisi
Bilgilendirme Semineri

Mobilitenin Gelecegi Semineri 18 Ocak 2022 302 kisi

TUBITAK 1707 Siparise Dayali AR-GE Cagrisi Bilgi Giinii 17 Subat 2022 174 kisi

1702 Patent Tabanlh Teknoloji Transferi Destekleme Cagrisi Bilgi 23 Mart 2022 100 kisi

ve Deneyim Paylasimi Giini

VODAFONE Dijital Déniisiim KOBI Bulusmasi 23 Mart 2022 176 kisi

Sinai Miilkiyet Haklar1 Temel Diizey Online Semineri 24 Mayis 2022 209 kisi

Ufuk Avrupa Marie Skuodowska-Curie Alani “Staff Exchanges-Se”

Cagrisi Kapsaminda Arastirma Firsatlar Etkinligi

14 Kasim 2022 500'den fazla kisi

inovasyona katkilarimiz hakkinda detayl bilgiye iSO 2018-2022 Faaliyet Raporu’ndan erisebilirsiniz.
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[

SO olarak iilkemiz sanayisinin giiclenmesi amaciyla

ISO Akademi catis1 altinda calisma hayatina

yon veren egitim programlari diizenliyoruz.

Katilimcilarina sosyal medya tizerinden ulagarak
iiyelerin ve katilimcilarin ihtiyac ve talepleri dogrultusunda
egitimlerini gelistiren iSO Akademi biinyesinde
diizenledigimiz egitim programlari ile iiyelerimizin
rekabetcilik diizeylerini artirmay: ve profesyonellerin
mesleki gelisimine katki sunmay hedefliyoruz.
ISO Akademi biinyesinde 2022 déneminde 51.180 katilimc1
ile toplam 802,5 saat, 51 ¢cevrim ici egitim, 14 webinar, 7
smifici egitim, 197 mini MBA oturumu ile toplamda 269
egitim gerceklestirdik. Pandeminin de hafiflemesiile
smif ici egitimlerimizin sayisini yavas yavas artirsak da
genis kitlelere erisim imkam saglayan cevrim ici egitim
programlarimizi da devam ettiriyoruz.
2022’de ISO Akademi egitimlerinde memnuniyet orani
ortalama yiizde 90’a ulagirken ISO Akademi’nin egitim
hizmetleri Tiirkiye’de bir ilki gerceklestirerek uluslararas:
IS0 29993 Standardi*ile belgelendirildi. 2021'in Kasim
ayinda baslayan ¢calismalarimizi 2022 Mayis ayinda
tamamlayarak Temmuz 2022°de belgelendirildigimiz bu
siirecte tiim egitim siireclerimizi standart dogrultusunda
yeniledik. Belgelendirme ile iSO Akademi’nin sundugu
egitim hizmetinin kalitesi uluslararasi bir standart ile
tescillendi. Ayrica bu belge ile katilimcilarimiza egitim
sonunda verdigimiz Katilim ve Bagar1 Belgeleri daha fazla
nitelik kazanda.
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iSO Akademi biinyesinde 2022 déneminde 51.180
katihimci ile toplam 8025 saat, 51 cevrim ici egitim,
14 webinar, 7 sinif ici egitim, 197 mini MBA oturumu ile
toplamda 269 egitim gerceklestirdik.

2022’de de iilkemizin yetismis insan kaynagi ihtiyacina
katkida bulunurken katilimcilara vizyoner bir bakis
acis1da sundugumuz Mini MBA programlarimizi devam
ettirdik. AR- GE ve inovasyondan, dijital doniisiime,
pazarlamadan satis becerileri gelistirmeye, e-ticaretten,
dis ticarete, insan kaynaklari yonetici gelistirme, lider
gelisim programlari, operasyonel mitkemmellik, aile
sirketleri, stirdiiriilebilir finans ve dongiisel ekonomiye
kadar bircok farkli konuda calisma hayatinin énemli
basliklarini iceren Mini MBA programimiz bulunuyor.
Egitim yapisi 6zel olarak kurgulanan mini MBA
programlarimizda profesyoneller, firma temsilcileri ve
yoneticileri hem sektorel hem de akademik alanda yetkin
egitmenler tarafindan uygulamali egitim alma imkanini
yakaliyor.

E-Ticaretin
Konusulmayan

Gelecegi
Online Egitimi

23 Aralik
16:08-

4- Orguin Egitim Disindaki Ogrenme Hizmetleri-Hizmet Gereklilikleri (TS 1ISO 29993:2020)
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VOC-Test Merkezleri-I11 Hibe Programi Avrupa

Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) Insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi

(IKG OP) kapsaminda finanse edilen “Metal Sektoriinde
VOC-Test Merkezi Kurulmasi1” projemiz kapsamindaki
faaliyetlerimizi 2022°de de stirdiirdiik.

Ulusal meslek standartlari ile ulusal yeterliliklerin
gelistirilmesi ve /veya revizyonu ile Meslek Standartlar:
Gelistirme Mesleki Bilgi ve Beceri Sinav ve Belgelendirme
Merkezleri (VOC-Test Merkezleri) kurulmasini
desteklemeyi amaglayan proje kapsaminda Istanbul Sanayi
Odas1 Belgelendirme Anonim Sirketi (ISOBEL) Agustos
2021'de kuruldu. 2-4 Haziran 2022°de gerceklesen Tiirk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK) akreditasyon denetimleri
sonrasinda Istanbul Sanayi Odas1 Belgelendirme A.S. 9
Agustos 2022’de TURKAK tarafindan akredite edildi. Yetki
belgesini 29 Eyliil 2022°de alan ISOBEL, Metal Isleri Seri
Uretim Tezgah Is¢isi, Metal Dogramac, Celik Kaynakgist,
Metal Kesim Operatorii, Metal Sac Islemeci yeterliliklerinde
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi verebilen yetkilendirilmis
bir kurulus olmaya hak kazandi. 31 Agustos 2022 tarihinde
tamamlanan Proje kapsaminda; bes ulusal yeterlilik
hazirlandi ve bir ulusal yeterlilik yenilendi.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi 6nciiliigiinde Tiirkiye
Ekonomi Politikalar1 Aragtirmalar1 Vakfi (TEPAV)
ortakhigindaki Mahir Eller Projesi Istanbul ilinde Odamiz
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is birligi ile yiiriitiiliiyor. Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilen proje, mesleki yetkinligi olan kisileri belgelendirmek
suretiyle istihdam edilebilirliklerini artirmay1 hedefliyor.
Odamizda 2018 Temmuz'unda baslayan proje kapsaminda
2022 boyunca 232 kisi bagvuruda bulundu. Alt1 farkl alanda
gerceklestirilen mesleki yeterlilik sinavlarina 2021’de
bagvurusu alinan fakat sinavlar1 2022’de diizenlenen
kisilerde dahil olmak iizere toplam 322 kisi katild1 ve
aralarindan 189 kisi bagarili olarak mesleki yeterlilik belgesi
almaya hak kazandi. Projenin son ayagi olan istihdam tegviki
ise 2022’de 19 firmadan 86 kisinin yararlanacagi sekilde
dagitildi.

Bunlarin yani sira meslek liselerine yonelik yiiriittiiglimiiz
calismalar, bu kapsamdaki ig birligi ve projelerimize
raporumuzun Toplumumuz icin Yarattigimiz Deger
béliimiinden erigebilirsiniz.

Basta iiyelerimiz olmak {izere iilkemiz sanayisi acisindan
calisma hayatina katki sagladigimiz konular arasinda Is
Saghig ve Giivenligi (ISG) de yer aliyor. Siirdiiriilebilirlik
stratejisinde dikkate aldigimiz tematik alanlardan biri olan
Giivenli Calisma Ortami kapsaminda calisma ortaminin,
insan hatasi durumunda bile miimkiin oldugunca giivenli
olacak sekilde tasarlanmasina, ¢calisanlarin saghiginin
tehlikeye atilmamasi icin tehlikelerin ortadan kaldirilmas:
ve en aza indirilmesine ve giivenlik odakli kurum kiltiiria
olusturulmasina odaklaniyoruz.

GRI 3-3, GRI 203-2
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Bu dogrultuda "Is Saghg1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi Hibe
Program1” kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan yaklagik
400 basvuru arasindan secilen 37 projeden biri olarak

hibe almaya hak kazandigimiz “Yapisal i§ birligi ile ISG
Alaninda Kapasitenin Artirilmasi Projesi” kapsamindaki
faaliyetlerimize 2022’de de devam ettik. ISG gerekliliklerinin
yerine getirilmesi i¢in sanayi temsilcilerine yardimci olmay1
amacladigimiz proje kapsaminda gerceklestirdigimiz

Mini MBA Egitimleri, sektorel ISG Seminerlerinin yani

sira ISG Entegre Danismanlik Hizmeti de sunduk. Cok
tehlikeli sinif kategorisinde faaliyet yiiriiten, proje ortag:
olan dort Organize Sanayi Bolgesinde yer alan firmalar ile
ISO iiyesi 120 firmay1 kapsayacak sekilde sunulan Entegre
Danigmanlik Hizmeti egitim ve seminerlerden farkl olarak
firmalara maksimum faydayi saglamak iizere her tesise

0zel bire bir ve sahada uygulanmak {izere kurguland.

Proje kapsamindaki 120 tesisin ziyareti ISG alaninda
uzmanlagsmis danismanlar tarafindan 2021-2022 déneminde
gerceklestirildi.

Proje kapsamindaki Tiirkiye’deki ISG mevzuatinin ve
uygulamalarinin birbirine yakinlagsmasi icin analiz ve
Onerilerin yer alacagi Politika Belgesi (White Paper), proje
ekibine yonelik Almanya’da teknik egitim ve calisma ziyareti
ile projenin sonuc ve c¢iktilarinin paylasilacagi Kapanis
Seminerine iligkin calismalar 2023 planlamasinda yer

iISTANBUL SANAYi ODASI
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

ILETISIM
BILGILERI

GRI ICERIK
INDEKSI

2022’de haftalik olarak diizenledigimiz cevrim ici
seminerler ile her hafta is saglig1 ve giivenligi alaninda
o6nemli konularin ele alindig1 20 etkinlik gerceklestirdik.
Oldukca ilgi goren bu etkinliklere 46.094 kisi katildi.
Ayrica, Messe Diisseldorfile yapmis oldugumuz is

birligi ile 14-17 Mayis 2022 tarihlerinde Istanbul Kongre
Merkezi'nde diizenlenen 4. Tiirk Is Giivenligi ve Saglhg
Fuar1 (TOS+H Expo) kapsamindaki iISG Sempozyumunu
diizenledik. Dort giin boyunca {i¢ salonda es zamanl
olarak diizenledigimiz sempozyumumuzda alaninda 6ncii
profesyoneller, akademisyenler ve iilkemiz sanayisinde
onciirol tistlenen sanayi kuruluslarindan 85 konusmaci
sunumlari ile yer aldi. Sempozyumumuz 3.850 katilimci
tarafindan ilgi ile izlendi. Diizenlemis oldugumuz
sempozyumumuza katilamayanlardan gelen yogun talep
dogrultusunda 30 Haziran 2022 tarihinde de Calisma

ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Saghig ve Giivenligi
Genel Midiirliigi ile is birligi yaparak bir tam giin siiren
ve dort oturumdan olusan “igyerlerinde Temel iSG
Uygulamalar1” baghikh bir online etkinlik gerceklestirdik.
Bakanlik ve sektoriin 6nde gelen isimlerinden olugan 12
konusmacinin sunumlari ile katildig bu etkinligimiz de
yogun ilgi ile karsilandi ve 9.767 kisi tarafindan izlendi.

11 Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri tarafindan
gerceklestirilen ve gerceklestirilecek afet risk azaltma
calismalarinin takibi, miikerrer uygulamalarin 6nlenmesi
ve etkinliginin artirilmasi icin ulusal ve yerel diizeyde
hazirlanacak afet risk azaltma planlarinin 6nemli bir arag
oldugunu diisiiniiyoruz. Bu bilincle 2021-2022 yillarinda
Istanbul 1 Afet Risk Azaltma Plan1 (IRAP) calismalarina
katilim sagladik. Ayrica 2021-2022 yillarinda Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel
Iyilestirme Daire Bagkanligi, Deprem ve Zemin inceleme
Miidiirliigii ile “Istanbul ili Genelinde Deprem Erken
Uyar1 ve Acil Miidahale Sisteminin Entegrasyonu ve
Hasar Tahmin Calismalarinin Giincellenmesi” projesi
kapsaminda is birligi gelistirdik.

Calisma hayatina katkilarimiz hakkinda detayli bilgiye

almaktadir. iSO 2018-2022 Faaliyet Raporu’ndan erisebilirsiniz.
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Calisanlarimiz i¢cin Yarattigimiz Degerler

CALISAN HAKLARI VE GELISIMI

irekli gelisim felsefesi ile stirdiirmekte oldugumuz
hizmetlerimizi artiracak ve Odamizi ileri tagiyacak
en degerli kaynagimiz olarak yetigsmis insan
giiclimiizii goriiyoruz. 2022 itibariyla toplam
sayis1 115 olan calisanlarimizin yiizde 91’i merkez binamiz
Odakule’de, ytizde 4’ti Yenibosna Temsilciligimizde,
yiizde 3’ii Umraniye Temsilciligimizde gorev yapiyor.
Tuzla ve Hadimkoy Hizmet Birimlerimizdeki toplam
calisanlarimizin orani ise yiizde 2°dir.
Kurumsal web sayfamizda kamuoyu ile paylastigimiz
insan Kaynaklar1 Politikamiz, caliganlarimizin éneri
ve beklentilerini dikkate alan, yenilikei is fikirleri
yaratmalarini tesvik eden, bagliligini giiclendirici
yaklagimlar: 6nemseyen, is yasaminin oldugu kadar 6zel
yagsamin gelisimini de destekleyen, is memnuniyeti ve
yliksek motivasyonla gorevlerini yapmalar1 i¢in gereken
altyapiy1 olusturan kurumsal bir bakis acis1 ile yonetimini
amaclar.
Insan kaynaklarina iligkin hizmet ve calisma sartlars,
etik davranis ilkeleri, kadro tespiti, ise alim, iicret, terfi,

egitim, gorev, hak ve sorumluluk ile emeklilik veya ayrilma
dahil tiim esaslar Personel i¢ Yonergemizde yer alir ve
tiim calisanlarimiza uygulanir. Insan Kaynaklar1 Subemiz
s6z konusu siireclerin yonetimini Mali Isler Subemiz ve
Genel Sekreterlik ile koordinasyon icinde yiiriitiir ayrica
calisanlarimiz ile iletisimi saglar.

Odamaizdaki acik pozisyonlar icin personel ihtiyacini
oncelikle Odamiz mevcut personeli arasindan
degerlendirerek karsilamaya calisiyoruz. Bu sekilde
uygun aday bulunamamasi1 durumunda uygun aday i¢in
dis kaynaklar: degerlendiriyoruz. Bu cercevede 2022°de
19 yeni ise alim gerceklestirdik. Her pozisyon icin
Odamizdaki gorevlerin gerektirdigi ve calisanlarin sahip
olduklari nitelik ve beceriler belirlendigi gibi Yonetim
tarafindan olusturulan hedeflere ulasmak amaciyla
“Calisanlarin Degerlendirilmesi Sistemi” de uyguluyoruz.
Odamiz ¢aligsanlarinin katki ve katilimlarini sistemli ve
olabildigince dl¢iilebilir bir yontemle degerlendirildigi bu
sistem araciligiyla calisanlarimizin kisisel gelisimlerini
desteklemeyi de amacliyoruz.

2022'de calisanlarimiza yonelik gerceklesen bazi egitimlerimiz

Zihin Detoksu

Veri Okuryazarhgi

Dis Ticaret Uygulamalari

Veri ve is Zekasi

Etkili Sunum Teknikleri

Kalite Yonetim Sistemi

Takimdashk ISO 29993 Egitim ve Ogretim Hizmetleri Yénetim
Sifir Atik Sistemi- (ic Denetci)
iISG
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ERKEK
CALISAN
2022 itibariyla kidem yil ortalamamiz ve
Odamizda calisma stiresi 10 yil ve lizerinde olan
calisanlarimizin orani ise ylizde dir.

Bu dogrultuda calisanlarimizin kariyer ve kisisel
gelisimine yonelik egitimler diizenliyoruz. Ayrica
yiiksek lisans yapmak isteyen veya yabanci dil egitimi
almak isteyen ¢alisanlarimiz i¢in de cesitli maddi
destekler sunuyoruz. 2022’de gerceklesen egitimler

ile kisi bag1 ortalama egitim siiresi 17,78 saate ulasti.
Ucretlendirme ve yan haklar ile ilgili isleyisimizi Personel
I¢ Yonergemiz ile calisanlarimiz ile paylagiyoruz. Saglik
hizmetleri kapsaminda ¢aliganlarimiz, anlagmali saglik
merkezlerinden yararlanabilir, saglik merkezlerinde
gerekli tedaviyi alabilirler. Uzmanlik ya da operasyon
gerektiren hallerde ise anlagmali veya istedikleri saglik
kuruluslarindan hizmet alabilirler. Ek olarak tiim
calisanlarimizi kapsayacak sekilde Ferdi Kaza Sigortasi
uygulamasi da bulunur.

Insan kaynaklar1 politikamiz cercevesinde
calisanlarimizin baghligini 6nemsiyor artirmak icin ¢esitli
uygulamalar gelistirmeye calisiyoruz. 2022 itibariyla
kidem y1l ortalamamiz 10,42 ve Odamizda caligsma siiresi
10 y1l ve iizerinde olan ¢aliganlarimizin orani ise yilizde
40,87°dir. 2020’de tiim calisanlarimiza uyguladigimiz

GRI 2-7, GRI 2-20, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 3-3, GRI 403-6, GRI 404-1, GRI 404-2
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2022'de gerceklesen egitimler ile kisi basi
ortalama egitim siiresi 17,78 saate ulasti.

anket sonuclarina gore ¢aliganlarin genel memnuniyet
orani 3.80/5,00’dir. Caligsanlarin genel memnuniyet
oranina iligkin giincel durumu 6grenmek amaciyla
2023’te yeniden calisanlarimiza memnuniyet anketi
uygulayacagiz.

Calisanlarimizin 6nerilerini ve beklentilerini dikkate
aliyor bu dogrultuda kurum icinde Bir Fikrim Var
uygulamasim yiiriitiiyoruz. insan Kaynaklar1 Subemizce
yluriitiilen uygulama kapsaminda ¢aliganlarimizdan her
tiirlii is gelistirme fikirlerini birfikrimvar@iso.org.tr
iizerinden iletmelerini bekliyoruz. Calisanlarimiz
tarafindan iletilen 6nerilerden 10 tanesi ile ilgili aksiyon
alarak fikirlerini hayata gecirdik.

Ayrica miiracaat ve sikayetlerine iligkin siireclerimiz
hakkinda ¢alisanlarimizi Personel I¢ Yonergesi araciligiyla
bilgilendiriyoruz. Calisanlarimizin s6zlii veya yazili olarak
iletebildigi miiracaat ve sikayetlerin ilgili merci tarafindan
incelenerek en kisa zamanda ilgiliye geri bildirimde
bulunulmasi esasina dayanan siirecler cercevesinde
degerlendiriyoruz. 2022’de calisanlarimizdan gelen
herhangi bir sikayet bulunmuyor.
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GUVENLI GALISMA ORTAMI

[ ]
SO olarak ¢alisanlarimiza giivenli ve saglikli bir is
ortami sunmayi temel sorumluluklarimiz arasinda
goriiyor ve ylriittii§iimiiz calismalarda insana
verdigimiz tistlin degeri yansitiyoruz. Bu cercevede is
saghg ve giivenligi (ISG) konusunda yasal siireclere eksiksiz
sekilde uyum sagliyoruz. Bu dogrultuda Odamizin ISG ile
ilgili konular Is Giivenligi Uzmanimizin sorumlulugundaki
Is Saghg ve Giivenligi Birimi koordinasyonunda yonetiliyor
ve dogrudan Odamuz idari siireclerinden sorumlu olan Genel
Sekreterimize raporlaniyor. Ayrica ISG Kurulumuzda yer
alan Isveren Vekili, Is Giivenligi Uzman, Igyeri Hekimi,
Insan Kaynaklar1 Miidiirii, Caligan Temsilcisi ve ilgili diger
yoneticilerin katilimu ile ii¢ ayda bir diizenli olarak toplanti
gerceklestiriliyor.
ISG birimimizce hazirlanan Risk Degerlendirme Raporu ve
Acil Eylem Plani ile olasi riskleri ve acil durumlarda alinmasi
gereken onlemleri belirliyoruz. iSG siireclerini 5nemsiyor ve
bu kapsamda bina icindeki sistem arizalariin giderilmesi ve
diizenli bakimlarinin yapilmasi calismalarim yiiriitiiyoruz.
Is saghg1 ve giivenligi alaninda calisanlarimizin farkindalik
ve bilincini artirmak amaciyla ISG egitimleri diizenliyoruz.

ISG Egitimleri

2022’de toplam 93 calisanimiza 372 saat ISG egitimi
gerceklestirdik. Ayrica is s6zlesmesi kapsaminda imzalanan
dokiimanlar arasinda ISG siiregleri ile ilgili dokiiman da

yer alirken ilk ise alimda gerceklesen oryantasyon egitimi
dahilinde iSG ile ilgili bilgilendirmeleri de sagliyoruz.
Calisanlarimizin yani sira hizmet alimlarimiz kapsamindaki
ISG siireclerine uyumu énemsiyoruz. Tiim ¢aliganlarimizi
ve hizmet alimi dahilinde tageron firma calisanlarim1 mevecut
uygulamalarimiz cercevesinde denetliyoruz. Bunun yani sira
tageron firmalardan ¢aliganlarina ISG egitimi vermelerini
bekliyoruz.

2022'de meydana gelen 1slak zeminde kayma kaynakl

bir adet is kazas1 sonrasinda gerekli aksiyonlar alinmus,
ciddi bir yaralanmanin olmadig tespit edilmistir. Ayrica
kaza incelemesi yapilmus ve ISG kurul toplantisinda
degerlendirilmistir. Kaza sonrasinda ilgili personeller ortam
temizligi konusunda daha hassas olmalar1 konusunda da
uyarilmigtir.

Yangin giivenligi ile ilgili olarak gerceklestirdigimiz diizenli
yangin tatbikatlarinin yani sira yangin egitimleri de
diizenliyoruz.

148

2019 2020 2021 2022 2019

372

100

2020 2021 2022

*Pandemi dolayisiyla 2020 ve 2021'deki egitimler
cevrim ici olarak gerceklestirildi.

Egitime Katilan Calisan Sayisi . Toplam Egitim Saati
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FIRSAT ESITLILIGI VE GESITLILIK

wrsat esitligini ve cesitliligi gozeten bir anlayisla
calisanlarimiza dil, etnik koken, yas, cinsiyet, siyasi
diisiince, inang, zihinsel veya bedensel engel gibi
konularda ayrim yapilmadan esit firsat ve haklar
sunan bir caligma ortami saglamay1 6nemsiyoruz. Odamizin
insan kaynaklarina iliskin uygulamalarinin belirlendigi
Personel I¢ Yonergesi'nin bir parcasi olan etik davranis
ilkelerimiz dogrultusunda faaliyetlerimizi yerine getirirken
tarafsizligy, diiriistliigi, esitligi, adaleti, saygiy1, nezaketi,
giivenirliligi, katilimeiligy, ¢6ziim odakliligy, firsat esitligini
ve siirekli gelisimi esas aliyoruz.
Bu cercevede kadinlarin ig hayatindaki varligini énemsiyor,
ise alimdan kariyer gelisimine insan kaynaklar: siireclerinin
her asamasinda toplumsal cinsiyet esitligini destekliyoruz.
2022’de tiim calisanlarimizin yiizde 40’1, miidiir ve iistii
pozisyonlardaki yoneticilerimizin ise ylizde 35’i kadinlardan
olusuyor. 2022’de terfi alan calisanlarimizin yiizde 33’ti
kadindir. Ayrica Yonetim Kurulu'ndaki kadin tiye oranimiz
ylizde 9°dur.

o/03 5

Odamizin midiir ve listl pozisyonlardaki
yo6neticilerinin %35’i kadinlardan olusuyor.
olusuyor.
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Calisma ortamimizda is-yasam dengesini saglamay1
onemsiyor, kadin ¢alisanlarimizin dogum sonrasinda
calisma hayatina donmelerini, kariyerlerine kaldiklar:
yerden devam etmelerini destekliyoruz. Yasalar
cercevesinde belirlenen kosullarda dogum izni kullanan
kadin calisanlarimiz dogum izni bittikten sonrailk alt1 ayda
giinde {ic saat, ikinci alt1 ayda glinde bir bucuk saat siit izni
kullanma hakkina sahiptir. Siit izninin hangi saatler arasinda
ve giinde kac kez kullanilacagi hususunda, kadin ¢alisanin
tercihini esas aliyoruz. Bu kapsamda 2022°de bir kadin
calisanimiz dogum iznine cikarken bir kadin ¢alisanimiz ise
dogum izni sonrasinda ise geri dondii.

Insan kaynaklar ile ilgili siireclerdeki kararlar ve
gelismeler hakkinda e-posta araciligiyla bilgilendirdigimiz
calisanlarimizdan geri bildirim almay1 da dnemsiyoruz.
Personel I¢ Yonergesi uyarinca yiiriittiigiimiiz
calisanlarimizin miiracaat ve sikayetlerine iligkin
siireclerimiz kapsaminda 2022’de 1rk, din, dil veya cinsiyet
ayrimi konularinda herhangi bir sikayet gelmedi.

%40 %9

Yoénetim Kurulu'ndaki kadin tiye
oranimiz %9’dur.
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Cevremizicin Yarattigimiz Deger

aaliyetlerimizi yerine getirirken esas aldigimiz
etik davranis ilkelerimiz arasinda yer alan
cevresel fayda kapsaminda Istanbul Sanayi Odas1
olarak faaliyet gosterdigimiz lokasyonlardaki
cevresel etkilerimizi takip etmeyi ve olumsuz etkileri
azaltmay1 6nemsiyoruz.
Bu kapsamda ana hizmet binamiz Odakule Amerikan
Yesil Binalar Konseyi tarafindan LEED Gold sertifikasina
sahiptir. Mart 2018’de alinan sertifika “LEED 2009”
yeni binalar ve biiyiik tadilatlar kapsamindadir. Odakule
binasi 2015-2017 doneminde giiniimiiz ihtiyaclarina
tam anlamiyla yanit verebilmesi adina ¢evreci ve akilh
donanimlarin is181inda bagtan asagi kapsamli bir yenilenme
siirecinden ge¢mistir.
ISO Genel Merkez Binas1 Odakule 2022’de ise Cevre,
Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhig'ndan “Sifir Atik
Belgesi” almaya hak kazandu. istanbul Sanayi Odas1
koordinatérliigiinde Odakule binasinda ISO ve Odakule
kiraci kurumlarini kapsayacak sekilde

iSO Karbon Ayak izi 2022

%15,58

(100,58 tonCO:e)

%21,99

(141,92 tonCO:e)
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Sifir Atik Yonetmeligi ve dongiisel ekonomi yaklagimiyla
atik olusumu en aza indiriliyor, 6nlenemeyen atiklarin
kaynaginda ayri toplanmasi ile geri doniisiimii
saglanarak ekonomiye kazandiriliyor. Ayrica Sifir Atik
Yonetim Sistemi kapsaminda Odakule caliganlarina
periyodik egitimler verilerek siirdiiriilebilirlik bilincinin
icsellestirilmesi de saglaniyor. Bu kapsamda 2022’de 42
kisi*saatlik cevre odakli kurum ici egitim gerceklestirdik.
Iklim degisikliginin etkilerinin geldigi noktada sektor ve
6l¢ekten bagimsiz tiim kurumlarin azaltim ve uyum
bakis acis1ile aksiyon almalarim gerektirdigi bilinci

ile iklim degisikligi ile miicadelede ilk adim olarak
sayabilecegimiz kurumsal karbon ayak izi hesaplama
caligmasini 2022°de de Odakule, temsilciliklerimiz ve
hizmet birimlerimiz i¢in tekrarladik. Ayrica sorumlu
hizmet anlayisimiz cercevesinde 6zellikle satin aldigimiz
elektrik kaynakli emisyonlarimizi azaltmak icin

2022’de Odakule’deki belirlenen sayaclarda yesil
tarifeye gectik.

%62 ,43

(402,92 tonCO:e)

TS EN I1SO 14064-1:2019
Standardina uygun
olarak gerceklesen

calismayla ilgili detaylara

raporumuzun
Cevresel Performansimiz
kismindan erisebilirsiniz.

GRI 2-25, GRI 3-3, GRI 413-1

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
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iISTANBUL SANAYi ODASI
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INDEKSI
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Toplumumuzicin Yarattigimiz Deger

Mezun, Nitelikli istihdam” hedefiyle yeni

bir meslek lisesi-sanayi is birligi anlayisi
ortaya koyduk. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanlig1
ile yuirtittiigtimiiz “Mesleki Egitim i§ birligi Projesi”
ile meslek liseli olmay1 gurur ve itibar haline getirmeye
calisiyoruz. 25 Ocak 2019°’da Milli Egitim Bakanlig
(MEB), Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (STB), istanbul
Teknik Universitesi (ITU), Istanbul Ticaret Odas1 (IiTO)
ile imzaladigimiz “Mesleki Egitim Is birligi Protokolii”
(MEIP) ile Istanbul’da mesleki ve teknik egitim veren
okullarda egitim programlarini sektorle birlikte
tasarlamay1 ve mezunlarin niteligini artirarak is hayatina
hazirlamay: amaclhyoruz.
Mesleki ve teknik egitimde sektoriin isgiicii ihtiyacina
cevap verebilecek nitelige sahip, gelisen teknolojiye hizla
ve etkin sekilde uyum saglayabilen, paydaslarin planlama
ve karar alma siireclerine aktif sekilde katildig1 yapiy1
tam anlamiyla hayata gecirebilmek icin imzalanan is
birligi protokolii kapsaminda 6nceki y1llarda oldugu gibi
2022’de de pek ¢ok calisma gerceklestirdik. ISO MEIP
ile Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
tarafindan 6 Aralik 2022’de diizenlenen Ortak Yarinlar
Odiil Programi'nda “Cesitlilik ve Kapsayicilik-Genglerin
Yolunu Acanlar” kategorisinde ddiile layik goriildiik.
Okullarla Istanbul Sanayi Odas1 Meslek Komiteleri’nin
islevsel olarak eslegtirildigi model kapsaminda 40 Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL), bir Mesleki Egitim
Merkezi (MESEM) ve 11 Glizel Sanatlar Lisesi’ni (GSL) ve
23 Ozel Egitim Meslek Okulu'nu destekliyoruz.
Okullardaki ¢caligmalar: desteklemenin yani sira
takip sistemi gibi yatayda tiim okullar1 destekleyecek
caligmalara da devam ediyoruz. Bu ¢alismalarin en
onemlilerinden biri okul miidiirleri ve yardimcilari
icin olusturulan 6zellestirilmis yonetici gelistirme
programidir. Yilda bir kez tekrarlanan programin 4.
modiilii 25-27 Ekim 2022 tarihleri arasinda Sile’de
gerceklestirildi.
11k olarak 2020 yilinda baslatilan ISO MEIP Proje
Destekleri ile okullarimizdan gelen proje basvurulari
“Onem”, “Etkinlik/Verimlilik”, “Yapilabilirlik” ve

( ( elecek Meslek Liselerinde” yaklagimini
benimseyerek “Nitelikli Okul, Nitelikli

GRI 3-3, GRI 413-1

“Genel Degerlendirme” kategorileri tizerinden kurul
degerlendirmesine tabi tutularak destekliyoruz. Ekim ay1
icerisinde 137 bagvuru ile tamamlanan 2022 ISO MEIP
Atilla Altuntag Proje Destekleri bagvurular: komisyon
tarafindan degerlendirildi ve nitelikli iyilestirme
saglayacak proje fikirleri aralik ayinda desteklendi.
2021-2022 egitim 6gretim yili itibariyla faaliyete

gecen protokol okulumuz Mehmet Rifat Evyap MTAL
Bilisim Teknolojileri Alan1 Ingilizce hazirlik sinifina ilk
ogrencilerini alarak egitime bagladi. Yazilim Lisesi olarak
faaliyet gostermesine karar verilen okulun model kurgusu;
MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, ISO,
Arcelik ve Mehmet Rifat Evyap MTALnin dahil oldugu
bir teknik komite ile gerceklestirildi. Yazilim Lisesinin,
Tiirkiye’nin ilk yazilim meslek lisesi olarak yildiz bir okul
olmasini hedefliyor, basari siralamasinda iist siralarda yer
almasi, miitkemmel egitim, proje tabanh gelir modeli ve
yazilim alaninda 6grencilerine yaratacagi parlak kariyer
yoluyla aranan elemanlar yetistirecek bir okul olmas1 i¢in
caligmalarimiz titizlikle siirdiiriiyoruz.

Mesleki ve teknik egitimin sosyal statiisiiniin
giiclendirilmesi, niteliginin artirilmasi, egitim-sektor
iligkisini giiclendirerek bolgenin beseri ve kurumsal
kapasitesini gelistirmek amaciyla da Mesleki ve Teknik
Egitim Gelistirme Merkezi calismasini yliriitiiyoruz.
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Tirkiye’deki mesleki egitimin gecmisi, bugiinii ve
gelecegini vurgulayan kampiis sistematiginin acik hava
miizesi kurgusu ile isletilmesinin hedeflendigi caligma
kapsaminda Zincirlikuyu ISOV Mesleki ve Teknik Egitim
Gelistirme Merkezi Kampiisii taslak protokolii Agustos
2022’de hazirlanda.

Mesleki Egitim Is birligi Protokolii kapsaminda MEB’in
talebi dogrultusunda 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
Istanbul’daki bes Ozel Egitim Meslek Okulu’ndan 10
0grencinin dahil edildigi pilot bir uygulama baglatildi. Bu
uygulamayla stajin1 tamamlayan 6grencilerden {icii ISO
Meslek Komitelerinde yer alan sanayicilerin firmalarinda
istihdam edildi. Bir 6grenci ise gecen y1l staja bagladig:
firmada bu y1l da stajina devam ediyor. Siirece yeni dahil
edilen beg 6grenci ise firmalarla eslestirilerek staja
basladu.

Ulkemizin kaynakcilik alaninda ihtiyaci olan nitelikli
isglicliniin uluslararasi standartlara uygun olarak
yetistirilmesi amaciyla bes MTAL biinyesinde
Kaynakcilik Mitkemmeliyet Merkezleri kurulmasi icin
MEB, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile

Istanbul Sanayi Odas1, Gedik Kaynak Sanayi ve Ticaret A.S.

arasinda ig birligi gerceklestirildi. Is birligi, kaynakeilik
sektoriinde meydana gelen teknolojik gelismeler
dogrultusunda 6grenci, 6gretmen ve sektorde calisanlarin
yeterliliklerini artirmak iizere yapilacak olan mesleki
ve teknik egitim faaliyetlerine iligkin usul ve esaslar:
kapsiyor. Gelinen noktada; Kaynake¢ilik Mitkemmeliyet
Merkezi olan MTAL’deki ekipman satin alma stirecleri
tamamlanirken ISO’nun katki ve yonlendirmesiyle
Kaynakcilik Mitkemmeliyet Merkezleri tanitim filmi
hazirlanarak farkli mecralarda yayginlastirildi. Icerigi
Gedik Kaynak tarafindan olusturulan 6gretmenler icin
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uygulamali egitimler 2022°de gerceklestirildi.

Ayrica Istanbul Valiligi'nin koordinatérliigiinde yiiriitiilen
ve Odamizin da ortak olarak yer aldig1 Erasmus+
Mesleki Egitim Alaninda Stratejik Ortaklik ECVET
Beceri Platformu Projesi calismalar: 2022 Agustos
itibariyla tamamlandi. Proje kapsaminda; mesleki egitim
alan kisilerden beklenen temel yeterlilikler belirlendi,
zenginlestirilmis 6grenme materyalleri olusturuldu,
pilot uygulamalar gerceklestirildi ve proje iyi uygulama
tavsiyeleri hazirlandi. 25 Agustos 2022’de Odakule’de
gerceklestirilen Projenin ¢ogaltici etkinligine 6zel sektor
temsilcileri, akademisyenler, mesleki egitim merkezleri
ile mesleki ve teknik Anadolu liseleri 68retmenlerinin de
aralarinda oldugu 89 kisi katildi.

Ek olarak SO olarak Erasmus+ Programi Mesleki Egitim
Ogrenici ve Personel Hareketliligi alaninda Erasmus
Akreditasyonu’na hak kazandik. Program kapsaminda
ontimiizdeki bes y1l icinde 6gretmenler, 6grenciler,
uzmanlar, okul miidiirleri ve mesleki egitimle ilgili ISO
calisanlarindan olusan toplam 1.500 kisilik bir grubun
hareketliligi ile yurt disinda deneyim kazanmalari ve iyi
uygulama 6rneklerini gormeleri hedefleniyor.

Bakanligin son yillarda kuvvetle giindeme getirdigi
tizere Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM) genc
igsizligini azaltma noktasinda ¢ok 6nemli potansiyel
tasiyor. Bu bilincle Istanbul’da bulunan mesleki egitim
merkezini odagimiza alarak yeni yaklasim ve organizasyon
gelistirdik. Yaptigimiz analizler sonucunda “firmalarda
MESEM farkindalig1 olusturmak”, “6grenci, veli ve
isgiiciinde MESEM farkindalig olusturmak” ve “firmalarla
isgiiciinii bulusturmak ve eglestirmek” olarak belirlenen
ii¢ ana hedefin gerceklestirilmesi ile {ilkemiz icin anlamh
sonuclar olusturulabilecegini diisiiniiyoruz.

GRI 3-3, GRI 413-1

iSTANBU!_ SANVAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

Bu dogrultuda MEB, ISO ve
Casper is birligiyle “Mesleki
Egitim Merkezleri (MESEM)
Bilisim Teknolojileri Is birligi
Projesi”ni hayata gecirdik. Proje
ile bilisim teknolojileri odaklh
mesleki egitimin ve istihdamin
artirilmasimi amacliyoruz. Proje
kapsaminda yapilacak teorik ve
uygulamali egitimlerle Mesleki
Egitim Merkezi 6grencilerine
bilisim alaninda nitelikli
istihdamin kapilarinin acilmas:
ve sanayide bilisim alaninda ihtiya¢ duyulan nitelikli

insan kaynaginin 6nemli bir kisminin karsilanmasi
hedeflenirken benzer is birlikleri i¢in bir model olusturan
projenin 6niimiizdeki donemde yeni is birlikleriyle farkl
alanlarda da yayginlastirilmasi planlaniyor.

Istanbul Sanayi Odas1 olarak mesleki egitim ile genel
olarak egitim, kiiltiir ve sanat alaninda da toplumumuz

icin deger yaratmay1 6nemsiyor, 6zellikle genclerimizin
desteklenmesini 6nceliklendiriyoruz. Bu dogrultuda 21
Mart 1994’te Meclis iiyelerinizin girisimiyle Odamizin
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini siirdiirmek iizere Istanbul
Sanayi Odas1 Vakfi (iSOV) kuruldu. 1996’dan bu yana
gecen 26 y1lda ISOV, 110 binden fazla burs destegi saglad
ve gengclere 165 milyonun iizerinde yatirim yapti. 2013’ten
itibaren toplamda 87 binden fazla burs bagvurusu

alan ISOV burs desteklerini giiniin kosullarina gére
giincellerken her y111.000’in {izerinde miihendis aday1
basarili gencin egitim hayatina katk: saglamay siirdiiriiyor.
ISOV, 2021°de cagin gereklerine uygun, her tiirlii

kosulda aksamadan isleyecek bir Burs Yonetimi Sistemi
olusturarak bursiyerlerimizin dijital bir platform ve

mobil aplikasyon {izerinden tiim islemlerini daha

kolay ve hizl1 bir sekilde gerceklestirmelerini sagladi.
Boylece bursiyer ve mezunlariyla dijital bir arsive sahip
olan ISOV faaliyetlerini siirdiiriilebilir bir veri tabam
iizerinden yiiriitiiyor. Ayrica sanayici ile bursiyerlerin
bulusmasini saglamak ve istihdamin karsilanmasi amaciyla

iISTANBUL SANAYi ODASI
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GRI ICERIK
INDEKSI

ILETISIM
BILGILERI

yapilandirilan yine dijitalde kurgulanan iSOV Staj
Platformunu hayata gecirdi.

ISOV Mentorluk Programi “Birlikte Ogrenelim” ile
bursiyerlerimizin gelisime acik ve giiclii yonleri ile
potansiyelleri bir uzman araciligiyla mentorlar ile
degerlendirilirken her bir mentor ve mentee’si i¢in y1llik
calisilacak bir yol haritas1 hazirlanmasi saglaniyor. 2021
Haziran ayinda baslatilan programda yaklasik 7.000 saat
goniillii mentorluk destegi verildi.

ISO olarak sosyal sorumluluk cergevesinde kiiltiir ve
sanata destek vermek amaciyla da faaliyetler yiiriitiiyoruz.
2004’te faaliyete gecen ISO Sanat Galerisi kapsamindaki
sergilerimiz 6zgiin, cagdas eserler iceren resim, heykel,
seramik, fotograf, video, endiistriyel tasarim, grafik

ve tekstil dallarini kapsiyor. Sanat Galerimizde sergisi
yapilan sanatcilarin yapitlar: arasindan alinan eserlerle
Istanbul Sanayi Odas1 Sanat Koleksiyonu olusturduk. Bu
koleksiyondan tematik seckiler 25 Eyliil 2019- 20 Nisan
2022 tarihleri arasinda sanatseverlerle bulustu.

27 Nisan-15 Eyliil 2022 tarihleri arasinda ise {SO’nun,
kuruldugu 1952 yilindan bu yana siyaset ve is diinyasindan
iinlii simalarin Odamiza gerceklestirdikleri ziyaretlerden
bir araya gelen anlari gliniimiize tasiyan yaklagik 200
parcadan olusan fotograf sergisi ziyaretcilerle bulustu.
70. kurulug y1ldéniimiine 6zel hazirlanan 1SO 70. Y1l
Fotograf Sergisi sanal ortamda 360° olarak web sitemizde
deneyimlendi.

Mesleki egitime katki saglamak icin gerceklestirdigimiz caismalar hakkinda detayh bilgiye ISO 2018-2022 Faaliyet

Raporu’ndan erisebilirsiniz.

iSOV ve calismalar hakkinda detayl bilgiye iSOV web sayfasi ve ISO 2018-2022 Faaliyet Raporu’ndan erisebilirsiniz.

iSO Sanat Galerisi hakkinda detayh bilgiye galerimizin web sayfasindan erisebilirsiniz.

GRI 3-3, GRI 413-1
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iISTANBUL SANAYI 2022
ODASI HAKKINDA GELISMELERI

ISTANBUL SANAYI ODASI SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI I

Cevresel Performansimiz

iISTANBUL SANAYi ODASI’NDA

Tiiketim Verileri 2020 2021 2022
Elektrik (MWh)* 376,89 828,79 915,73
Calisan Basina Elektrik (MWh) 343 733 7,96
Su Kullanimi (megalitre)** 348 378 3,86
Calisan Basina Su Kullanimi (megalitre) 0,03 0,03 0,03
Motorin (TJ)*** 0,14 0,78 0,87
Benzin (TJ)*** - 0,12 0,16
Kagit Tuketimi (ton)**#** 19,01 13,16 12,25
Sera Gazi Salimlari (ton CO.e)**¥*** 2020 2021 2022
Kapsam 1 40,52 73,37 141,92
Kapsam 2 161,80 355,80 402,92
Kapsam 3%***** 148,19 194,56 100,58
Calisan Basina Kapsam 1+2 1,84 3,80 474

*Elektrik tiiketimi: 2020’de Odakule merkez ofis ve Hadimkdy Hizmet Birimi tiiketim verilerinin, 2021'de Odakule
merkez ofis, Yenibosna, Umraniye Temsilciliklerinin ve Tuzla, Hadimkdy Hizmet Birimlerinin tiiketim verilerinin toplamini
gostermektedir. 2022’de Odakule merkez ofis, Yenibosna, Umraniye Temsilciliklerinin ve Hadimkay Hizmet Biriminin

tiiketim verilerinin toplamini géstermektedir.

**Su tiketimi musluk suyu tiiketimini gésterir. Kaynak sebeke olup, ayni miktarda suyun desarj edildigi kabul edilmistir.
2020'de sadece Odakule merkez ofis tiiketimini, 2021'de Odakule merkez ofis ve Yenibosna ile Umraniye Temsilcilikleri
tiiketim verilerinin toplamini géstermektedir. 2022'de Odakule merkez ofis ve Yenibosna ile Umraniye Temsilcilikleri ile

Hadimkdy Hizmet Biriminin tiiketim verilerinin toplamini géstermektedir.
*** Sahip olunan, kiralanan araclar ile jeneratérde kullanilan yakit tiiketimlerini gosterir.

***¥Kagit tiketimi 2020 ve 2021'de basilan dergi ve takvimleri kapsamaktadir. 2022'de basili dergi bulunmamaktadir, kagit
tuketimi icin basili takvim ve satin alinan A4 kagitlar dikkate alinmistir.

***** Kurumsal sinirlarin belirlenmesinde operasyonel kontrol yaklasimi dikkate alinmistir. TS EN 1SO 14064-1:2019
standardina gecis ile belirlenen yeni kategorilere gére yapilan 6nemlilik degerlendirmesi cercevesinde 2022'de Kapsam

1: Kategori 1- Sabit Yakma Kaynakli Emisyonlar, Hareketli Yakma Kaynakl Emisyonlar, Sizinti/Kacak Olusumu Kaynakli
Emisyonlar; Kapsam 2: Kategori 2- ithal Edilen Elektrikten Kaynakli Emisyonlar; Kapsam 3: Kategori 3- is Seyahatleri
Kaynakl Emisyonlar Kategori 4- Satin Alinan Hammadde/Mamul/Yari Mamul Kaynakli Emisyonlar, Kati ve Sivi Atiklarin
Bertarafi Kaynakli Emisyonlar ve Hizmet Aliimlari Kaynakli Emisyonlar hesaplamaya dahil edilmistir. Sera gazi salimlarindaki
degisimde veri kalitesinin iyilestirilmesinin de etkisi vardir.

***x%% 2022'de Kapsam 3 hesaplamasinda is nedenli ucak seyahatleri, musluk suyu kullanimi, kagit kullanimi, atik bertarafi,
klima bakim hizmet alimi ile elektrik iletim ve dagitim kayiplari dikkate alinmistir. Kiralk araclardaki akaryakit tiiketimi
kaynakli emisyonlar operasyonel kontrol yaklasimi dogrultusunda Kapsam 1’e dahil edilmistir.

GRI 3-3, GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 303-3, GRI 303-4, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4
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ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN ISTANBUL SANAYi ODASI GRI ICERIK ILETISIM
YARATTIGI DEGERLER SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI INDEKSI BILGILERI
2020 2021 2022
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Cinsiyete Gore Calisan Sayisi 41 69 41 72 46 69
*Stajyer ise alimlar dahil edilmemistir.
2020 2021 2022
Lokasyona Gore Calisan Sayisi Kadin Erkek Kadin  Erkek Kadin  Erkek
Odakule 40 60 40 63 45 60
Yenibosna Temsilciligi 0 5 0 5 0 5
Umraniye Temsilciligi 1 2 1 2 1 2
Tuzla Himet Birimi 0 1 0 1 0 1
Hadimkoéy Hizmet Birimi 0 1 0 1 0 1
2020 2021 2022
istihdam Tiiriine Gére GCalisanlar Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Tam Zamanh 37 69 38 70 43 68
Yari Zamanli 4% 0 3% 2 3* 1

*Analik izni veya Ucretsiz izin sonrasi kismi siireli calisma kapsaminda istihdam edilen kadin sayisi dahildir.

2020 2021 2022
Yasa Gore Calisan Sayisi Kadin Erkek Kadin  Erkek Kadin  Erkek
30 Yas Alti 4 6 5 7 5 9
30-50 Yas Arasi 36 51 35 49 39 38
50 Yas Ustu 1 12 1 16 2 22

GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 3-3, GRI 405-1
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iISTANBUL SANAYI 2022 iISTANBUL SANAYi ODASI’NDA
ODASI HAKKINDA GELISMELERI SURDURULEBILIRLIK
ISTANBUL SANAYi ODASI SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI I

2020 2021 2022
Calisma Siirelerine Gore Calisan Sayis1 Kadin Erkek Kadin  Erkek Kadin  Erkek
0-5Yil Boyunca Calisanlar 11 24 13 26 19 24
5-10 Yil Boyunca Calisanlar 10 14 11 16 7 18
10 Yil ve Uzeri Boyunca Calisanlar 20 31 17 30 20 27

2020 2021 2022
Yonetici Unvaninda
(Miidiir ve Ustii Seviye) Calisan Sayisi Kadin Erkek Kadin  Erkek Kadin  Erkek
30 Yas Alti 0 0 0 0 0 0
30-50 Yas Arasi 8 10 9 10 7 8
50 Yas Usti 1 6 1 6 1 7
Cinsiyete Gore Alt Toplam 9 16 10 16 8 15

2020 2021 2022
Yonetim Kurulu Yas ve Cinsiyet Dagilimi  Kadin Erkek Kadin  Erkek Kadin  Erkek
30 Yas Alti 0 0 0 0 0 0
30-50 Yas Arasi 0 0 0 0 0 1
50 Yas Ustu 1 10 1 10 1 9
Cinsiyete Gore Alt Toplam 1 10 1 10 1 10

2020 2021 2022
Meclis Uyeleri Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
30 Yas Alti 0 0 0 0 0 0
30-50 Yas Arasi 5 21 4 21 1 27
50 Yas Ustu 3 o1 4 o1 4 98
Cinsiyete Gore Alt Toplam 8 112 8 112 5 125
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GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 3-3, GRI 405-1

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN ISTANBUL SANAYi ODASI GRI ICERIK ILETiSIM
YARATTIGI DEGERLER SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI INDEKSI BILGILERI
2020 2021 2022
Meslek Komitesi Uyeleri Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
30 Yas Alti 0 0 0 0 0 1
30-50 Yas Arasi 9 63 7 58 11 65
50 Yas Ustii 3 100 5 105 7 100
Cinsiyete Gore Alt Toplam 12 163 12 163 18 166
2020 2021 2022
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Engelli Calisan Sayisi 1 1 1 1 1 0
2020 2021 2022
Yasa Gore Yeni ise Alinan Calisan Sayis1 Kadin Erkek Kadin  Erkek Kadin  Erkek
30 Yas Alti 2 1 3 1 3 6
30-50 Yas Arasi 0 4 3 6 6 4
50 Yas Ustu 0 0 0 0 0 0
Cinsiyete Gore Alt Toplam 2 5 6 7 9 10
*Stajyer ise alimlari dahil edilmemistir.
2020 2021 2022

Yasa Gore isten Ayrilan Calisan Sayisi

Kadin Erkek

Kadin Erkek

Kadin Erkek

30 Yas Alti 0 0 2 1 1 2
30-50 Yas Arasi 2 6 5 3 2 8
50 Yas Ustu 0 0 0 0 0 3
Cinsiyete Gore Alt Toplam 2 6 7 4 3 13

GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 3-3, GRI 401-1, GRI 405-1
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iISTANBUL SANAYI 2022 iSTANBUL SANAYi ODASI’'NDA iISTANBUL SANAYi ODASI'NIN iISTANBUL SANAYi ODASI GRI ICERIK ILETISIM
ODASI HAKKINDA GELISMELERI SURDURULEBILIRLIK YARATTIGI DEGERLER SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI INDEKSI BILGILERI

ISTANBUL SANAYI ODASI SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI I

Sosyal Performansimiz

2020 2021 2022 2020 2021 2022
Kadin Erkek Kadin  Erkek Kadin  Erkek is Saghg ve Giivenligi Kadin Erkek Kadin  Erkek Kadin  Erkek
Calisan Devir Orani (Yiizde) 4,88 8,70 17,07 5,56 6,52 18,84 Calisan Sayisi 41 69 41 72 46 69
Yillik Toplam Calisma Saati 82.328 138.552 81.344 142.848 93.840 140.760
Calisan devir orani = (Ayrilan/Yil sonu itibariyla toplam calisan sayisi)*100 Ifaza Sayisi 0 0 0 0 1 0
Olumlt Vaka Sayisi 0 0 0 0 0 0
2020 2021 2022 is Kaynakli Yaralanmalar 0 0 0 0 0 0
Ciddi Yaralanmalar 0 0 0 0 0 0
Kadin Erkek Kadin  Erkek Kadin  Erkek is Nedenli Olumler 0 0 0 0 0 0
Kidem Yili Ortalamasi 10,36 12,17 9,39 11,65 8,85 11,46 Meslek Hastalig1 Sayisi 0 0 0 0 0 0
Kazadan Kaynakli Devamsizlik Gunu 0 0 0 0 0 0
Devamsizlik Gunu 0 0 0 0 0 0
2020 2021 2022 Kaza Siklik Orani (IR) 0 0 0 0 2,13 0
Meslek Hastaligi Orani (ODR) 0 0 0 0 0 0
Dogum izni Kadin Erkek Kadin  Erkek Kadin  Erkek Kayip Guin Orani 0 0 0 0 0 0
Dogum izninden Yararlanan Calisan Sayisi 0 0 2 0 1 0 Devamsizlik Orani 0 0 0 0 0 0
Dogum izninin Sona
Ermesinden Sonra ise Dénen Calisan Sayis| 0 0 1 0 1 0 Kaza Sikhik Orani: (Yil icinde meydana gelen kaza sayisi / Toplam calisma saati) x 200.000
ise Déniip 12 Ay Sonra Halen Calisan Sayisi 0 0 1 0 0 0
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Egitim Saatleri Taseron Calisanlar Kadin  Erkek Kadin  Erkek Kadin  Erkek
Toplam Egltlm Saati 1.188 1.457 2.045 Taseron Calisan Say|S| 14 5 12 6 13 34
Calisan Basina Ortalama Egitim Saat 10.81 12,89 17.78 Yillik Toplam Calisma Saati 28112 10.040 23.808 11904 26520  69.360
. ) o . Kaza Sayisi 0 0 0 0 0 0
*2020 Ye _2021 y||_|ar|nda pandemi nejde"nlyle cogutlllikla cevrim ici e;“gltlml_er"dUZ?nIenvr_nl_stlr. Calisan basl_na _or_tala_r_na Olamlt Vaka Sayis, 0 0 0 0 0 0
egitim saati bu yillarda daha diistik olarak goriilebilir. Bunun nedeni yiiz yiize egitime kiyasen cevrim ici egitim h
stirelerinin daha kisa olusudur. Is Kaynakli Yaralanmalar 0 0 0 0 0 0
Ciddi Yaralanmalar 0 0 0 0 0 0
is Nedenli Olumler 0 0 0 0 0 0
Meslek Hastalig1 Sayisi 0 0 0 0 0 0
Kazadan Kaynakli Devamsizlik Gunu 0 0 0 0 0 0
Devamsizlik Gunu 0 0 0 0 0 0
Kaza Siklik Orani (IR) 0 0 0 0 0 0
Meslek Hastaligi Orani (ODR) 0 0 0 0 0 0
Kayip Gun Orani 0 0 0 0 0 0
Devamsizlik Orani 0 0 0 0 0 0
GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 3-3, GRI 401-1, GRI 401-3, GRI 404-1, GRI 405-1 GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 3-3, GRI 403-9, GRI 403-10, GRI 405-1
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iISTANBUL SANAYi ODASI’NDA
SURDURULEBILIRLIK

iISTANBUL SANAYI 2022
ODASI HAKKINDA GELISMELERI

GRI ICERIK INDEKSI

GRI icerik Indeksi

Kullanim Beyani

istanbul Sanayi Odasi, GRI icerik dizininde belirtilen bilgileri 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 dénemi icin
GRI Standartlarina uyumlu olarak raporlamistir.

iISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

GRI Standardi

Bildirimler

iISTANBUL SANAYi ODASI
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

ilgili Boliim ya da
Dogrudan Cevaplar

ILETISIM
BILGILERI

GRI ICERIK
iINDEKSI

Sayfa / URL

Genel Bildirimler

Faaliyetler ve Calisanlar

GRI 1 Kullanimi

GRI 1: Temel 2021

ligili Boliim ya da

GRI Standardi Bildirimler Dogrudan Cevaplar Sayfa / URL
Genel Bildirimler
Organizasyon ve Raporlama Uygulamalari
GRI 2: 2-1 Organizasyona ait Rapor Hakkinda 3
Genel ayrintilar iletisim Bilgileri 79
Bildirimler Odamizin Yénetim Yapisi 13
2021 Mevzuat www.iso.org.tr/kurumsal/mevzuat/
2-2 Surduarulebilirlik Rapor Hakkinda 3
raporlamasina dahil
edilen kuruluslar
2-3 Raporlama periyodu, Rapor Hakkinda 3
sikhgi ve iletisim bilgisi iletisim Bilgileri 79
2-4 Onceki beyanlarda Onceki beyanlarda yeniden 68
yeniden diizenleme diizenleme bulunmuyor.
2-5Dis glivence Dis gtivence hizmeti alinmadi. 68

GRI 2-4, GRI 2-5
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GRI 2:
Genel
Bildirimler
2021

GRI 2-6

2-6 Faaliyetler, deger
zinciri ve diger is iliskileri

Uyelerimiz

18-19

is Modelimiz

20-23

Online Hizmetler

https://www.iso.org.tr/online-hizmetler/

Meslek Komiteleri

https://www.iso.org.tr/meslek-
komiteleri/secim/

istanbul Sanayi Odasi'nda satin
alma faaliyetleri Oda'da hizmet
uretilmesi icin ihtiyac duyulan
mal ve hizmetlerin tedariki ile Oda
faaliyetlerinin altyapi donanimina
yonelik satin alma faaliyetlerini
kapsar. Bu kapsamdaki tedarikgci
ve taseronlarin belirlenmesi

ve yonetilmesi sureci ISO

9001 Kalite Yénetim Sistemi
uyarinca hazirlanan prosedurler
ile yarutalar. ISO'ya mal ya da
hizmet saglayan kisi, kurum

ya da kuruluslarmn ilgili tim

yasal gerekliliklere uymalari
beklenir. Ayrica ilgili yilda is
iliskisi kurulmus olan kisi,

kurum ya da kuruluslar kullanici
sube/ birimler tarafindan yilda
en az bir kez degerlendirilir.
iSO'dailgili prosediirler ve
degerlendirmelere uygun oldugu
surece basta Gyemiz sanayi
firmalari olmak Gizere yerel mal ve
hizmet saglayicilar ile calismak
dnemsenir.

69

2-7 Calisanlar

Calisan Haklari ve Gelisimi

54-55

Sosyal Performansimiz

63-67

2-8 Taseron firmaya ait
calisanlar

Sosyal Performansimiz

63-67
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ISTANBUL SANAYi 2022 _ ISTANBUL SANAYi ODASI’NDA ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN ISTANBUL SANAYi ODASI GRI ICERIK ILETISIM
ODASI HAKKINDA GELISMELERI SURDURULEBILIRLIK YARATTIGI DEGERLER SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI INDEKSI BILGILERI
BRI IGERIK INDEKS] 1
Yonetisim Strateji, Politikalar ve Uygulamalar
GRI 2: 2-9 Yonetisim Yapisi Odamizin Yénetim Yapisi 13 GRI 2: 2-22 Surduarulebilir Yénetim Kurulu Baskanimizin 4-5
Genel Yonetisim Yapimiz 31 Genel kalkinma stratejisi Mesaiji
Bildirimler Meclis Baskanlik Divani 14 Bildirimler hakkinda aciklama Is Modelimiz 20-23
2021 Yénetim Kurulu 15 2021 Duinyada ve Turkiye'de 2022 24-27
2-10 En Ust yonetisim Mevzuat www.iso.org.tr/kurumsal/mevzuat/ istanbul Sanayi Odasi’'nda 30-39
organinin secilmesi Surdurulebilirlik
2-11 En Ust yonetisim Odamizin Yénetim Yapisi 13 2-23 Politika taahhutleri Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 12
organinin baskani Organizasyon Yapimiz 16-17 Etik ilkelerimiz 34
2-12 Etkilerin Odamizin Yénetim Yapisi 13 Kalite Yonetimimiz 35
yonetilmesinde en tst Ydnetisim Yapimiz 31 Politikalarimiz https://www.iso.org.tr/kurumsal/
yo6netisim organinin rolu Onceliklendirme Analizi 32-33 misyon-vizyon-politika-ve-degerler/
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 36-38 2-24 Politika Odamizin Yénetim Yapisi 13
Kanallarimiz taahhitlerinin is Modelimiz 20-23
2-13 Etkilerin yonetilmesi  Odamizin Yénetim Yapisi 13 yerlestirilmesi istanbul Sanayi Odasi’'nda 30-39
icin sorumluluk Organizasyon Yapimiz 16-17 Sardaralebilirlik
delegasyonu Yoénetisim Yapimiz 31 Calisanlarimiz icin Yarattigimiz 54-57
2-14 Surdurulebilirlik Ydnetisim Yapimiz 31 Degerler
raporlamasinda en 2-25 Olumsuz etkileri Kalite Yonetimimiz 35
yUksek yonetisim duzeltme surecleri Kalite Politikamiz https://www.iso.org.tr/kurumsal/
organinin rolli misyon-vizyon-politika-ve-degerler/
2-15 Cikar catismasi Mevzuat www.iso.org.tr/kurumsal/mevzuat/ Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 36-38
2-16 Kritik konularin Yoénetisim Yapimiz 31 Kanallarimiz
iletisimi Ekonomiye Katki 40 iletisim Politikamiz https://www.iso.org.tr/kurumsal/
iSO Surdurulebilirlik Platformu https://www.iso.org.tr/surdurulebilirlik/ misyon-vizyon-politika-ve-degerler/
iso-surdurulebilirlik-platformu.html Cevremiz icin Yarattigimiz Deger 58
2-17 En yuksek yonetisim  Yénetim Kurulu 15 Calisanlarimiz icin Yarattigimiz 54-57
organinin kolektif bilgisi Degerler
2-18 En yuksek yénetim Odamizin Yénetim Yapisi 13 2-26 Tavsiye alma ve Odamizin Yonetim Yapisi 13
organinin performansinin endiselerin dile getirilme Kalite Yonetimimiz 35
degerlendirilmesi mekanizmalari Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 36-38
2-19 Ucretlendirme Mevzuat www.iso.org.tr/kurumsal/mevzuat/ Kanallarimiz
politikalari iSO Surdurulebilirlik Platformu https://www.iso.org.tr/surdurulebilirlik/
2-20 Ucretin belirlenmesi  Mevzuat www.iso.org.tr/kurumsal/mevzuat/ iso-surdurulebilirlik-platformu.html
sireci Calisan Haklari ve Gelisimi 54-55 iletisim Bilgileri 79
2-21Yillik toplam Gizlilik Kisitlamalari: Halka acik 70 2-27 Yasa ve Raporlama déneminde kanun 71
tazminat orani bilgi degildir. yonetmeliklere uyum ve diizenlemelere uyumsuzluk
sebebiyle verilen herhangi bir ceza
bulunmuyor.
2-28 Uyelik Uyelikler ve Destek Verdigimiz 39
Girisimler
istirak ve Bagli Ortakliklarimiz 39
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https://www.iso.org.tr/kurumsal/misyon-vizyon-politika-ve-degerler/
https://www.iso.org.tr/kurumsal/misyon-vizyon-politika-ve-degerler/
https://www.iso.org.tr/surdurulebilirlik/iso-surdurulebilirlik-platformu.html

iISTANBUL SANAYI 2022

ODASI HAKKINDA

GELISMELERI

GRI ICERIK INDEKSI

ligili B6liim ya da

iISTANBUL SANAYi ODASI’NDA
SURDURULEBILIRLIK

GRI Standardi Bildirimler Dogrudan Cevaplar Sayfa / URL
Genel Bildirimler
Paydas Katilimi
GRI 2: 2-29 Paydas katilimi Onceliklendirme Analizi 32-33
Genel yaklasimi Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 36-38
Bildirimler Kanallarimiz
2021 iletisim Politikamiz https://www.iso.org.tr/kurumsal/

Oncelikli Konular

misyon-vizyon-politika-ve-degerler/

iSO Surdurulebilirlik Platformu

https://www.iso.org.tr/surdurulebilirlik/
iso-surdurulebilirlik-platformu.html

2-30 Toplu is
sdzlesmeleri

Toplu is s6zlesmesi kapsaminda
calisan bulunmuyor.

72

GRI 3: 3-1 Oncelikli konularin is Modelimiz 20-23
Oncelikli belirlenme streci Sardaralebilirlik Stratejimiz 30
Konular Onceliklendirme Analizi 32-33
2021 3-2 Oncelikli konularin Onceliklendirme Analizi 32-33
listesi
Ekonomi ve Istihdama Katki
GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 12
Oncelikli yonetimi is Modelimiz 20-23
Konular Danyada ve Tarkiye'de 2022 24-27
2021 Etik ilkelerimiz 34
Kalite Yonetimimiz 35
Paydaslarla iliskilerimiz ve 36-38
iletisim Kanallarimiz
Uyelerimiz icin Yarattigimiz 40-53
Degerler
GRI 203: 203-2 Onemli Dolayli Uyelerimiz 18-19
Dolayh Ekonomik Etkiler Uyelerimiz icin Yarattigimiz 40-53
Ekonomik Degerler
Etkiler 2016
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GRI 2-30

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN ISTANBUL SANAYi ODASI GRI ICERIK ILETISIM
YARATTIGI DEGERLER SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI INDEKSI BILGILERI
ligili B6liim ya da
GRI Standardi Bildirimler Dogrudan Cevaplar Sayfa / URL
iklim Degisikligi
GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 12
Oncelikli ybnetimi is Modelimiz 20-23
Konular Dunyada ve Turkiye'de 2022 24-27
2021 Etik ilkelerimiz 34
Kalite Yonetimimiz 35
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 36-38
Kanallarimiz
Surduralebilir Uretime Katki 43-46
Cevremiz icin Yarattigimiz Deger 58
Cevresel Performansimiz 62
GRI 302: 302-1Organizasyon icindeki ~ Cevresel Performansimiz 62
Enerji enerji taketimi
2016 302-2 Organizasyon Cevresel Performansimiz 62
disindaki enerji tiketimi
GRI 303: Su ve 303-3 Su cekimi Cevresel Performansimiz 62
Atik Sular 2018 303-4 Su desarji Cevresel Performansimiz 62
GRI 305: 305-1 Dogrudan (Kapsam 1)  Cevresel Performansimiz 62
Emisyonlar sera gazi emisyonlari
2016 305-2 Dolayli eneriji Cevresel Performansimiz 62
(Kapsam 2) sera gazi
emisyonlari
305-3 Diger dolayli Cevresel Performansimiz 62
(Kapsam 3)sera gazi
emisyonlari
305-4 Sera gazi emisyonlari  Cevresel Performansimiz 62
yogunlugu
Calisan Haklari ve Gelisimi
GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 12
Oncelikli ybnetimi is Modelimiz 20-23
Konular Duinyada ve Turkiye'de 2022 24-27
2021 Etik ilkelerimiz 34
Kalite Yonetimimiz 35
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim ~ 36-38
Kanallarimiz
Calisma Hayatina Katki 51-53
Calisanlarimizicin Yarattigimiz Degerler 54-57
Sosyal Performansimiz 63-67
GRI 401: 401-1 Yeni ise alimlar ve Sosyal Performansimiz 65-66
istihdam 2016 calisan devri
GRI 404: 404-1 Calisan basina yillik Sosyal Performansimiz 66
Egitim ve ortalama egitim saati Calisan Haklari ve Gelisimi 54-55
gg;gtim 404-2 Yetenek yonetimi Calisan Haklari ve Gelisimi 54-55

ve yasamboyu 68renim
programlari
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iISTANBUL SANAYI 2022
ODASI HAKKINDA

GELISMELERI

GRI ICERIK INDEKSI

ligili B6liim ya da

iISTANBUL SANAYi ODASI’NDA
SURDURULEBILIRLIK

GRI Standardi Bildirimler Dogrudan Cevaplar Sayfa / URL
Giivenli Calisma Ortami
GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 12
Oncelikli yonetimi is Modelimiz 20-23
Konular Dunyada ve Tarkiye'de 2022 24-27
2021 Etik ilkelerimiz 34
Kalite Yonetimimiz 35
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 36-38
Kanallarimiz
Calisma Hayatina Katki 51-53
Calisanlarimiz icin Yarattigimiz 54-57
Degerler
Sosyal Performansimiz 63-67
GRI 403: 403-1is Saghgi ve Guvenli Calisma Ortami 56
is Saghg ve Guvenligi yonetim sistemi
Giivenligi 403-2 Hasar Guvenli Calisma Ortami 56
2018 tanimlamasi, risk
degerlendirmesi ve vaka
incelemesi
403-3 s sagligi hizmetleri  Guvenli Calisma Ortami 56
403-4 iSG sureclerinde Guvenli Calisma Ortami 56
calisan katilimi, danisma
ve iletisim
403-5 iSG egitimleri Guvenli Calisma Ortami 56
403-6 is saghginin Calisan Haklari ve Gelisimi 54-55
desteklenmesi
403-8 is Saghgi ve Gavenli Calisma Ortami 56
Guvenligi yénetim sistemi
kapsamindaki calisanlar
403-9 is yaralanmalari Gavenli Calisma Ortami 56
Sosyal Performansimiz 67
403-10 is hastaliklari Guvenli Calisma Ortami 56
Sosyal Performansimiz 67
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ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN ISTANBUL SANAYi ODASI GRI ICERIK ILETISIM
YARATTIGI DEGERLER SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI INDEKSI BILGILERI
iigili Boliim ya da
GRI Standardi Bildirimler Dogrudan Cevaplar Sayfa / URL
Firsat Esitligi ve Cesitlilik
GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 12
Oncelikli y6netimi is Modelimiz 20-23
Konular Danyada ve Tuarkiye'de 2022 24-27
2021 Etik ilkelerimiz 34
Kalite Yonetimimiz 35
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 36-38
Kanallarimiz
Calisanlarimiz icin Yarattigimiz 54-57
Degerler
Sosyal Performansimiz 63-67
GRI 401: 401-3 Ebeveyn izni Firsat Esitliligi ve Cesitlilik 57
istihdam Sosyal Performansimiz 66
2016
GRI 405: 405-1 Yonetisim Sosyal Performansimiz 63-67
Cesitlilik ve organlarinin ve
Firsat Esitligi calisanlarin cesitliligi
2016
Toplumsal Sorumluluk Projeleri
GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 12
Oncelikli yoénetimi is Modelimiz 20-23
Konular Dunyada ve Turkiye'de 2022 24-27
2021 Etik ilkelerimiz 34
Kalite Yonetimimiz 35
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 36-38
Kanallarimiz
Cevremiz icin Yarattigimiz Deger 58
Toplumumuz icin Yarattigimiz Deger 59-61
GRI 413: 413-1 Yerel topluluk Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 36-38
Yerel katilimi, etki Kanallarimiz
Topluluklar degerlendirmeleri ve Cevremiz icin Yarattigimiz Deger 58
2016 gelisim programlari Toplumumuz icin Yarattigimiz Deger 59-61

iceren operasyonlar
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iISTANBUL SANAYI 2022
ODASI HAKKINDA GELISMELERI

GRI ICERIK INDEKSI

ligili B6liim ya da

iISTANBUL SANAYi ODASI’NDA
SURDURULEBILIRLIK

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN ISTANBUL SANAYi ODASI GRI ICERIK ILETISIM
YARATTIGI DEGERLER SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI INDEKSI BILGILERI
ilgili Boliim ya da
GRI Standardi Bildirimler Dogrudan Cevaplar Sayfa / URL
inovasyon ve Dijital Déniisiim
GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 12
Oncelikli y6netimi is Modelimiz 20-23
Konular Danyada ve Tarkiye'de 2022 24-27
2021 Etik ilkelerimiz 34
Kalite Yonetimimiz 35
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 36-38
Kanallarimiz
inovasyona Katki 49-50
Sektorel is birlikleri
GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 12
Oncelikli yonetimi is Modelimiz 20-23
Konular Dunyada ve Turkiye'de 2022 24-27
2021 Etik ilkelerimiz 34
Kalite Yonetimimiz 35
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 36-38
Kanallarimiz
Uyelikler ve Destek Verdigimiz 39
Girisimler
istirak ve Bagli Ortakliklarimiz 39
Ekonomiye Katki 40-42
Uluslararasilasmaya Katki 47-48

Uluslararasilasma

Meslek Komiteleri

https://www.iso.org.tr/meslek-
komiteleri/secim/

GRI Standardi Bildirimler Dogrudan Cevaplar Sayfa / URL

Doéngiisel Ekonomi

GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 12

Oncelikli yonetimi is Modelimiz 20-23

Konular Duinyada ve Turkiye'de 2022 24-27

2021 Etik ilkelerimiz 34
Kalite Yonetimimiz 35
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 36-38
Kanallarimiz
Sardurulebilir Uretime Katki 43-46
Cevremiz icin Yarattigimiz Deger 58

Siirdiiriilebilir Sanayi

GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 12

Oncelikli ybnetimi Is Modelimiz 20-23

Konular Duinyada ve Turkiye'de 2022 24-27

2021 Etik ilkelerimiz 34
Kalite Yonetimimiz 35
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 36-38
Kanallarimiz
Uyelerimiz icin Yarattigimiz 40-53
Degerler

isin Gelecegi

GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 12

Oncelikli yoénetimi is Modelimiz 20-23

Konular Duinyada ve Turkiye'de 2022 24-27

2021 Etik ilkelerimiz 34
Kalite Yonetimimiz 35
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 36-38
Kanallarimiz
Surduralebilir Uretime Katki 43-46
inovasyona Katki 49-50
Calisma Hayatina Katki 51-53
Toplumumuz icin Yarattigimiz Deger 59-61
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GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin
Oncelikli yénetimi

Konular

2021

Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 12

is Modelimiz 20-23
Dlinyada ve Turkiye'de 2022 24-27
Etik ilkelerimiz 34
Kalite Yonetimimiz 35
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 36-38
Kanallarimiz

Uluslararasilasmaya Katki 47-48
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iISTANBUL SANAYI 2022
ODASI HAKKINDA GELISMELERI

GRI ICERIK INDEKSI

iISTANBUL SANAYi ODASI’NDA
SURDURULEBILIRLIK

GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 12
Oncelikli yonetimi is Modelimiz 20-23
Konular Duinyada ve Turkiye'de 2022 24-27
2021 Etik Ilkelerimiz 34
Kalite Yonetimimiz 35
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 36-38
Kanallarimiz
Ekonomiye Katki 40-42
Sardurulebilir Uretime Katki 43-46
GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 12
Oncelikli yonetimi Odamizin Yonetim Yapisi 13
Konular is Modelimiz 20-23
2021 Dunyada ve Turkiye'de 2022 24-27
Etik ilkelerimiz 34
Kalite Yonetimimiz 35
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 36-38
Kanallarimiz
GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 12
Oncelikli yonetimi is Modelimiz 20-23
Konular Dunyada ve Turkiye'de 2022 24-27
2021 Etik ilkelerimiz 34
Kalite Yonetimimiz 35
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 36-38
Kanallarimiz
Calisma Hayatina Katki 51-53
GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 12
Oncelikli yonetimi is Modelimiz 20-23
Konular Dunyada ve Tarkiye'de 2022 24-27
2021 Etik ilkelerimiz 34
Kalite Yénetimimiz 35
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 36-38
Kanallarimiz
Sardirdlebilir Uretime Katki 43-46
Cevremiz icin Yarattigimiz Deger 58
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iISTANBUL SANAYi ODASI’NIN iISTANBUL SANAYi ODASI GRI ICERIK
YARATTIGI DEGERLER SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI INDEKSI
ILETISIM BILGILERI 1

MERKEZ:

Mesrutiyet Cad. No:63, 34430 Beyoglu/istanbul

T: (0212) 252 29 00 (Pbx) F: (0212) 249 50 84

www.iso.org.tr, iso@hsO3.kep.tr

YENIBOSNA TEMSILCILIiGi:

Cobancesme Mah. Sanayi Cad. No:44 B Blok, Zemin Kat No:3 (Nish istanbul) Bahcelievler/istanbul
T: (0212) 603 65 58 F: (0212) 603 65 59

yenibosna@iso.org.tr

UMRANIYE TEMSILCILIGi:

Yukari Dudullu IMES Sanayi Sitesi A Blok 107.Sk. No: 1/B Umraniye/istanbul

T: (0216) 420 51 74 F: (0216) 4205175

umraniye@iso.org.tr

TUZLA HiZMET BiRIiMi:

istanbul Anadolu Yakasi OSB idari Binasi Aydinli Mah. Gazi Bulvari 5. Sok. No:2 Tuzla/istanbul
T: (0216) 593 00 78 F: (0216) 593 00 79

tuzla@iso.org.tr

HADIMKOY HiZMET BiRiMi:

Alkent Mah. Mehmet Yesilgtl Cad. Pelican Hill Residence Dukkan No: 145/F Hadimkady,
Biyukcekmece/istanbul

T: (0212) 886 67 05 F: (0212) 886 67 07

hadimkoy@iso.org.tr

SOSYAL MEDYA

Linkedin: company/istanbulsanayiodasi/
Youtube: istanbulsanayiodasi
Instagram: istanbulsanayiodasi/

Twiter: ist_sanayiodasi

Facebook: istanbulsanayiodasi

SURDURULEBILIRLIK iLE iLGiLI GORUS VE ONERILERINiZ iCIN
Sarduarulebilirlik ve Koordinasyon Subesi
surdurulebilirlik@iso.org.tr

TASARIM VE UYGULAMA:
Edit Medya
info@editmedya.com
www.editmedya.com

GRI 2-1, GRI 2-3, GRI 2-26

ILETISIM
BILGILERI
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YASAL UYARI:

istanbul Sanayi Odasi Surdirilebilirlik Raporu (Rapor) sadece bilgilendirme amaciyla
hazirlanmis ve hazirlandigi dénemde dogru ve glivenilir olduguna inanilan bilgi ve
kaynaklar kullanilmistir. Raporda yer alan icerikler herhangi bir beyan, garanti veya
taahhut olarak yorumlanamayacagi gibi bu iceriklerin eksiksiz ve degismez oldugu
da garanti edilmemektedir. istanbul Sanayi Odasi, yéneticileri, calisanlari ve raporun
hazirlk strecinde goérev alan Gictincl sahis ve kurumlar bu rapor ve icindeki bilgilerin
kullanilmasi nedeniyle dogrudan veya dolayli olarak olusacak zararlarla ilgili hicbir
sekilde sorumlu tutulamaz.

Bu dokiimanin her hakki istanbul Sanayi Odasi'na aittir. istanbul Sanayi Odasi'nin
yazili izni ainmaksizin herhangi bir G¢tincu kisi tarafindan, herhangi bir amacla,
kismen veya tamamen ¢ogaltilamaz, dagitilamaz, satilamaz, gorsel, sesli ya da yazili
platformlarda kullanilamaz veya yayimlanamaz.

Agustos 2023, ISTANBUL

Raporun basiminda FSC sertifikali kagit kullaniimistir.
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