2023

ISTANBUL  SURDURULEBILIRLIK
SANAYI ODASI RAPORU




ISTANBUL
SANAYI ODASI

SURDURULEBILIK
RAPORU

2023

WWWw.iso.org.tr



Istanbul Sanayi Odasi Rapor Hakkinda
Siirdiiriilebilirlik Raporu

2023 Istanbul Sanayi OdasI (ISO) olarak sanayimizin Uretim kabiliyetini
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Yonetim Kurulu Bagkanimizin Mesaji

Erdal Bah¢ivan

Istanbul Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani

Avrupa Birligimin

e (AB), yesil donlisiimii
biitiinciil bir bakis acis1 ile
ele aldig1 ve pek ¢ok alanda
diizenlemeler gerceklestirdigi
AYM kapsamindaki
Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasrnin (SKDM)
gecis donemi 1 Ekim
2023 itibariyla baslad.

LY

Degerli Paydaslarimiz,

Cumhuriyetimizin =~ kurulusunun ~ 100. yil dénimuan
kutlamalarinin ardindan gelecek yUzylla adim attigimiz bu
doénemde ulkemiz sanayisinin katettigi ilerleme ve elde ettigi
basarilar milletimiz icin buyUk bir gurur kaynagi olurken bizim
de gelecege olan inancimizi ve ¢alisma azmimizi pekistiriyor.
Cumhuriyetin ilaniyla birlikte baslatilan ekonomik kalkinma
vizyonu, sanayi devrimine ge¢ katilan ve vyillarca suren
savaslar nedeniyle 6zkaynaklarini  kaybeden Ulkemizin
ekonomisini, sanayi ve hizmet sektorlerinin  lokomotif
rolind Ustlendigi bir yapiya dontstirmusttr. Devletimizin
sanayiye verdigi nem ve sanayicilerimizin azim ve kararlilig
sayesinde gerceklesen bu blylk donUsum, sanayimizi
modern teknolojiler ve vyenilik¢i yaklasimlarla donatarak
Ulkemizin uluslararasi alanda rekabet glictinun artirilmasina
katki saglamistir.

Istanbul Sanayi Odasi olarak bizler de bu cabalari ileriye
tasimak amaciyla is dinyamizin kiresel deger zincirindeki
kapasitesinin artirimasini desteklemek tzere yarttttiguimuz
faaliyetleri kuruldugumuz 1952'den bu yana cesitlendirerek
sUrddrGyoruz. Bu baglamda kiresel ticaret icin artik bir
kriter haline gelen surddrulebilirlik alanindaki gelismeleri
yakindan takip ediyor ve “surdurdlebilir Gretim” yaklasimimiz
cercevesinde calismalar gerceklestiriyoruz.

Klresel ticarette Ulkemiz sanayisini yakindan ilgilendiren
ve izlenmesi gereken gelismelerin basinda Avrupa Yesil
Mutabakati (AYM) geliyor. Avrupa Birliginin (AB), yesil
donUstmU batdncdl bir bakis agisi ile ele aldig ve pek ¢ok
alanda duzenlemeler gerceklestirdigi AYM kapsamindaki
Sinirda  Karbon Duzenleme Mekanizmasinin  (SKDM)
gecis donemi 1 Ekim 2023 itibariyla basladi. Ik etapta
demir-celik, aliminyum, ¢cimento, guibre, elektrik ve hidrojen
sektorlerini kapsayan ve raporlama ydkimlalagu ile sinirli
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olan gecis donemi sonrasinda 2026'da
mali yukdmlUluklerin devreye girecegi asll
uygulama dénemi baslayacak. Bu baglamda
SKDMin  &zellikle AB'nin ticari ortaklar
Uzerinde dogrudan ve dolayll ekonomik
etkileri olacagini dikkate aldigimizda Ulkemiz
acisindan kritik bir stre¢ olacagl anlasiliyor.
Bununla birlikte AYMin sdrddrulebilir ve
dongusel ekonomiye gecis kapsamindaki
duzenlemeleri ile tedarik ve deger
zincirindeki ¢evresel ve sosyal etkileri dikkate
alan bir anlayis her gecen gun yayginlasiyor.
Urdnlerin uzun 6émarld, kolay onarilabilir
ve geri donusturUlebilir olmasina yonelik
kriterler ham madde ve teknoloji se¢iminin
dnemini artiriyor. Bu kapsamda kuresel
anlamda rekabetci olabilmek i¢in sanayimizin
de daha yesil, daha dongusel ve daha dijital
olmasi bir gereklilik halini aliyor. Bu noktada
temiz teknoloji yatinmlar énem kazanirken
dontstmun  yatinm  maliyetini karsilamak
icin gereken finans imkanlarinin ¢esitliligi de
artiyor.

Bu kapsamda 2021'de Paris Anlasmasina
taraf olan Tuarkiye'nin 2053 Net Sifir
Emisyon hedefi dogrultusunda 6zellikle yesil
dondsimun finansmanina yonelik mevzuat
altyapisi, taksonomi, hesaplama, dogrulama
ve raporlama ile risk yonetimi ve veri Uretimi
konusundaki calismalarin hiz  kazanmasi
uluslararasi  finans kaynaklarinin - Turkiye
ekonomisine ydnelmesi agisindan &nem
arz ediyor. Turkiyenin yesil dontsum odakli
calismalarina yasal bir dayanak olusturacak
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Iklim Kanununun yayimlanmasina yonelik
calismalarn ¢ok Onemsiyoruz. Ayrica bu
kapsamda calismalari devam eden Ulusal
Emisyon Ticaret Sisteminin uygulamaya
alinmasi  emisyon azaltim  hedeflerine
ulasiimasinda bir ara¢ olacagl gibi yesil
donustim  yatinmlarinin - desteklemesi
agisindan da énemli bir kaynak yaratacaktir.

ISO olarak bizler de ekonomik, sosyal
ve cevresel boyutlariyla strduarUlebilirlik
yaklasiminin i¢csellestiriimesi  ve  Uretim
sureclerinin bir parcasl olarak ele alinmasi
gerektigi  inanclyla  mesleki  egitimden
AR-GE ve teknolojicalismalaring, enerjiden dis
ticarete kadar tum faaliyetlerimizin odagina
surdurtlebilirligi - aliyor,  calismalarimiza
hiz  kesmeden devam ediyoruz. Bu
kapsamda 2027de Iklim Degisikligi ve
SUrddrulebilir Sanayi, Déngusel Ekonomi,
Isin Gelecegi, Guvenli Calisma Ortami ve
Surdurdlebilir Finans olmak Uzere bes
tematik alanda baslattigimiz sturdurulebilirlik
calismalarimizda son olarak “Sanayinin

S

Dayanikliligl” temasini da altina odak alani
olarak dahil ettik. Ayrica yatay kesen unsurlar
“Strddrdlebilirlik — Odakli  Inovasyon”  ve
“Dijital DONUsUmM” alanlarinda da ¢alismalar

yurutlyoruz.

Tum  paydaslarimizin;  ekonomik, sosyal
ve cevresel boyutlariyla surdurtlebilirlik
yaklasimmi  benimsemeleri ve  guncel
bilgileri edinebilmeleri icin “ISO Yesil Blog”
ve “ISO Yesil Bulten” gibi yayinlarimizi
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dizenli olarak paylasmaya devam ediyoruz.
“Kurumsal Karbon Ayak izi Danismanligl” ve “Ener;i
Masasl” gibi hizmetlerimizle Uyelerimizin yesil
donusumsurecindeharekete gecmelerineyardimci
olmayi strdurtrken SKDM gecis donemine yonelik
destekleyicifaaliyetlerimizideartirdik. Bu kapsamda
"Aliminyum” ile  “Demir-Celik” sektorlerinde
SKDM'nin getirdigi raporlama yukamlultkleri ve bu
surecte karsilasilan uygulama zorluklarina ¢6zim
bulmayr amaclayan “Sinirda Karbon Duzenleme
Mekanizmasl  Uygulama Rehberleri"ni  hayata
gecirdik. ISO Meslek Komitelerimizin destekleri,
Ticaret Bakanhgimizin katkilariyla hazirlanan bu
raporlar 1siginda sektorlere o©zel egitimlerimizle
yogun bir bilgilendirme gerceklestiriyoruz.

Su kaynaklarinin sdrdudrdlebilir sanayi agisindan
Onemi cercevesinde 2023'te su ve atik su yonetimi
konusunda da calismalar gerceklestirdik. Bu
konudaki ilgili taraflar ile bir araya geldigimiz
cesitli toplanti ve calistaylar sonrasinda istanbul
Teknik Universitesi akademisyenleri tarafindan
hazirlanan “Iklim Degisikligi ve Su Yonetimi: Sanayi
Sektord Raporu’nu 2024'te kamuoyu ile paylastik.
Turkiye'deki sanayi kurumlariimn sarddrulebilirlik
konusundaki mevcut durum ve vyaklasimlarini
anlamak Uzere 2023'te ¢alismalarina bagladigimiz
YISO Sanayide  Surddrdlebilirlik — Egilimi
Arastirmasi’ni da Ipsos Arastirma ve Danismanlik
Sirketi A.S. is birligiyle gerceklestirdik. Turkiye'de
ilk kez sadece sanayinin geneline yonelik
gerceklestirilen arastirma sonunda elde edilen
bulgular ISO'nun  surddrdlebilirlik — alanindaki
gelecek donem  aksiyonlarina yon  verici
niteliktedir.

Ulusal cabalarin  yaninda kuresel paydaslarla
dayanismanin da hayati 6neme sahip oldugu
bilinciyle, surdurtlebilirlik ve iklim degisikligiyle
mucadelede kuresel dlcekteki en dnemli platform
olan Birlesmis Milletler (BM) Iklim Degisikligi
Cerceve Sozlesmesi 28. Taraflar Konferansina
(COP28) katildik. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlgl tarafindan koordine edilen COP28 yan
etkinlik programina ISO olarak katkida bulunarak
“Surdurulebilir Uretim Caginda Yesil Dondsum ve
KOBIler" panelini gerceklestirdik. Strdurdlebilirlik
alaninda basarili uygulamalar gerceklestiren firma
temsilcilerin yani sira OECD ve CDP'den Ust duzey
yoneticilerin de konuk oldugu panelimizde KOBI'lerin
yesil dontdsumde oynadiklart kilit roltn alti ¢izildi.

Cagimizin Uretim anlayisi cercevesinde dzellikle
teknoloji odakli  Uretimin  dnemi artarken “ikiz
donustim” olarak tanimlanan  “yesil ve dijital
donusum” kuresel anlamda rekabet¢i olabilmek igin
bir gereklilik halini aliyor. Bu kapsamda ISO olarak
dijital déntstm odakli ¢alismalarimizin yani sira
KOBI'lerin dijital teknolojiler gelistirmesini saglayacak
MIND4MACHINES projemiz kapsamindaki
faaliyetlerimizi 2023'te de strdurduk. Ayrica 2023'te
baslayan Uretim Sektérinde Gelecegin Isleri:
Cinsiyet Esitligi Odaginda Yeteneklerin Gelisimi (The
Future of Work in Manufacturing Industry: Closing
the Skills and Gender Gap, ManuFoW) projemiz ile
alti teknoloji alaninda ilgili hedef gruplara Uretim
sektdrtindeki var olan yeteneklerini gelistirmeleri ve
olmayan yeni yetkinlikler kazanmalarini saglayacak

egitimler veriliyor.
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Faaliyetlerimizi planlarken kuresel zorluklari
ele alarak herkes icin daha adil ve yasanabilir
bir gelecege ulasmayl hedefleyen Birlesmis
Milletler Strdurdlebilir Kalkinma Amaglari (SKA)
basta olmak Uzere SurdurUlebilirlik alanindaki
kUresel degerler en 6nemli rehberlerimiz. Bu
nedenle “Kimseyi geride birakmama” anlayisini
benimsiyor, esit, adil, erisilebilir ve kapsayici bir
donustmicin calisiyoruz. Bu sUrecte genclerle
birlikte calismayl ve onlar icin daha iyi bir
gelecegi Dbirlikte kurmayl dnemsiyoruz. Bu
anlayisla “Nitelikli Okul, Nitelikli Mezun, Nitelikli
istihdam” hedefiyle yola ¢ikarak meslek
liseli olmayi gurur ve itibar haline getirmeye
calistigimiz Milli Egitim Bakanligimiz (MEB) ile
yUrittigumiz Mesleki Egitim Is birligi Projemiz
(ISO MEIP), 6zgtin modeliyle Turkiye genelinde
érnek bir uygulama haline geldi. ISO MEIP
kapsaminda atilan adimlar ve mesleki egitim
alanindaki gelismelerin ele alindigl ¢alistaylari
iceren Istanbul Mesleki Egitim Zirvesini Milli
Egitim Bakanligimizin is birligiyle duzenledik.

TUum bu faaliyetler ile sanayimize hizmet
icin  calismalarimizi hizlandirdigimiz 2023
yill, ne yazik ki Ulkemiz igin tarih boyunca
unutulmayacak  bir  felakete  sahne
oldu. 6 Subat gint 11 ilimizi etkileyen
Kahramanmaras  merkezli  depremleri
yasadik. Turkiye'nin her bdlgesinden, her
ilinden, kasabasindan seferberlik ruhuyla
yardima kosuldu. TUm kurumlar yaralari
sarmanoktasinda blyUk bir sorumlulukicinde
hareket ederek onemli dayanisma Ornegi
sergiledi. ISO olarak, depremin yarattigi yikim
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sonucu bélgede yasayan insanlarimizin en
temel sorunu olan barinmaya odaklanarak
Bolge Valiligimizin yonlendirmesiyle Antakya
ilce merkezinde 1.000 konteynerlik “ISO
Yasam Kenti"ni hayata gecirmek icin harekete
gectik. Depremin ardindan Mayis 2023'te de
ISO Afet Subemizi kurarak beklenen istanbul
depremine karsi sanayi tesislerimizi koruma
altina alabilmek adina ¢alismalara ivedilikle
basladik ve “Sanayinin Dayanikliig” temasini
da surdurulebilirlik calismalarimizin altinc
odak alani olarak dahil ettik.

Gelecek doénemde de ulkemizin  ulusal
ve uluslararasi menfaatlerini  gozeterek,
toplumsal ve cevresel sorumluluklarimizin
bilinci ve surdurtlebilirlik alaninda 6ncu
olma kararlilig ile calismalarimiza devam
edecegiz. Farkli sektorlerden yetkin kurum ve
kuruluslar ile is birliklerinde bulunarak kurum
ici kapasitemizi artirmak ve Uyelerimize
sundugumuz hizmetleri intiyaglari
dogrultusunda gelistirmeyi hedefliyoruz.

Istanbul Sanayi Odasi olarak “Degisimin adi:
Surdurdlebilir Uretim” anlayisi ile 2023'te
gerceklestirdigimiz ~ faaliyetlerimizi  iceren
dginct  surdurdlebilirlik  raporumuzu
kamuoyu ile  paylasmaktan  mutluluk
duyuyor, bu vesileyle calismalarimizda
bizleri destekleyen tim paydaslarimiza
tesekkurlerimizi sunuyorum.

Erdal Bah¢ivan

istanbul Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
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Tarihgemiz
« 1SOda Kilometre Taslar:
o Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz

o Odamizin Yonetim Yapisi
o Meclis Baskanlik Divan

o Yonetim Kurulu

o Organizasyon Yapimiz

o Upyelerimiz
Is Modelimiz
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ISTANBUL SANAYi ODASI
HAKKINDA

ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA

2023 GELISMELERI SURDURULEBILIRLIK

Tarihcemiz

Tarih boyunca dini, kilttrel, ekonomik ve ticari bir merkez olan istanbul'da
1950'lerden itibaren emek yogun ve klguk olcekli imalat yatirmlariyla
birlikte, blyuk dzel yatirim sirketlerinin olusturdugu yeni bir kusak ortaya
ckmistir. Dénemin imkansizliklar icinde kuguk atdlyelerde uretime
baslayan sanayiciler Snemli basarilaraimza atmislardir. istanbul'un ulasim
ve enerji basta olmak Uzere sanayi icin gerekli altyapr yatirimlarindan,
kredi ve tesviklerden ve kamu yatirimlarindan olduk¢a énemli pay almasi
bu dénemde imalat sanayinde ¢ok hizli bir gelisme yasanmasina yol
acmistir. Bu stirecin 6nemli aktorlerinden biri olan istanbul Sanayi Odasi
da 750'e yakin sanayicinin yazili istegi ile 1952'de kurulmustur.

Kuruldugu ginden bu yana Uyelerinin Ulke ekonomisine katkilarindan
aldigi glicle faaliyetlerini stirdtren istanbul Sanayi Odasi, 2023'te 24 bine
yaklasan Uyesiyle Turkiye’'nin en buyUk sanayi odasi, Ulke sanayisinin
de en glc¢lU temsilcilerinden biridir. Turkiye’'nin en buytk sanayi odasi
olarak ISO Uyeleri Turkiye sanayi sektor( Uretiminin ylzde 32,7'sini
gerceklestirmektedir.

istanbulda oldugu kadar Turkiye'deki 6zel sektorin de temsilcisi
olarak Uyelerimize sundugumuz hizmetler ve kamu sektoriyle
gerceklestirdigimiz calismalar kapsaminda; genel olarak olumsuz cevresel
etkileri en aza indirmeyi ve sosyo-ekonomik kalkinmaya katki saglamayi
amacliyoruz.

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

GRI ICERIK INDEKSI

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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ISTANBUL SANAYi ODASI
HAKKINDA

2023 GELISMELERI

ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA
SURDURULEBILIRLIK

ISO’da Kilometre Taslari

750'ye yakin
sanayicinin yazil istegi
ile kurulan istanbul
Sanayi Odasi, 30 Mayis
1952'de gerceklestirdigi
ilk Meclis toplantisiyla
faaliyetlerine basladi.

1952

1968

ik kez 1968'de “100 BliyUk
Firma” olarak kamuoyuna
aciklanan Turkiye'nin 500
Bayuk Sanayi Kurulusu
arastirmasinin kokleri
1960l yillara kadar
uzanmaktadir. Her yil

bir dnceki yil verilerinin
aciklandigi calismanin
kapsami 1978'de 300
kurulusa, 1981'de ise 500
kurulusa cikarildi.

12

..............'..........

Ulkemiz mimarlik tarihi
acisindan énemli bir
yere sahip, istanbul’'un
simgesi ve Ulkemizin ilk
gokdelenlerinden biri
olan Odakule 1976'da
faaliyete gecti.

1976

1987

Cevre sorunlarinin yogun
olarak yasandigi sanayi
sektdrinde sorunlari
gérmezden gelmek
yerine ¢evre bilincini
artirmak ve sorunlara
sektér icinden ¢6zim
yollari 6nermek amaciyla
1987'de Cevre Sorunlari
Subesi kuruldu, 1990'da
sube ismi “Cevre Subesi”
olarak degistirildi. iklim
degisikligi ile micadelede
enerji politikalarinin kilit
nokta olmasi ile enerji
calismalari Cevre Subesi
calisma alanina ilave
edilerek sube ismi 2015°te
“Cevre ve Enerji Subesi”
olarak guncellendi.

eeccccccce

istanbul Sanayi Odasi'nin
sosyal ve kualturel
faaliyetlerini strdlirmek
Uzere 1994'te Meclis
Uyelerinin girisimiyle
istanbul Sanayi Odasi
Vakfi (iISOV) kuruldu.

1994

1995

Uretim sureclerinin

tim asamalarinda
“cevre”yi goz 6nune
alarak Uretim yapan
firmalarin strdurulebilirlik
calismalarini kamuoyu

ile paylasmak ve érnek
olusturmak adina

1995'te “Cevre OdulG”
uygulamasi basladi.

ecece e0ccccc00cc0cccccce

1999°'da Odamiz
uygulamalari
cercevesinde ISO
9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi kurularak
bagimsiz belgelendirme
kurulusu tarafindan
belgelendirildi.

1999

2002

“Surdurulebilir Rekabet
Gucl” konulu birinci
Sanayi Kongresi
2002°de 50. kurulus yih
etkinlikleri cercevesinde
gerceklestirildi.

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

GRI ICERIK INDEKSI

iSO, 2008'de Avrupa
isletmeler Ag Projesi'nde
yer almaya basladi.

RTRIRINNY SINTN TRIRNY Y YRR

2004

Sosyal sorumluluk anlayisi
cercevesinde kultur ve
sanata destek vermek
amaciyla ISO Sanat
Galerisi 2004 'te faaliyete

gecti.

2008

istanbul Sanayi Odasi
Uyelerine daha kolay

ve hizli hizmet sunmak
amaciyla 2014'te Avrupa
ve Anadolu Yakasi'nda
birer temsilcilik acildi.

2014

2015

“Girisimcilikten
sanayicilige” vizyonuyla
girisimcilik ekosistemini
desteklemek icin iSO
KOZA, 2015'te kuruldu.

Dinyada 40°tan fazla
Ulkede hesaplanan
Satinalma Yéneticileri
Endeksleri (Purchasing
Managers'’ Indices,
PMI)'nin tUlkemizde de
hesaplanmasi icin diinya
markasi IHS Markit'ile is
birligi yapilarak 2015'te
aylik Tirkiye imalat PMI
verileri Istanbul Sanayi
Odasi catisi altinda
aciklanmaya basladi.

1 IHS Markit 2022 Subat'tan itibaren S&P Global ile birlesmis olup bu tarihten itibaren PMI verileri de S&P Global markasi ile yayimlanmaktadir.

©0ccccccccccocc oo

Odakule binasi,
gunumuz ihtiyaclarina
tam anlamiyla yanit
verebilmesi adina cevreci
ve akilll donanimlarin
1IsiIginda bastan asagi
kapsamli bir yenilenme
surecinden gecerek Mart
2018'de LEED Gold (Altin)
sertifikasini aldi.

2018

2019

Millt Egitim Bakanhg:
(MEB) ile Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi
(STBY), istanbul Teknik
Universitesi (ITU),
istanbul Ticaret Odasi
(iITO) ve istanbul Sanayi
Odasi (ISO) arasinda
2019'da imzalanan
“Mesleki Egitim Is birligi
ProtokolU” ile kapsamli
ve butunsel bir mesleki
egitim hareketliligi
basladi.

iklim degisikligi ve
surdurulebilirlik
cercevesinde uluslararasi
ticarette ortaya

cikmasi muhtemel yeni
sistemlerin Ulkemiz
adina doguracagi

risk ve firsatlar g6z
6nunde bulundurularak
sanayiciye rehberlik
edecek calismalarini
hayata gecirmek Uzere
2027'de “Surdurulebilirlik
ve Koordinasyon Subesi”
kuruldu.

—2021

2021—

Suarduarulebilirlik vizyonu
dogrultusunda sanayiciye
rehberlik edecek bir dijital
yayin platformu olarak iSO
Yesil Blog yayin hayatina
basladl.

istanbul Sanayi Odasi'nin
surdurulebilirlik alaninda
yUrUtecegi faaliyetlere

katkida bulunmak tzere,

strateji 6nerileri olusturmak,

ilgili kurum ve kuruluslarla
is birlikleri gelistirmek,
sanayimizin dénisumune
katki saglayacak ciktilar

Uretmek ve kapsayici yapisi
ile surdurulebilir retim icin

paydas kurumlarla sinerji
olusturmak amaciyla “iSO

Suarduardlebilirlik Platformu”

kuruldu.

istanbul Sanayi Odasi,
70. Kurulus yilini
gorkemli gala gecesi
ile kutladi.

istanbul Sanayi Odasi,
ilk “Sardurulebilirlik
Raporu“nu acikladi.
Rapor, Turkiye'deki
sanayi odalari
arasinda ilk olma
6zelligi tasiyor.

— 2022

2022 —

Odamiz tarafindan
Uyelere sunulan egitim
hizmetlerimizin kalitesi,
2022'de bagimsiz
belgelendirme kurulusu
denetimi sonrasi ISO
29993:2020 Egitim

ve Ogretim Hizmetleri
YOnetim Sistemi belgesi
ile teyit edildi.

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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ISTANBUL SANAYi ODASI
HAKKINDA

ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA
SURDURULEBILIRLIK

2023 GELISMELERI

Vizyonumuz

Sanayi iklimini yonlendiren etkili bir paydas olarak, sanayi
sirketlerimizin surdurulebilir rekabet glictd ve yetkinliklerini
artirarak Tdrk sanayisini dinya oOlceginde gelistiren bir
kurulus olmaktir.

Misyonumuz

- i¢ ve dis paydaslari ile ulusal ve uluslararasi kiyaslamalar,
arastirmalar i1siginda, bilgi, politika ve sistemler olusturarak;

- Sanayi sirketlerine yUksek deger katan yenilikgi hizmetler
sunarak sanayimizin sdrdurulebilir gelisimini desteklemek,

+ Sanayici imajini ylcelterek, karar vericilere mevzuat
olusumu ve uygulamalarinda katkida bulunarak sanayi
altyapisi ve iklimini pozitif ydnlendirmektir.

Kurumsal Degerlerimiz

istanbul Sanayi Odasl; tim calismalarinda evrensel etik
degerleri, sosyal sorumlulugu ve cevre duyarliligini gbzeten
seffaf, katilimai, tutarl, glvenilir, kararli, gercek¢i ve yenilikgi
bir kurulustur.

GRI 2-23, GRI 3-3

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

GRI ICERIK INDEKSI

Odamizin Yonetim Yapisi

Turkiye'deki tim odalar gibi ISO'da da calismalar
5174 sayilli Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kanunu dogrultusunda se¢imle
is basina gelen organlar ve Genel Sekreterlik
tarafindan yaratalar.

Kanun cercevesinde dort yil icin secilen yetkili
organlari  tarafindan yonetilerek denetlenen
Oda'nin en yuksek karar ve denetleme organi olan
Oda Meclisi 130 Uyeden olusur ve ayda bir kez

Oda Meclisi, is gereklerine gore kendi Uyeleri
arasindan kurdugu ihtisas Komisyonlari araciliglyla
belirlenen c¢esitli Oda faaliyetleri konularinda

inceleme calismalari  yapiimasini  saglar. ilgili

komisyonlarin aldiklari kararlar ve hazirladiklari
raporlar Oda Meclisi'nin bilgi ve onayina sunulur.
Istanbul Sanayi Odasi Meclisi blnyesinde gorev
yapan komisyonlar;

* Hesaplari inceleme Komisyonu

* Mevzuat Komisyonu

toplanti gerceklestirir.

Meslek Komiteleri

istisare organi olarak Oda
calismalarinin temelini
olusturan Meslek Komiteleri,
istanbul Sanayi Odasi'na

Uye firmalarinin yer aldigi 55
farkli meslek grubunu temsil
etmektedir.

BASKANLIK
DIVANI

MECLIS

®
Disiplin Kurulu

Oda Meclisi tarafindan ve
Meclis Uyesi olmayan Oda
Uyeleri arasindan secilen alti
kisinin olusturdugu Disiplin
Kurulu, 5174 sayili Kanun ve ilgili
Yonetmelikler cercevesinde
gerektiginde toplanarak Oda
Uyelerine yonelik disiplin
sorusturmasini yaratuar.

o
Yonetim Kurulu

istanbul Sanayi Odas’'nin

en yuUksek yuritme organi
olan Yonetim Kurulu ise Oda
Meclisi'nin kendi Uyeleri
arasindan sectigi bir baskan ve
on Uye olmak Uzere toplam on
bir kisiden olusur ve haftada
bir kez toplanti gerceklestirir.
Yonetim Kurulumuz hakkinda
detayli bilgi “Yonetim Kurulu”
bolumunde yer almaktadir.

ODA YONETIM

KURULU

0DA

MESLEK KOMITELERI

0DA

UYELERI

DISIPLIN
KURULU

MEVZUAT
KOMISYONU

MECLIS

HESAPLARI
INCELEME
KOMISYONU

FOGENEL
" SEKRETERLIK

Komisyon ve Kurul
Uyeleri hakkinda
bilgiye iSO web
sayfasindan
erisebilirsiniz.

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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GRI 2-1, GRI 2-9, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-18, GRI 2-24, GRI 2-26, GRI 3-3



https://www.iso.org.tr/kurumsal/komisyon-ve-kurullar/mevzuat-komisyonu/

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

2078 GIELEMIELERT SURDURULEBILIRLIK

Meclis Baskanlik Divani

ENDER YILMAZ
Meclis Bagkani

(MJ

&.__.—

YOUKSEL OZYURT
Meclis Baskan Yardimcisi

SADIK AYHAN SARUHAN
Meclis Baskan Yardimcisi

- b

KORAY YAVUZ
Meclis Katip Uyesi

Meclis Baskanlik Divaninin ézgecmislerine iSO web sayfasindan erisebilirsiniz.

16

ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA

GRI 2-9

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN

YARATTIGI DEGERLER GRIICERIK INDEKSI

Yonetim Kurulu

‘V’
,m‘-"’-“s:

‘E,

ERDAL BAHGIVAN
Yonetim Kurulu Baskani

o ,A\

F ™ |
a® 7

‘1‘ .l.

CEMAL KELES
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

iRFAN 0ZHAMARATLI
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

£)

KEMAL AKAR
Yonetim Kurulu Uyesi

VEHBI CANPOLAT
Yonetim Kurulu Uyesi

CELAL KAYA
Yonetim Kurulu Uyesi

SULTANTEPE
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi

=
f:ﬁ ~ )
C25 0

a:

iNAN ALTINBAS
Yonetim Kurulu Uyesi

'ﬁ:a )

;;-q

DR. FARUK SARI

HUSEYIN CETIN A
Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

MURAT COKMEZ
Yonetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulunun ézgecmislerine iSO web sayfasindan erisebilirsiniz.

GRI 2-9, GRI 2-17

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

17



https://www.iso.org.tr/kurumsal/meclis-baskanlik-divani/
https://www.iso.org.tr/kurumsal/yonetim-kurulu-ve-baskani/
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ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA

2023 GELISMELERI SURDURULEBILIRLIK

Organizasyon Yapimiz

BASKANLIK
GZELKALEM [

SOBASKANLK
 KURUMSALILETISIM — GENEL — = BASIN

. DANISMANI

1
Looooooooo

£ YONETIM KURULU £ BASKAN

N

VE BASKANI - DANISMANLARI

Fee——eee=d
1

BASKANLIK

SHRLTER L DANISMANI

N

< OMESLEK
©KOMITELER ¢ _he

S INSAN
© KAYNAKLARI ; .

18

{OHUKUK G
L MUSAVIRUGI :

ek ELETISIM

. DUNUSUM 8200 000
GENEL MERKEZI
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GRI 2-11, GRI 2-13
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ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

GENEL
SEKRETER

GRI ICERIK INDEKSI

* GENEL SEKRETER
. YARDMCISI

SUBESI

JOMRGEVE | S issabu
¢ TEKNOLOJI  :4»: VEGUVENLIGI :
. SUBESI < | . BRMI ¢

¢ ISLEMLERIVE
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/" GENEL SEKRETER
. YARDIMCISI

UYELIK S IDARIISLER ™
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KAPASITE LBl -

.| PROTOKOLVE ™,
;41> ORGANIZASYON :
S N : N

SANAY
SUBES|

;:GAYRiMENKULLER.";

ssesi <77 suBes

BILGI

TEKNOLOUILERI ++ TEMSILCILIKLER
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" EKONOMIK .
; ARASTIRMALARVE
% KURUMSAL FINANS :
. SUBESI

¢ ULUSLARARASI

“. SUBESI

/" GENEL SEKRETER
L YARDIMCISI

ierpi ENERJI

" ABVE

ILISKILER

T suees

.,-".SURD[]R[]LEBiLiRLiK."-.. KALITE
: VEKOORDINASYON ; €% YONETIM

sesi - BIRIM

Organizasyon yapimiz hakkinda detayli bilgiye iSO web sayfasindan erisebilirsiniz.

GRI 2-11, GRI 2-13

S CEVREVE

LosugEesl S

¢ AFETYONETIMI
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https://www.iso.org.tr/kurumsal/organizasyon-yapisi/
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ISTANBUL SANAYi ODASI

HAKKINDA

Uyelerimiz

%

20

2023 GELISMELERI

ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA
SURDURULEBILIRLIK

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

GRI ICERIK INDEKSI

ISO iiyeleri tarafindan faktor
maliyetiyle yaratilan katma degerin
Tiirkiye sanayi sektorii katma degeri
icindeki pay1 yiizde 35,9dur.

ISO iiyeleri Tiirkiye sanayi
sektorii iiretiminin yiizde 32,7sini
gerceklestirmektedir.

ISO iiyesi kuruluslarda istihdam
edilenlerin Tiirkiye sanayi sektorii
istihdamu icindeki pay: yiizde 29dur.

GRI 2-6, GRI 203-2

Istihdam biiyiikliiklerine
gore IS0 iiyelerinin
yiizde 79,2’si kiigiik
olgekli (¢alisan sayis
50den az), yiizde 18,3’ii
orta olgekli (¢calisan
sayis1 50 ile 249 aras1)
isletmelerden olusurken,
yiizde 2,5’ ise biiyiik
olcekli (¢alisan sayis
250 ve iizeri) isletme
niteligindedir.

ISO iiyelerinin yer aldig1 55 farkli Meslek Komitesi

10 Ana Sektorel Grupta degerlendirilmektedir.

Giyim Egyalar1 Sanayi

Makine, Aksam ve Metal Esya Sanayi

Kimyasal Uriinler, Plastik ve Kauguk Uriinler Sanayi
Tekstil Uriinleri Sanayi

Orman, Kagit Uriinleri, Mobilya ve Basim Sanayi
Elektrikli Techizat ve Elektronik Uriinler Sanayi
Gida Uriinleri Sanayi

Ana Metaller Sanayi

Maden, Tas ve Toprak Uriinleri Sanayi

Kara, Deniz Tagitlar1 ve Yan Sanayi

GRI 2-6, GRI 203-2

%16,83

%12,27

%10,16

%9,71

%9,59

%6,75

%4,39

%4,13

%3,41

%22,75

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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Is Modelimiz

Sanayi sirketlerine yuksek katma degerli yenilik¢i hizmetler sunup sanayimizin
surdurdlebilir gelisimini destekleyen bir kurum olarak istanbul Sanayi Odasl, ic
ve dis tim paydaslarr icin deger yaratmak amaciyla ¢alismalar yuratmektedir.

Kuruldugumuz gtiinden bu yana Uyelerimizin tlke ekonomisine katkilarindan
aldigimiz glicle faaliyetlerimizi strdirdrken, calismalarimiz ile “Uyelerimiz” igin
deger yaratmay! dnceligimiz olarak gortyoruz. Bu dogrultuda “Ekonomiye”,
“Strdurdlebilir Uretime”, “Uluslararasilasmaya’, “inovasyona” ve “Calisma
Hayatina” katki saglamak icin calismalar gerceklestiriyoruz.

Surekli gelisim felsefesiile sirdtirmekte oldugumuz hizmetlerimizi artiracak ve
Odamizi ileri taslyacak en degerli kaynagimiz ise yetismis insan glcumuUzddar.
Bu dogrultuda “Calisanlarimiz” icin deger yaratmak Uzere “Calisan Haklari ve
Gelisimi”, “Guvenli Calisma Ortami” ve “Firsat Esitligi ve Cesitlilik” konularinda
faaliyetler ydrutiyoruz.

Tum c¢alismalarimizda sosyal sorumlulugu ve cevre duyarliligini gozeten bir
kurum olarak “Cevremiz” icin deger yaratmak Uzere faaliyet gosterdigimiz
tum lokasyonlardaki ¢evresel etkilerimizi takip etmeyi ve olumsuz etkileri

azaltmayi 6nemsiyoruz.

“Toplumumuz” icin deger yaratmayl temel sorumluluk alanlarimizdan biri
olarak goruyor, basta meslek liselerine yonelik calismalar olmak tzere genel
olarak egitim, kUltdr ve sanat alaninda da toplumumuza katki saglamaya

yonelik calismalar gerceklestiriyoruz.

Kilit stireclerimiz olarak gordigumuz “Stratejik Planlama”, “Kalite Yonetimi” ve . UYELERIMIizZ + ULKE EKONOMISi * TARAFSIZLIK
“Etkin Is Birlikleri” cercevesinde calismalarimizi ydritiyor, faaliyetlerimizi etik + CALISANLARIMIZ * SURDURULEBILIR URETIM . DQRQSTLUK
ilkelerimizi esas alarak yerine getiriyoruz. + GEVREMiZ * GALISMA HAYATI * ESITLIK
« TOPLUMUMUZ + INOVASYON * ADALET
* ULUSLARARASILASMA + SAYGI
* MESLEKI EGITIM  NEZAKET
+ GUVENLI CALISMA + GUVENILIRLIK
ORTAMI * KATILIMCILIK

+ ¢OZUM ODAKLILIK
* FIRSAT ESITLIGI

* STRATEJIK PLANLAMA « SUREKLI GELISIM
* KALITE YONETIMI + TOPLUMSAL FAYDA
+ ETKIN i$ BIRLIKLERI . CEVRESEL FAYDA

22 GRI 2-6, GRI 2-22, GRI 2-24, GRI 3-1, GRI 3-3 GRI 2-6, GRI 2-22, GRI 2-24, GRI 3-1, GRI 3-3
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ISTANBUL SANAYi ODASI
HAKKINDA

2023 GELISMELERI

ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA
SURDURULEBILIRLIK

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN

GRI ICERIK INDEKSI

Uriin, Hizmet ve Projelerimiz

iSO AKADEMI

iSO BELGELENDiRME
AS

iSTANBUL SANAYiI
ODASI VAKFI (iSOV)

iSO TURKIYE iMALAT
PMI

iSO SIGORTA MASASI

iSO TURKIYE
iHRACAT iKLiMi
ENDEKSI

iSO SURDURULEBILIR
FiNANS RAPORU

24

MESLEKi EGITiM i
BiRLiGi PROJESI

iSO SANAT GALERISi

iSO TURKIYE
SEKTOREL PMI

iSO 500 & iSO iKiNCi
500

SEKTOREL
ARASTIRMALAR

AVRUPA iSLETMELER
:Xd|

iSO ARABULUCULUK
MERKEZI

iSO HEDEF PAZAR
DANISMANLIGI

AB BULTENI

MIND4MACHINES

UNIVERSITE SANAYi
i BIRLIGI

ENDUSTRIYEL
TASARIM VE
PROTOTIPLEME
MERKEZi

GRI 2-6, GRI 2-22, GRI 2-24, GRI 3-1, GRI 3-3

iSO CiN MASASI

iSO GUMRUK MASASI

ULKE GUNLERI, DIS
TiCARET EGiTiMLERi

iSO DIJiTAL

iSTANBUL PROJE
AKADEMISi

iSO SANAYIDE
SURDURULEBILIRLIK
EGiLiMi
ARASTIRMASI

iSO YESIL BULTEN

iSO ENERJi
VERIMLILIGi
DANISMANLIGI

SANAYiNiN
YERLESiMi VE
OSB'LER

iKLiM DEGISIKLiGi VE
SU YONETIMI

iSO SEKTOREL
SURDURULEBILIRLIK
YOL HARITALARI

iSO ENERJi MASASI

i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI

iSO SKDM
CALISMALARI

iSO KURUMSAL
KARBON AYAK
iZi HESAPLAMA
DANISMANLIGI

iSO YESIL GUNDEM
SOHBETLERI

iSO AFET YONETIMI

DONGUSEL
EKONOMi VE
KAYNAK VERIMLILiGi
PLATFORMU PROJESI

iSO YESIL DONUSUM
ODULLERI

iSO YESIL BLOG

Uriin, hizmet ve projelerimiz hakkinda detayli bilgiye iSO web sayfasindan erisebilirsiniz.

GRI 2-6, GRI 2-22, GRI 2-24, GRI 3-1, GRI 3-3
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https://www.iso.org.tr/
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o Diinyada ve Tiirkiyede 2023
o Istanbul Sanayi Odasi’nda 2023
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ISTANBUL SANAYi ODASI ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA
HAKKINDA SURDURULEBILIRLIK

Diinyada ve Tiirkiye'de 2023

iklim degisikliginin yasamin her alaninda etkilerini hissettirdigi 2023'te de sicaklik artislari, asiri
hava olaylari ve orman yanginlari gibi afetler, ekosistemleri ve biyocesitliligi ciddi sekilde tehdit
etmeye devam etti. Bu nedenle 2023'in de ana gundeminde iklim degisikliginin sebep oldugu
belirsizlikler, degisim ruzgarlari ve bu konudaki aksiyonlara dair anlagmalar vardi.

IKLIM DEGISIKLiGi VE DOGAL AFETLER

2023, iklim degisikligi ve EINifio hava olayinin etkisiyle, kayitlara gecen en sicakyil oldu. Avrupa Birligi'ndeki
Copernicus Iklim Degisikligi Servisi 2024 basinda kuresel ortalama sicaklik esigi olan 1,5°Cnin ilk kez
asildigini agikladi.? IPCC'nin VI. Degerlendirme Raporu ise kuresel yuzey sicakhiginin son 50 yilda hizla
arttigini ve bu artisin insan kaynakli faaliyetlerden kaynaklandigini belirtiyor. Biyocesitlilikte yasanan
ciddi kayiplar kayitlara gecerken, artan sicakliklar ve asirt hava olaylarinin da gida ve su guvenligini
tehdit ettigine yer veriliyor®. Birlesmis Milletler (BM) Gida ve Tarim Orglti'nin (FAO) raporuna gore
de son 30 yilda yasanan dogal afetler nedeniyle 3,8 trilyon ABD dolarlik tarim mahsull ve hayvancilik
Urdnd kaybedildi*. Kuraklk sorunu tarimsal faaliyetleri ve gunlik yasamin yani sira gemi trafigini de
etkiledi. Panama Kanali'nda sularin ¢cekilmesi sonucu yavaslatilan gemi gecisleri uluslararasi ticarette de

aksamalara sebep oldu.

2 https://climate.copernicus.eu/warmest-january-record-12-month-average-over-15degc-above-preindustrial
3 https://www.ipcc.ch/report/sixth-assessment-report-cycle/
4 https://www.isoyesilblog.com/afetler-nedeniyle-son-30-yilda-38-trilyon-dolar-tarim-ve-hayvancilik-urunu-kaybedildi/
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GRI 2-22, GRI 3-3

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER
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ISTANBUL SANAYi ODASI
HAKKINDA

TEKNOLO]Ji VE DiJiTAL DONUSUM

Dinya Ekonomik Forumu’'nun (World Economic
Forum, WEF) hazirladig Kuresel Riskler Raporu
2024 kuresel sorunlarin teknolojik gelisme ve
ekonomik belirsizliklerle hizla arttigina dikkat
cekerken” WEF'in Frontiers is birligiyle hazirladig
“2023'Un 10 Yukselen Teknolojisi” raporunda ise
gelecek U¢ ile bes yil icinde toplum ve gezegene
blytk fayda saglayabilecek teknolajiler yer aliyor.
Bu kapsamda olusturulan liste, surdUrUlebilir
havacilik yakitlari, giyilebilir bitki sensorleri gibi
cevresel inovasyonlarin yani sira molekuler
biyolojiyi  yeniden vyapilandirmayi iceriyor®.
Dijitallesme ve vyenilik¢i teknolojiler, sirketlerin
iklim risklerini yonetmelerine de destek saglyor.

ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA
SURDURULEBILIRLIK

Hava istasyonlari ve cevre sensorleri gibi 10T

(Internet of Things, Nesnelerin interneti) temelli
cihazlar kullanilarak vyerel duzeyde gercek
zamanl iklim verileri toplanabiliyor. Makine
dgrenimi ve yapay zeka algoritmalarini kullanan
gelismis iklim modelleri, toplanan yuksek boyutlu
iklim verilerini isleyerek egilimleri, trendleri ve
korelasyonlari tanimlayabiliyor?.

Diger taraftan doga temelli iklim ¢ozUmleri, iklim
degisikligi,  biyogesitlilik kaybr gibi  sorunlarla
mucadelede etkili bir ara¢ olarak éne ¢ikiyor. Cevresel
etkilerin Gtesinde sosyal ve ekonomik etkileriyle de
dikkat ceken bu ydntemlerde yerel topluluklarin
katilimlari desteklenirken, hassas gruplarin yasam
kosullari da iyilestiriimeye calisiliyor™.

6 https://www.isoyesilblog.com/2023-kuresel-iklim-eylemleri-acisindan-onemli-gelismelere-taniklik-etti/

7 https://www.weforum.org/publications/global-risks-report-2024/

8 https://www.weforum.org/publications/top-10-emerging-technologies-of-2023/
9 https://www.isoyesilblog.com/veri-yonetimi-iklim-stratejilerinde-onemli-rol-oynuyor/

10 https://www.isoyesilblog.com/dogal-iklim-cozumleri-iklim-degisikligiyle-mucadelede-etkili-bir-yol-sunuyor/
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iSIN GELECEGI

Kuresel hedeflere ve strdurulebilirlik konusundaki
onceliklere ulasiimasi igin yesil, dijital ve toplumsal
doéndstmun yasanmasi kaginilmaz gibi gorultyor.
Bu slrecte yapay zeka teknolojileri is gucu
piyasalarini hem otomasyona itiyor hem de
insanlari yeni becerilerle donatarak Uretkenligi
artirma potansiyeli taslyor.

Dinya Ekonomik  Forumu'nun  Mesleklerin
Gelecegi Raporu 2023'e gore surdurulebilirlik,
yapay zeka ve bilgi glvenligi en cok istihdam
artisinin gerceklesecegi alanlar olacak. Rapor,
isletmelerdeki  yesil  dontsumdu,  ¢evresel,
sosyal ve yonetisim (CSY) standartlari ile ilgili
uygulamalarinin  yayginlasmasini ve  tedarik
zincirlerinde yerellesmeyi destekleyen yatirimlarin

en buyutkistihdam yaratma etkisine sahip olacagini

LVL SYSTEM un‘ ’ .

-
-
-

11 https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023/

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

GRI ICERIK INDEKSI

belirtiyor'. Bu baglamda Uluslararasi Yenilenebilir
Enerji Ajansi  (The International Renewable
Energy Agency, IRENA) tarafindan yayimlanan
“Yenilenebilir Enerji ve Istihdam 2023 Raporu’na
gore, 2022'de temiz enerji sektorinde ¢alisanlarin
sayist 13,7 milyon kisiye ulasti’. Her ne kadar son
bes yilda, yesil becerilere ve bu alandaki iscilere
olantalep artiyor ve yenilenebilir enerji endustrileri
milyonlarca yeniis yaratiyorsa da Dunya Ekonomik
Forumu'na gore, yesil islerdeki buyume vyesil
becerilere sahip isci sayisindaki blytmeden iki kat
daha hizl. LinkedIn'in Kuresel Yesil Beceriler 2023
Raporu'na gore de sekiz kisiden sadece biri iklim
degisikliginin azaltiimasiyla ilgili becerilere sahip.
Bunun nedenlerine dair Norve¢ Uluslararasi
lliskiler  Enstitisi/niin - gerceklestirdigi  calisma,
dinyadaki tim enerji egitim programlarinin
yUzde 68'inin fosil yakitlara, sadece ylzde 32'sinin
yenilenebilir enerjiye odaklandigini gosteriyor'.

12 https://www.irena.org/Publications/2023/Sep/Renewable-energy-and-jobs-Annual-review-2023
13 https://www.weforum.org/agenda/2024/04/green-skills-gap-educational-reform-renewable-energy/
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ISTANBUL SANAYi ODASI
HAKKINDA

ULUSLARARASI TiCARET VE
TEDARIK ZiINCiRINDE DUZENLEMELER

2023, ticaretin iklim degisikligi ile mucadelede
onemli bir unsur olarak 6ne ¢iktigr da bir yil oldu.
Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma Konferansi
(United Nations Conference on Trade and
Development, UNCTAD) COP28'de kurulan“Ticaret
Evi Pavilyonu” ile ilgili yaptigl aciklamada ticaret ile
iklim degisikligi arasindaki baglantinin daha dnce
hi¢ bu kadar belirginlesmedigini belirterek ticarete
dayali emisyonlarin azaltiimasi konusunda daha
fazla is birliginin olusturulmasi gerekliliginin altini
cizdi. Ayrica enerji gecisini hizlandirmak ve disuk
emisyonlu kalkinma modellerini  desteklemek
ac¢isindan ticaretin dnemini vurguladi™.

Bu baglamda Avrupa Birligi (AB)nde de iklim
hedefleri yolunda bir dizi yasal dizenlemenin
gerceklestirildigi  Avrupa Yesil Mutabakat’nin
(European Green Deal, AYM)™ da uluslararasi
ticaret Uzerinde onemli etkilerinin  olmas
bekleniyor. Bu dogrultuda dzellikle Avrupa Yesil
Mutabakati kapsamindaki “55'e Uyum Paketi’nin
(Fit for 55) bir parcasi olan Sinirda Karbon
Duzenleme  Mekanizmasi  (Carbon  Border
Adjustment Mechanism, SKDM) kapsamindaki
gelismeleryakindantakip ediliyor. ABSKDM TuzUgU
1 Ekim 2023'ten itibaren baslayan raporlama
yUkumlugu ile sinirl olarak uygulanmaya baslandi.

Ozellikle ihracat yapan Ureticileri yakindan
ilgilendiren Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda
2023'te  dongusel
basliklarinda da onemli gelismeler yasandi.
Surdurdlebilir Uranler i¢in Eko-tasarim Yonetmeligi

ekonomi  ve raporlama

2023 GELISMELERI

ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA
SURDURULEBILIRLIK

ile UrUnlerin daha uzun omdrll, daha kolay

onarilabilir ve geri donUsturtlebilir  olmasini
hedefleniyor.  TUketicilerin ~ ve isletmelerin
surdurdlebilir triin tercih streclerini kolaylastiracak
“Dijital Urlin Pasaportu” uygulamasi ise gimrik ve

pazar denetim yetkilileri icin de fayda saglayacak'®.

2023 kiresel duzeyde surdurUlebilirlik raporlama
standartlarina iliskin dnemli gelismeler yasandi.
iklim degisikligi, biyolojik cesitlilik ve insan haklari
da dahil olmak Uzere cevresel, sosyal ve yonetisim
konularini  kapsayan Avrupa Surdurulebilirlik
Raporlama Standartlari (European Sustainability
Reporting ~ Standards,  ESRS)  yayimlandi.
Cevre ve insan haklarini korumak amacyla
sirketlerin operasyonlari ve is ortaklari tarafindan
yUrdtdlen faaliyetleri de kapsayacak sekilde yeni
yukumlaltkler getiren Kurumsal Sdrdurulebilirlik
Ozen  YUkimlulugu Direktifi ~ (Corporate
Sustainability Due Diligence Directive, CSDDD) ile
ilgili de anlasmaya varildi’e.

Diger yandan, Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar (IFRS) kurulusunun bir parcasi olan
Uluslararasi Sdrdarulebilirlik Standartlart Kurulu
(International Sustainability Standards Board,
ISSB) surdurtlebilirlikle ilgili kuresel bir standart
olusturmak amaciyla IFRS S1 ve S2'yi yayimladi®®.

14 https://www.isoyesilblog.com/cop28de-iklim-degisikligiyle-mucadelede-ticaretin-rolu-tartisilacak/

15 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en

16 https://www.isoyesilblog.com/avrupa-komisyonu-avrupa-parlamentosu-ve-ab-konseyi-arasinda-surdurulebilir-urunler-icin-anlasma-saglandi/
17 https://www.isoyesilblog.com/avrupa-surdurulebilirlik-raporlama-standartlari-belirlendi/

18 https://www.isoyesilblog.com/ab-sirketlere-cevre-ve-insan-haklari-konularinda-yeni-yukumlulukler-getiriyor/

19 https://www.isoyesilblog.com/ifrs-surdurulebilirlik-aciklama-standartlari-yayimlandi/
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Son vyillarda doga ve biyogesitlilik konularinin
kiresel gundemdeki vyeri ile orantili olarak
yatinmcilarin doga koruma projelerine ilgisi de
artiyor. Bu durum sirketlerin tedarik zincirleri
boyunca doga Uzerindeki etkilerini, doga ile

ilgili risk ve firsatlari anlamalarinin énemini de
etkiliyor. Bu dogrultuda doga ile ilgili aciklamalar
yakin gelecekte raporlama sUreclerinin  ana
gindemlerinden biri olacak. Bunun &nemli bir
gostergesi olarak; Ocak 2024'te Dunya Ekonomik
forumunda Dogayla llgili Finansal Agiklamalar

TURKIYE'DEKI GELISMELER

2023 ne yazik ki Turkiye icin esi gorilmemis
bir doga felaketiyle basladi. 6 Subat tarihinde
Kahramanmaras'in Pazarcik ve Elbistan ilcelerinde
yasanan depremler on bir ilde ¢ok buyik bir
yikima yol acti, yaklasik 14 milyon insanin yasadig
cok genis bir cografyay etkiledi. Turkiye'nin her
boélgesinden seferberlik ruhuyla yardima kosuldu.
Tam kurumlar buyuk bir sorumlulukicinde hareket
ederek 6nemli dayanisma 6rnegi sergiledi.

Surddrulebilir kalkinmanin oncelikli bir hedef

olarak belirlendigi 12. Kalkinma Planr’nda
Turkiye'nin  enerji  verimliligi, yenilenebilir
enerji, dongusel ekonomi, yesil finansman gibi
alanlarda ilerleme kaydetmesi hedefleniyor.
2024-2026 donemine iliskin Orta Vadeli
Program’in(OVP)oncelikliyapisalreformalanlari
arasinda ise “Yesil ve Dijital Dénusim” yer
aliyor. Turkiye’'nin 2021'de Paris Anlasmasi'na
taraf olmasi ardindan 2053 yili icin net sifir
emisyon hedefinin belirlenmesi iklim degisikligi
ile mucadelede 6nemli adimlar olarak 6ne

Gorev GUcU (The Taskforce on Nature-related
Financial Disclosures, TNFD) 46'dan fazla Ulkeden
320 kurulusun, Eyltl 2023'te yayimlanan TNFD
tavsiyelerine dayanarak dogayla ilgili aciklamalar
yapmaya baslamayi taahhut ettigini duyurdu®.

Raporlamaileilgiliyasanan tim bu gelismeler yesil
aklamanin dndne gecilmesi agisindan kritik oldugu
gibi dUzenlemelere uyum sUreci 6numuzdeki
doénemde yatinmailar icin dnemli bir takip konusu
olacaktir.

ckmisti. Oniimizdeki dénemde yayimlanmasi
beklenen iklim Kanunu ise Tirkiye'nin yesil
doénusum odakli calismalarina yasal bir dayanak
olusturmasi agisindan énemlidir. Bu kapsamda
calismalari devam eden Ulusal Emisyon Ticaret
Sistemi’'nin uygulamaya alinmasi da emisyon
azaltim hedeflerine ulasiimasinda 6nemli bir
arag olacaktir.

Bu kapsamda Turkiye'nin surdurdlebilir - bir
gelecek insa etmek icin attigl 6nemli adimlardan
biri olarak 6ne cikan Yesil Sanayi Projesi Dlinya
Bankasr’'nin da destegiyle hayata gecirildi. Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig, TUBITAK ve KOSGEB
tarafindan yurutulen Proje, sanayi firmalarinin
karbonsuzlasmaya yonelik cabalarini artirmayi,
teknik kapasitelerini gelistirmeyi ve sanayide yesil
dontstimu hizlandirmayr amagliyor?'.

Raporlama ile ilgili kuresel gelismelere paralel
olarak Turkiye'de de o6nemli adimlar atildi.
Surdurudlebilirlik  raporlamasinda  uyulmasi
gereken ilkeleri belirleyen TSRS?? 2024 basinda
KGK" tarafindan yayimlandi.

20 https://tnfd.global/320-companies-and-financial-institutions-to-start-tnfd-nature-related-corporate-reporting/

21 https://tgip.sanayi.gov.tr/

22 Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari, https://www.kgk.gov.tr/surdurulebilirlik

* Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
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ISTANBUL SANAYi ODASI ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA
HAKKINDA SURDURULEBILIRLIK

Istanbul Sanayi Odasrnda 2023

istanbul Sanayi Odasi, Tirkiye'nin en biyiik ve en kdklii sanayi odasi olarak 2023 boyunca lilkemiz
sanayisinin gelisimini desteklemek tzere pek ¢ok faaliyet gerceklestirdi.

OCAK 2023 istanbul Sanayi OdasI ocak ayi olagan Meclis Toplantisi,

Turkiye Bankalar Birligi (TBB) Yonetim Kurulu Baskani Alpaslan Cakar'in
katiimiyla, “Katma Degerli Uretim, Teknoloji Yogun Sanayi ve Gl Bir
Ekonomik Gelecek icin Nitelikli, Strdurulebilir, Ulasilabilir Finansmanin

Onemine Odaklanmak” ana gindem maddesi ile gerceklestirildi.

34
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MART 2023 istanbul
Sanayi Odasl yonetimi,
Avrupa Birligindeki paydas
kurumlarla is birligi ve
ortak projeler gelistiriimesi
amaciyla Bruksel'de
temaslarda bulundu.
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NISAN 2023 “21. Yizyilin Yesil
Ekonomisinde Sanayi ve ISO
Yesil Donustum Odullerinin
Onemi” ana gindem maddesiyle
gerceklesen istanbul Sanayi
OdasI Meclisimin nisan ayi
olagan toplantisi sonrasinda iSO
Yesil Dontsum Odulleri toreni
ddzenlendi.
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ISTANBUL SANAYi ODASI ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
HAKKINDA SURDURULEBILIRLIK YARATTIGI DEGERLER

MAYIS 2023 “Yiiksek Teknoloji ve Yesil Ekonomi Odakli Diinyada Uretim Hayati Koklt Degisim Yasarken
ISO Yeni Stratejisini ve Onceliklerini Belirliyor” konu baslhginda iSO Yonetim Kurulu Baskani Erdal Bahgivan
ve ISO Meclis Baskani Ender Yilmaz'in ev sahipliginde, ISO Yonetim Kurulu Uyeleri, ISO Meclis Baskanlik
Divani Uyeleri ve ISO Meclis Uyelerinin katilimiyla bir calistay gerceklestirildi.

13. DUnya Odalar Kongresi

MAYIS 2023 Afetlere karsi hazirlikli olma, etkili bir micadele stratejisi olusturma ihtiyaci ve “Afetlere
Dayanikli Sanayi” prensibiyle “Afet Yonetimi Subesi’ni hayata gecirildi.

ISTANBUL
SANAYI ODASI

‘egil Ekenomi Odakh Diinyada
okl Degigim Yagarken
> Onceliklerini Belirliyor

03 Mayis 2023

444

oo

AGUSTOS 2023 istanbul
Sanayi Odasi (ISO) Meclisi'nin
agustos ayi olagan Meclis
Toplantisl, Ticaret Bakan
Prof. Dr. Omer Bolat'in
katilimiyla, “Ekonomiyi
Yeniden Yapilandirmaya
Yonelik Istisareler ve OVP
Oncesi Surecte Sanayi/
Ihracat Dunyamizin Sorunlari
ve Cozum Onerilerini
Degerlendirmek” ana giindemi

ile gerceklestirildi.

36

HAZIRAN 2023 istanbul Sanayi
OdasI'min Mesleki Egitim ve

Is birligi Projesi-ISO MEIP,
Cenevre'de gerceklestirilen

kapsaminda dUzenlenen ve 47
Ulkeden 111 odanin yaristig
2023 Dunya Odalar Yarismasinin
@ “En lyi Ortaklik Projesi”
kategorisinde finale kalan dort

projeden biri oldu.

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI
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ISTANBUL SANAYi ODASI
HAKKINDA

istanbul ISTANBLL
Sanayi Odasi
Sirdurdlebilirlik Raporu

SANAV ODAST

AGUSTOS 2023 iSO'nun
Turkiye'deki sanayi odalari
arasinda bir ilke imza atarak
hazirladigr ikinci surddrulebilirlik
raporu tum paydaslarinin ve
kamuoyunun bilgisine sunuldu.

38

ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA
SURDURULEBILIRLIK

EYLUL 2023 istanbul Sanayi OdasI Meclisinin eyliil ayi olagan
toplantisi, “Yeni Cagin Sanayisi icin Donusime Hazirlanirken;
2022 iSO 500 Sonuglarinin Sanayimiz ve Ekonomimiz Agisindan
Degerlendirilmesi” ana gindemiyle gerceklestirildi ve toplantida
Turkiye'nin 500 Buytk Sanayi Kurulusu Arastirmasi'nin 2022
sonuglarinin degerlendirildigi bir panel dizenlendi.

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

EKIM 2023 Ulkemiz sanayisinin
gecmisini, mesleki egitimin
dénusturicd rolind ve Istanbul
Sanayi Odasr’'nin dykusunu
etkileyici bir akista sunan “iz ve
Miras Sergisi” Cumhuriyetimizin
100. yilinda Odakule Pasaji'nda
ziyarete acildi.

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

GRI ICERIK INDEKSI
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ISTANBUL SANAYi ODASI ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA
HAKKINDA SURDURULEBILIRLIK

KASIM 2023 istanbul Sanayi Odasi (ISO) Meclisinin kasim ayi olagan Meclis Toplantisi, Cumhurbaskan
Yardimaisi Cevdet Yilmaz'in katiimiyla, “21'inci YUzyilin Yuksek Teknoloji ve Yesil Ekonomiye Dayali
Sanayisini Olusturmak icin Devlet-Ozel Sektor isbirligini Gelistirmenin Onemi” ana giindemi ile
gerceklestirildi.
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ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN

YARATTIGI DEGERLER SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

Birlesmis Milletler

iklim Degisikligi Konferans:

30 Kasim -12 Aralik 2023
Dubai, BAE

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN

GRI ICERIK INDEKSI

ARALIK 2023 istanbul Sanayi
Odasl ve Milll Egitim Bakanhg
is birligiyle dizenledigi istanbul
Mesleki Egitim Zirvesinde
ISO'nun 2019'dan itibaren
Bakanlik ile yurattugu Mesleki
Egitim Is birligi Projesi (ISO MEIP)
kapsaminda atilan adimlar

ve mesleki egitim alanindaki
gelismelerin ele alindig|
calistaylar gerceklestirildi.

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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ISTANBUL SANAYI
ODASI'NDA
SURDURULEBILIRLIK

o Siirdiiriilebilirlik Stratejimiz
o Yonetisim Yapimiz
o Onceliklendirme Analizi
o Etik Ilkelerimiz
o Kalite Yonetimimiz
e Paydaslarla Iliskilerimiz ve
Iletisim Kanallarimiz
o Upyelikler ve Destek Verdigimiz Girisimler
o Istirak ve Bagl Ortakliklarimiz
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ISTANBUL SANAYi ODASI
HAKKINDA

2023 GELISMELERI

ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA

SURDURULEBILIRLIK

Siirdiiriilebilirlik Stratejimiz

Basta iklim degisikligi olmak Uzere strdurulebilirlik
baglaminda yasanan dondsum, Uretim ve tuketim
anlayisinda kdresel bir degisime sebep oldu. Buna
gore gunumuzde sirketlerden, Uretim ve satisla
sagladiklar finansal basarinin Otesine gecerek
cevreye ve insana duyarl kurumlar olmalari
bekleniyor.

Sanayi sirketlerine yuksek degerli  yenilikgi
hizmetler sunup sanayimizin  sdrdurdlebilir
gelisimini  destekleyen  bir  kurum  olarak
surdurulebilirlikbaglamindauluslararasiticaretteki
yeni sistemlerin risk ve firsatlar doguracagini
bu nedenle donusumun ulkemiz sanayisi igin
gereklilik oldugunu dustntyoruz. iklim degisikligi
basta olmak Uzere cevresel ve sosyal unsurlarin
dretimin  merkezinde vyer aldigl yeni Uretim
anlayisindan hareketle “surdurulebilir tGretim”
yaklasimini benimsedik.

Sanayicimize yol gbsterici olma misyonumuz
dogrultusunda odaklandigimiz ve iSO Yénetim
Kurulu Baskani Erdal Bahgivan'in ev sahipliginde 17
Haziran 20271'de Odakule'deki basin toplantisinda
acikladigimiz - sardurudlebilirlik  vizyonumuz;

» | IsTANBNL SANATI 00ASI
‘3} SURDERGLEBILIRLIK @
| vizvany
Siirdirilebilirlikte 6 alana odaklandik

1-iklim Degisikligi ve Strdiriilebilir Sanayi
2-Dénglisel Ekonomi

3-igin Gelecedi
4-Glvenli Caligma Ortarm
5-Siirdirilebilic Finans

“Sanayi sirketlerimizin, kiiresel deger zincirinde
yliksek katma deger liretmelerine ve rekabetgi
surddirtilebilirlik yetkinliklerini artirmalarina
destek olmak™tir.

Daha iyi ve yasanabilir bir ddnya icin
surdurdlebilir kalkinmaya katki saglamak amaciyla
surdurulebilirlik stratejimizi olustururken basta
Birlesmis Milletler Strdurdlebilir Kalkinma Amaclari
(SKA) olmak Uzere surdurulebilirlik alanindaki
kiresel degerleri rehber edindik. Calismalarimizi
planlarken uluslararasi gelismelerin yani sira
yerel ve bolgesel hassasiyetleri gdz 6nunde
bulunduruyor  sanayicilerimizi  sUrdurulebilir
dondstme hazirlamak icin somut adimlar atmay!
ve bdylece Turkiye'nin kalkinmasini desteklemeyi
hedefliyoruz.

Lokomotif gorevini Ustlendigimiz bu yolculukta
yarittdgumuz  sdrdurdlebilirlik — ¢alismalarinda
odaklandigimiz alti tematik alani; iklim Degisikligi
ve Surduarulebilir Sanayi, Déngusel Ekonomi,
Sanayinin Dayanikhlig isin Gelecegi, Giivenli
Calisma Ortami ve Sdrdurdlebilir Finans
olarak belirledik. Ayrica guinumuz is modelleri
icin  vazgecilmez oldugunu  dusUnddgumuz
“Strdirdlebilirlik Odakh inovasyon” ve “Dijital
Dénusim” konularini da tim ana temalarimizin
yatay kesen unsurlari olarak dikkate aliyoruz.

GRI 2-22, GRI 2-24, GRI 3-1

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

GRI ICERIK INDEKSI

Yonetisim Yapimiz

TUm paydaslarimiz icin uzun vadeli deger yaratmak
ve Ulkemizin kalkinma hedeflerine katki saglamak
icin iyi bir yonetisim yapisinin dnemine inaniyoruz.
Gelecek nesillerin kendi ihtiyaglarini karsilama
yeteneklerini tehlikeye atmadan mevcut ihtiyaclar
karsilamak  olarak  tanimlanan  surdurdlebilir
kalkinma  anlayisi  ise  yonetisim  yapimizin
merkezinde yer aliyor. Uluslararasi ticarette ortaya
¢ikmasl muhtemel yeni sistemlerin Ulkemiz adina
doguracagi risk ve firsatlari gbz dndnde bulunduran
Yonetim  Kurulumuz, Odamizin  surdurdlebilirlik
yonetisimiyapisinda en Ust dlzey yonetim merciidir.

Bu dogrultuda surdurdlebilir Uretim alaninda
sanayiciye yol gosterici  calismalart  koordine
etmek Uzere organizasyon vyapisina yeni bir
sube eklenmesi yonudndeki karar 2021 Subat'ta
Meclis Uyelerinin onay ile alindi. Boylece hayata
gecen “Surddrulebilirlik ve Koordinasyon
Subesi” Ust yonetimin belirledigi yonetim anlayis|
cercevesinde calismalar yUruten Genel Sekreter
ve Genel Sekreter Yardimcisi'na baghdir.

Sube’nin  amacglar arasinda Oda faaliyetlerini
surdurtlebilir kalkinma anlayisiyla buttnlestirmek
ve buyukten klcUge her odlcekten sanayicimize
surdurdlebilir dretim icin donustm yolculugunda
rehberlik etmek yer alir. Surddrulebilir Gretim
yaklasiminin enerjiden insan kaynagina finanstan
dijital donustme kadar cok genis bir alan
etkilediginden hareketle yeni projeler gelistirmek
Uzere calismalar yuruten Sube, sdrdurtlebilirlik
konusundaki ¢alismalarin  Odanin ilgili  diger
birimleri ile koordinasyon halinde yUruttlmesini
saglar.

iSO siirdirilebilirlik Platformu’nun 22 Mart
2023'te Odakule’de gerceklesen 2023'Un
ilk toplantisinda, iSO’nun sirdirilebilirlik
calismalari ve iISO’nun 2022-2026 dénemi
calisma programindaki surduarulebilirlik
temal basliklar hakkinda bilgiler paylasildi
ve surdurulebilirlik alanindaki gelismelere
iliskin  degerlendirmelerde  bulunuldu.
Platformun 13 Aralik 2023'te gerceklesen
ikinci toplantisinda ise ISO’nun 2023
surdurulebilirlik faaliyetleri degerlendirildi,
2024 projeleri aktarildi. Ayrica platform

tyeleri ile COP28 zirvesi, istanbul’'un giincel

su durumu ve sanayi sektoriine etkileri ile
ilgili tespit ve degerlendirmeler ele alindi.

Surdurulebilirlik anlayisinin Oda operasyonlarina
yansimasl, Ust yonetim ve tUm calisanlarca
benimsenmesi icin ¢alismalar yuruten Sube
Odamiz surdurtlebilirlik raporlarinin hazirlanarak
Yonetim Kurulu onayina sunulmasindan da
sorumludur.

Surdurulebilirlik ve Koordinasyon Subesinin yani sira
ISOnunsurdirdlebilirlikalanindaytritecegifaaliyetler
icin stratejik dneriler gelistirmek ve strdurdlebilirlik
ile ilgili taraflan bir araya getirerek sinerji yaratmak
amaciyla kurulan “iSO Siirdiiriilebilirlik Platformu”
da 2027den bu yana faaliyetlerini surdurtyor.
ISO Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Sultan Tepe
baskanliginda bir ddsince kurulusu (think-tank)
seklinde calisan SO Surdurdlebilirlik - Platformu,
surdurdlebilirlik alaninda degerli ¢alismalar olan
sanayicilerin, akademisyenlerin, kamu, 6zel sektor ve
Sivil Toplum Kurulusu (STK) temsilcilerinin katiimiyla
belirli periyotlarda bir araya geliyor.

Sardurulebilirlik Yonetisimi hakkinda detaylh bilgiye iSO Strdirilebilirlik web sayfasindan erisebilirsiniz.

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

GRI 2-9, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-16, GRI 2-22, GRI 2-24

45



https://www.iso.org.tr/surdurulebilirlik/index.html

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

ISTANBUL SANAYi ODASI
HAKKINDA

2023 GELISMELERI

SURDURULEBILIRLIK

ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA

Onceliklendirme Analizi

Surdurulebilirlik calismalarimizin baslangi¢ noktas
olarak gérdugumuz surdurulebilirlik dnceliklerinin
belirlenmesi icin Aralik 2020'den itibaren cesitli
calismalar yuruttik. 2020'de gerceklestirdigimiz
surdurdlebilirlik  konulu  etkinlikler  sonrasinda
katiimailara uyguladigimiz anketlerde
paydaslarimizin ihtiyaclarini belirlemeye calistik.
Surdurulebilirlik ¢calismalarimiza uzman gorusu ile
destek olan Uguncd taraf danismanlik firmasi ile
onceliklerin belirlenmesi surecinde Uyelerimizin
beklentileri, kuresel ve ulusal gelismeleri, risk ve
firsatlart degerlendirdik. Bununla birlikte Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Oda/Borsa
Akreditasyon Sistemi cercevesinde hazirlanan

ve 2023-2026 donemi icin guncellenen Odamiz

Stratejik  Plan’'min  paydas analizine iliskin
kisimlarini - onceliklerin  belirlenmesi  sirasinda
dikkate aldik.  Surdurulebilirlik  stratejimizin
odak alanlar cercevesindeki degerlendirmemiz
sonrasinda Acil  Durum  Ydnetimi  bashgmn
Sanayinin Dayanikliigr ve Acil Durum Yonetimi
olarak guncelledigimizi 6nceligi asir hava olaylari
ve deprem kaynakli riskleri dikkate alarak yuksek
oncelikler arasinda konumlandirdik. Bu cercevede
dncelikli konularimizi belirlerken sdrdurdlebilirlik
stratejimizin rehberlerinden Birlesmis
Milletler ~ Strdurulebilir  Kalkinma ~ Amaclarini
da gozden gecirdik ve oncelikli konularimiz
ile ilgili Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’mi da

iliskilendirdik.

Sirdiiriilebilir Kalkinma Icin
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ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA

SURDURULEBILIRLIK

Etik Ilkelerimiz

Odamiz yonetim anlayisi cercevesinde verimlilik ve etkinlik ilkelerinin yani sira etik davranis ilkelerine de

énem veriyoruz. Etik Davranis ilkelerimiz, istanbul Sanayi Odasi Personel i¢ Yonergesinde yer alir ve béylece

tum calisanlarimizin bilgi sahibi olmasi saglanir. Ek olarak ise yeni baslayan calisanlarimiza etik davranis

ilkeleri hakkinda bilgi verilir.

Faaliyetlerimizi yerine getirirken esas aldigimiz etik davranis ilkelerimiz;

ODAKLILIK

Kalite Yonetimimiz

Tarkiye sanayisini temsil eden buyuk ve koklu
kurumlardan biri olarak amacimiz kamu vicdanini
gozeterek; Uyelerimizden gelen talepler, kanun ve
ilgili mevzuat ile tarafimiza verilmis olan gorev ve
sorumluluklar ¢ercevesinde musteri beklentilerini
eksiksiz, dogru ve zamaninda; tarafsizlk ve
guvenilirlik ilkelerine bagli kalarak karsilamaktir.

Degisen dunya kosullarinda kurumsalvarligimizive
Ozel sektoru temsil iddiamizi devam ettirebilmek
ve Uyelerimizin rekabet glicind arttirabilmek icin
faaliyetlerimizi yurtturken kaliteli hizmet anlayisini
esas aliyoruz.

48

TOPLUMSAL

CEVRESEL
FAYDA FAYDA

Budogrultuda Odamiz uygulamalarina zemin teskil
eden 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemimiz
ilk kez 1999'da bagimsiz belgelendirme kurulusu
tarafindan belgelendirildi. En son 2023'te yapilan
tetkik ile de sistemimizin islerliginin, etkinliginin ve
surekliliginin teyit edilmesini sagladik.

Kalite YOnetim Sistemimizin yani sira Odamiz
tarafindan Uyelere sunulan egitim hizmetlerimizin
kalitesi, 2022'de bagimsiz belgelendirme kurulusu
denetimi sonrasi TS ISO 29993:2020 Egitim ve
Ogretim Hizmetleri Yonetim Sistemi belgesi ile
teyit edilmistir.

GRI 2- 22, GRI 2-23, GRI 2- 24, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 3-3

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

GRI ICERIK INDEKSI

ISO 29993 Standardi belgesinin getirmis oldugu
yenilikler cercevesinde, ISO Akademi danismanlarinin
da yonlendirmesiyle egitim surecleri ve karar
mekanizmalar gdzden gecirilmistir. Egitim ihtiyag
analizi, egitim tasarimi, egitmen sec¢im ve is birligi
kriterleri, dlcme ve degerlendirme yontemleri gibi
konulari kapsayan prosedurler yenilenerek var
olan uygulamalar giincellenmis ve ISO Akademi'nin
sundugu egitim hizmetinin kalitesi uluslararasi bir
standart ile tescillenmistir.

Ayrica Odamiz, TOBB tarafindan uygulanmakta olan
OdaAkreditasyon Sistemikapsaminda hizmetkalitesi
"A-MUkemmel” seviyesinde olmak Uzere 2002'den
beri “Akredite Oda" olarak belgeleniyor. TOBB
tarafindan gerceklestirilen denetim sonucunda,
uygulamalarimizin ve performansimizin 2023'te de
geliserek devam etmekte oldugu degerlendirildi.

icerik ve kapsamini Oda Akreditasyon Kilavuzu'nun
ongodrdigl sekilde hazirladigimiz “ISO  Stratejik
Plani”ni ISO web sayfasindan paylasiyoruz.

Odamiz uygulamalarinin, akreditasyon sistemi
gereklerini en iyi duzeyde Kkarsilayacak sekilde
yuratulmesi ve gelistiriimesi icin calismalarimiz
devam ederken, Kalite Yonetim Sistemimizin
de Odamizin gelisen yapisi ve uygulamalari
cercevesinde  guncellenmesi  ve  gelistiriimesi
calismalarini surdurtyoruz. Bu amacla
yUrattigumuz calismalari ve Odamiz stratejik plani
ile belirledigimiz hedeflerimizi titizlikle takip ediyor

ve guncel kosullara gore degerlendiriyoruz.

Kaliteli hizmet anlayisimizin en temel unsurlari olan
politika dokiimanlarimiza iSO web sayfasindan

erisebilirsiniz.

AVAVA (ALITE <]) ILETiSIM BILGi
\V’ POLITIKAMIZ POLITIKAMIZ TEKNOLOJILERI
POLITIKAMIZ
EEEEE iNSAN HAKLARI @ IS0 AKADEMI MALI
B POLITIKAMIZ ! EGITIM POLITIKAMIZ
POLITIKAMIZ

GRI 2- 22, GRI 2-23, GRI 2- 24, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 3-3
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SURDURULEBILIRLIK

iletisim Kanali iletisim Kanali

Paydaslarimiz

Paydaslarla Iliskilerimiz ve s
Iletisim Kanallarimiz

Arastirmalar

Ortak Projeler

Universiteler Toplantilar

EQitim, Seminerler ve Calistaylar

Toplantilar
Kalite Politikamiz cergevesinde faaliyetlerimiziyuruturken katilimciligi stratejik planimizin temel unsurlarindan Fuarlar Egitim, Seminerler ve Calistaylar
- . . e e e .. . . . o o ; Toplum Kurumsal internet Sayfalar
biri olarak dikkate aliyor, faaliyetlerimizi strdurtrken tim paydaslarimizla etkin bir sekilde iletisim kurmay: Egitim, Seminerler ve Galistaylar P v
O i Bultenler Sosyal Medya Hesaplari
onemslyoruz. Uyelerimiz
Sektorel Etkinlikler ve Ziyaretler Raporlar
Uluslararasi Toplant
oplantilar
Anketler Kuruluslar p
Kurumsal internet Sayfalari Ortak Projeler
Dergiler Raporlar
Finansal
Sosyal Medya Hesaplari Kurumlar Toplantilar

Odakule, Temsilcilik ve Hizmet Birimleri Ortak Projeler

UYELERiMiz

Oneri ve Sikayet Bildirim Formu Sivil Toplum Toplantilar

TEDARiK[}iLER Kurulusglan Ortak Projeler

Raporlar

Ust Yénetim Periyodik Toplantilar Tedarikgiler Bire Bir Gorusmeler

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

FiNANSAL
KURUMLAR

CALISANLAR

Bilgi Notlari

Periyodik Toplantilar

Egitim, Seminerler ve Calistaylar

Kurum ici Etkinlikler

Calisanlar Anketler
159 Bllgi sistem! Odamizin sundugu Urn ve hizmetlerle ilgili
JLUSLARARES z:ftiij:a\f:”Zi::;utusu oneri ve sikayetler web sayfamizdaki dneri/
KAMU KURUMLARI KURULUSLAR Raporlar sikayet formu araohglyla ”tara'ﬂrr'uza‘ 'u|§§|'r.
PAYDASLANM'Z Kamu Toplantilar Gelen bildirimler, Ka||t? Yonetl.r‘m“ B|r|m|m|%
Kurumlan Egitim, Seminerler ve Calistaylar tarafindan en kisa surede c¢ozUmlenmesi
Ortak Projeler esasl ile ele alinarak ilgili yonlendirmeler
Raporlar yapilir ve belirlenen performans kriterleri
 VEREL Yerel Toplantlar cercevesinde sureg takip edilir. 2023'te iletilen
VONETIHLER vonetimler Fgitim, Seminerler ve Galistaylar 28 adet bildirim operasyonel duzeydeki
Ortel Projere! konularla ilgili olup gerekli aksiyonlar alinarak
Sektorel/ opertr sonuca ulastinlmistir. Ayrica web sayfamizda
Bélgesel Toplantilar
- Dernekler Fuarlar surekli aktif olan degerlendirme anketimiz
;:}:;bzﬂ;tz:: ‘:,,u,uga, Egitim, Seminerler ve Calistaylar kanallyla da Od§m|z Ye hizmetlerimiz
Ortak Projeler hakkinda degerlendirmeleri alip, yillik olarak
SEKTOREL Kurumsal internet Sayfalari degerlendiriyoruz.
ORGUTLER Medya Sosyal Medya Hesaplari
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GRI 2-12, GRI 2- 22, GRI 2- 24, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-29, GRI 3-3, GRI 413-1

Basin Toplantilari

Basin Bulteni ve Réportajlar

Paydas iletisimi ve ilgili kanallar icin detaylara
www.iso.org.tr/iletisim adresinden erisebilirsiniz.
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SANAYI

DEGERLER

Uyelerimiz icin Yarattigimiz Degerler
o Calisanlarimiz icin Yarattigimiz Degerler
o Cevremiz icin Yarattgimiz Degerler

o Toplumumuz icin Yarattigimiz Degerler
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ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA
SURDURULEBILIRLIK

UYELERIMIZ iCIN YARATTIGIMIZ DEGERLER

Ekonomiye Katki

Kuruldugumuz gunden bu yana Uyelerimizin
Ulke ekonomisine katkilarindan aldigimiz gugle
faaliyetlerimizi strdurtyoruz. 2023'te sayisi 24
bine yaklasan Uyemiz, Ulkemizin sanayi sektoru
Uretimininydzde 32,7'sinigerceklestiriyor. Turkiye
ve dunya ekonomisinin gtincel konularinin ele
alindigl, hdkdmet Uyelerinin, yerel yoneticilerin
ve uzmanlarin katilimiyla gerceklestirilen aylik
Meclis toplantilarimiz, Ulke glndeminde yer
alan ekonomik sorunlarin tartisildigr énemli bir
platform niteligindedir.

Tarkiye'nin - en buydk sanayi odasi, Ulkemiz
sanayisinin de en glcll temsilcilerinden biri olan
Odamizin istisare organi olarak calismalarimizin
temelini  olusturan Meslek Komitelerimiz,
meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararl ve
gerekli gordUkleri tedbirleri gbrusmek icin Yonetim
Kurulu'na teklifte bulunmak Uzere en az ayda bir
kez toplanirlar. 2023'te gerceklesen 610 toplantida
ekonomi ile ilgili konu basliklarinin yani sira
cevresel, sosyal konulari da kapsayan 748 tavsiye

kararr alinmistir.

148

610

Toplam Alinan Tavsiye
Toplanti Sayisi Kararlar

56

Meslek Komitelerimizce gerceklestirilen rutin aylik
toplantilarin yani sira meslek gruplarindaki tyeler
ve sektor dernekleri ile iliskilerin glclendirilmesi,
sektorel sorunlarin tespiti ve bu sorunlara etkin
¢6zUm Onerilerinin gelistiriimesi amaciyla genis
katiimli toplantilar da duzenlenmektedir. 2023'te
sektorler 6zelinde sorunlar, ¢6zUm 6nerileri ve is
birliklerinin ele alindigl 39 ayr toplantida Uyeler,
sektor paydaslari ya da ortak komiteler ile bir
araya gelinmistir.

Sanayicilerin dncelik verdigi konular hakkinda etkili
bir is birligi gelistiriimesi ve sanayicilerin sorunlarina
¢6zUm bulunmasina aktif katki saglanmasi amaciyla
hayata gecirilen “Meclis Calisma Gruplan”
uygulamasi ISO Meclis Uyelerinin deneyimlerinden
en iyi sekilde faydalanabilmek icin farkl tematik
alanlarda yurutilmektedir. Ekonomi ve sanayiyle
ilgili bircok faaliyette bulunarak sektort ileriye
tasima misyonunu 2023'te de surduren Meclis
Galisma Gruplar; Sanayinin Yerlesimi ve Afet
Yonetimi, Sanayinin Finansmani, Teknoloji, AR-
GE, inovasyon ve Dijitallesme, Calisma Hayati
ve insan Kaynaklari, Uluslararasi lliskiler, Enerji
Yonetimi ve Aile Sirketleri ve Kurumsallasma olarak
siralanmaktadir.

Meslek Komitelerimiz hakkinda detayl bilgiye iSO
web sayfasindan, Uyelerimizin Ulkemizin sanayi
sektort ve diger ekonomik buyudkldklerine iliskin
bilgilere ise raporumuzun Uyelerimiz boliminden
erisebilirsiniz.

Kanunla yurdtmekte oldugumuz faaliyetlerimizin
yani sira Uyelerimizin ihtiyaclar dogrultusunda
hizmet alanlarimizi iyilestirip gelistiriyoruz.

GRI 2-16, GRI 3-3, GRI 203-2

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN ISTANBUL SANAY| ODASININ o A
YARATTIG| DEGERLER SURDURULEBILIRLIK PERFORMANS| R IGIEIRI NDIE ]

Bu kapsamda Uyelerimiz pek c¢ok konuda
verdigimiz ~ kayit, rapor ve Dbelgelendirme
hizmetlerinden vyararlanirken bircok islemi de
elektronik olarak gerceklestirip web sitemizden
e-imzall belge de alabilirler. Ayrica web sitemizin
“online hizmetler” bolumunden Uyelik bilgilerini

guncelleyebilir, faaliyet belgesi alabilir, kapasite

raporuna basvurarak sureci izleyebilirler. Ek
olarak Uyelerimizin kendi aralarinda ve dcuncu
taraflarla olan anlasmazliklarina hizli, ekonomik
ve tarafsiz ¢6zum saglamayl amaclayan bagimsiz
ve tarafsiz arabulucu hukukgularin gorev yaptig
iSO Arabuluculuk Merkezi ise 2018'den bu yana
calismalarini sirduruyor.

Baslica Kayit Rapor ve Belgelendirme Hizmetlerimiz

Uyelik ve Aidat islemleri
Kapasite Raporu

Ekspertiz Raporlari
Faaliyet Belgesi

Yerli Mali Belgesi

Yerli imalat Durum Belgesi

imalat Yeterlilik Belgesi

GRI 3-3, GRI 203-2

imalatci Belgesi

ihracat Dolasim ve Mense Belgeleri
Yatirim Tesvik Belgeleri

Turk Mali Belgesi

Sayisal Takograf

iSO Tesvik Masasi

iSO Sigorta Masasl

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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https://www.iso.org.tr/meslek-komiteleri/secim/

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA
SURDURULEBILIRLIK

ISTANBUL SANAYi ODASI

HAKKINDA GRI ICERIK INDEKSI

2023 GELISMELERI

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

i)

o

KINCI 500 BUYUK SANAYI

10cak -31 Aralik 2023 doneminde verdigimiz bazi hizmetler; e v
1.904 8.068 st SCONMEE S=jvise & NG
. adet . adEt onu avet; I|g|r|n|zd.ay|t, o, SANAY] ODASE . - 2022
. . . rapor ve pbelgelendirme .
Faaliyet Belgesi Kapasite Raporu P 8 & () & .- =

hizmetlerinden el . “ .
yararlanirken bircok
islemi de elektronik
olarak gerceklestirip web
sitemizden e-imzali belge

de alabilirler.

2.869 aget

Yerli Mali Belgesi

1.484 adet

Ithalat ve Giimriikle ILgili

2.882 adet

Inracat Tesvikleri ve Ihracatla
Ilgili Ekspertiz Raporlari

I.Isu adet = = e T

Diger Ekspertiz Raporlari

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

Ekspertiz Raporlari

Kapasite raporlari, kamu kurumlarinca firmalarin
degerlendiriimesinde aranilan baslica basvuru
kaynagl olmakla birlikte sanayi envanteri
olusturulmasi kapsaminda plan ve programlar igin
gerekli bilgileri olusturmak, sektor profillerini ortaya
koymak, milli gelir calismalarina veri saglamak,
uluslararasi karsilastirmalara imkan saglayacak bir
veri tabani olusturmak amaciyla da degerlendirilir.
Kapasite raporlarimiz basta olmak Uzere sanayimiz
ile ilgili bircok dnemliveri kaynagina sahip bir kurum
olarak glinimuzde verinin analiz edilmesi hatta
islenmesinin kurumlar agisindan artan &neminin
farkindayiz. Bu anlayistan hareketle sanayimiz ile
ilgili sahip oldugumuz buyUk veriyi analiz ederek
Odaici ve disinda daha katma degerli kullaniimasin

saglamayl amacliyoruz.
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Ulkemizdeki  sanayi sektorinun — gelisimini
desteklemek ve gelecege yonelik yol haritasini
belirlemeye katki saglamak amaciyla cesitli
arastirmalar, yayinlar ve raporlar hazirliyoruz.
Ayrica gincel ekonomik gostergeler ile Turkiye
ekonomisine iliskin  temel makroekonomik
gOstergeleri duzenli olarak takip ediyor; milli
gelir, sanayi Uretimi, enflasyon, istihdam, dis
ticaret, 6demeler dengesi ve merkezi yonetim
butcesi gibi gostergelere iliskin degerlendirme
ve bilgi notlari hazirliyoruz.

GRI 3-3, GRI 203-2

iSO web sayfamizdan Ucretsiz olarak ulasilabilen
arastirma, yayin ve raporlarimiz arasinda en
dnemlisi, kamuoyunun buyuk ilgisini ceken ve en
bilinen calismamiz ISO 500'dur. Her yil geleneksel
olarak hazirladigimiz “Tarkiye'nin 500 Buyuk
Sanayi Kurulusu” (iSO 500) calismasi 50 yili
asan koklu gecmisiyle Ulkemiz sanayisinin gelisimi
acisindan degerli bir bilgi hazinesidir. Bu ¢calismaya
ek olarak 1997'den bu yana yUruttigumuz
“Turkiye'nin Ikinci 500 Buytik Sanayi Kurulusu” (ISO
Ikinci 500) calismasi da 30 yila yaklasan birikimiyle
dzellikle klicUk ve orta 6lcekli sanayi kuruluslarinim
gelisimine 15k tutuyor. Uretimden ihracata,
istihdamdan karliiga, finansman giderlerinden
AR-GE ve teknoloji yapisina kadar pek ¢ok alanda
énemli bilgiler sunan iSO 500 arastirmalari, Trkiye
sanayisinin gelisimi agisindan basta ekonomi ve is
dunyasi olmak Uzere genis bir kesim tarafindan
ilgiyle takip ediliyor.

GRI 3-3, GRI 203-2

ISO 500 ve ISO Ikinci 500 sonuglari Turkge ve ingilizce
olarak www.is0500.org.tr adresinde yer aliyor.

Diger Arastirma ve Yayinlarimiz;

ISO Turkiye imalat PMI

ISO Turkiye Sektorel PMI

Dinyada imalat PMI Gelismeleri

ISO Turkiye ihracat iklimi Endeksi

Sektor Raporlari

ISO Finansal Gelismeler Raporu

Yatirim Tesvik Bulteni

Sanayi Dergisi
ISO'nun bu alandaki uzun yillara dayanan tecriibesi
ile ©ndmuzde donemde dinya ve Turkiye finans
piyasalarindaki gelismeler ile ekonomi ve sanayi
alanindaki gtincel verileri barindiran “iSO Ekonomi
Blog"unu hayata gecirmeyi de hedefliyoruz.

Ekonomiye katkilarimiz hakkinda detayl bilgiye
ISO 2023 Faaliyet Raporu'ndan erisebilirsiniz.

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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ISTANBUL SANAYi ODASI
HAKKINDA

2023 GELISMELERI

ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA
SURDURULEBILIRLIK

Siirdiiriilebilir Uretime Katki

Iklim degisikligi ve strdurulebilirlik cercevesinde
uluslararasi ticarette ortaya ¢ikmasi muhtemel
yeni sistemlerin  Ulkemiz adina doguracag
etkileri dikkate alarak sanayiciye rehberlik edecek
calismalarr koordine etmek amaciyla surdurudlebilir
Uretim temalifaaliyetlerimizi2023'te de surdurduk.
Bu kapsamda dretimin merkezine, cevresel,
sosyal ve ekonomik unsurlari alacak sekilde
sanayi sirketlerimizin kuresel deger zincirinde
yuksek katma deger Uretmelerine ve rekabetgi
surdurualebilirlik yetkinliklerini artirmalarina destek
olacak calismalar yartttuk.

Bu dogrultuda sanayide surdudrUlebilir Gretim
metotlarinin  gelistiriimesi,  uygulanmasi  ve
yayginlastirilmasini  tesvik  etmek  hedefiyle
gerceklestirdigimiz calismalardan biri iSO Sektérel

Sardurulebilirlik Yol Haritalari projesidir.

Sanayi sirketlerimizin kiresel deger zincirinde

ylUksek katma deger tGretmelerine ve rekabetgi

surdurulebilirlik yetkinliklerini artirmalarina
destek olacak ¢aligmalar yuruttuk.
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2021'de baslayan bu proje, ISOnun 55 meslek
komitesinin gruplandigi 10 ayri sektor i¢in yol
gosterici surdurdlebilirlik onceliklerini ve takip
gostergelerini icerir. Bu projemiz kapsaminda
ozellikle KOBl'lerde farkindalik ve kapasite artisini
destekleyerek surdurulebilir Uretime gecis icin
ilk adimlart kolaylastirmayi, oncelikli konularda
performans takibine, yakin gelecekteki yasal
duzenlemeler icin hazirliga tesvik etmeyi hedefledik.
Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaclari
(SKA) ve Avrupa Yesil Mutabakati (AYM) hakkinda
bilgiler ile kUresel iyi uygulama orneklerini de
iceren Sektorel Surdurulebilirlik Yol Haritalarmm
yayginlastirimasi ve daha ¢ok sanayici tarafindan
uygulanmast icin 2023'te de iSO Meslek Komiteleri
toplantilarinda  bilgilendirmeler gerceklestirdik.
2024'te ise firmalarin i¢ kapasitelerini artirmaya
destek olmak amaciyla 10 ayri sektor icin Sektorel
Surdurulebilirlik Yol Haritalarina iliskin uygulama
egitimleri gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

Sektérel  Sdardurulebilirlik Yol Haritalarimiza
iSO Surduriilebilirlik web sayfasindan erisebilirsiniz.

GRI 3-3, GRI 203-2

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

GRI ICERIK INDEKSI

istanbul Sanayi Odasi, kurumsal
Ka rb.or.' o sera gazi envanterinin hesaplanmasi ve
raporlanmast igin Uyelerine hizmet sunuyor.
ayak izinizi P "
Bagvurulanniz igin:
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Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasi (SKDM)
Uygulama Yoénetmeligi
Teknik Bilgilendirme
Online Egitimi

13 Ekim 2023 Cuma

10:00-12:30

Iklim degisikligi ile mucadele, her gecen yil kiiresel
ticaretin bir gerekliligi olarak gindemdeki yerini
artirirken ISO'nun surddrdlebilirlik calismalarinin
da odaginda yer aliyor. Bu dogrultuda sanayinin
iklim degisikligi Uzerinde etkileri oldugu gibi
iklim degisikligi ve surdurulebilirlik baglamindaki
gelismelerin de sanayi firmalanni etkilediginin
bilincindeyiz.  Bu nedenle 2027'de hayata
gecirdigimiz  Kurumsal Karbon Ayak izi
Danismanhgi projesi kapsaminda dustk karbonlu
ekonomiye gecis strecinde onemli bir adim olan
kurumsal sera gazi envanterinin hesaplanmasi
ve raporlanmasi konusunda Uyelerimize destek
oluyor, Uyelerimizin alaninda yetkin danisman
firmalar ile bulusmalari icin kolaylastiricilik gorevi
Ustleniyoruz. 2023 itibariyla basvuru sayisi 100'e
ulasan projemize oOzellikle AB ile ihracati olan
ve enerji yogun sektorlerde faaliyet gdsteren
firmalarin yogun ilgisiyle karsilasiyoruz.

GRI 3-3, GRI 203-2

Danismanlik projemize ek olarak firmalarin bu
konudaki i¢ kapasitelerini artirmalarina destek
olmak icin gerceklestirdigimiz egitimlerimizi
2023'te de surdurduk. Bu kapsamda sektor bazli
gerceklestirdigimiz 4 ayri “Sektoérel Sera Gazi
Emisyonlarinin Hesaplanmasi Egitimleri"ne
toplam 133 Kkisi katilirken, 2023'te 4 kez
tekrarlanan genel “TS EN 1SO 14064-1:2019
Hesaplama Odakli Kurumsal Karbon Ayak
izi Egitimi” ile toplamda 128 katiimciya ulastik.
TS EN ISO 14064-1:2019 standardina uygun,
hesaplama odakl egitimlerimize 2024'te de
devam edecegiz.

Ozellikle ihracat yapan Ureticileri yakindan
ilgilendiren Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda
2023'teki en 6nemli gelismelerden biri demir-
celik, aliminyum, c¢imento, gubre, elektrik
ve hidrojen sektorlerinde Sinirda Karbon
Diuzenleme Mekanizmasi (SKDM) gecis
doéneminin 1 Ekim 2023 itibariyla baslamasi
oldu. AB Komisyonu 17 Agustos 2023'te AB
disindaki ve AB icindeki isletmeler icin ayri
ayri Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasi
Uygulama Rehberlerini ve 6rnek hesaplama
aracini yayimladi. Bu kapsamda hizlica aksiyon
alarak 13 Ekim 2023'te organize ettigimiz “SKDM
Uygulama Yénetmeligi Teknik Bilgilendirme
Egitimi"ne 739 kisi katldi. Ayrica etkinlik SO
Youtube kanalinda da yayimlandi ve 1.000 kisilik
izlenmeye ulastl.

Tarkiye'nin - ana ihracat pazari olan ABdeki
SKDM kapsamindaki gelismeleri yakindan takip
ederken Ulkemiz sanayisini desteklemek Uzere
farkll paydaslarla is birlikleri de gerceklestirmeyi
onemsiyoruz.

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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ISTANBUL vizvane

SANAYT ODASI

AB Yesil Mutabakati Cercevesinde Tiirk Cevre Mevzuati Webinar Serisi

Iklim Kanunu, Emisyon Ticaret Sistemi ve
Sera Gazi Emisyonlari Mevzuati

31 Ekim 2023 Sali, 10:00 - 12:00, Online

3
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Bu kapsamda ISO Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
ve Surdurulebilirlik Platformu  Baskani Sultan
Tepe, Ticaret Bakan Yardimcisi Mustafa Tuzcu'nun
makaminda ziyaret ederek Avrupa Yesil Mutabakati
kapsamindaki gelismelerin ve SKDM'nin gecis
doénemine iliskin is birliklerinin gorusuldagu bir
toplanti gerceklestirdik. Bu cercevede, istanbul
Sanayi Odasi ve T.C. Ticaret Bakanlgl is birligi
ile “Aldminyum” ile “Demir&Celik” sektorlerinde
SKDM'nin getirdigi raporlama yukamlaluklerive bu
surecte karsilasilan uygulama zorluklarina ¢6zim
bulmayr amaclayan “Sinirda Karbon Dizenleme
Mekanizmasi Uygulama Rehberleri” projesini
ISO 36. Grup Demir Celik ve Sicak Hadde Urtinleri
Sanayii ve ISO 37. Grup Aliminyum Urtnleri
Sanayii Meslek Komitelerinin destek ve katkilari
ile yurGttuk. Bu projeler kapsaminda 2023'te
gerceklestirilen calismalar sonrasinda kilavuzlar
2024'te yayimlandi.
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Ayrica, Avrupa Yesil Mutabakat kapsamindaki
cevre duzenlemeleri konusunda yasanan dinamik
sure¢ ve AB cevre muktesebati Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanhg) tarafindan yakindan
takip ediliyor. Bu cercevede Odamiz ve Bakanlik
is birliginde s6z konusu muktesebat kapsaminda,
sanayicilerimizi  gelecekte  bekleyen  konular
hakkinda bilgilendirmek Uzere 10 haftallk “AB
Yesil Mutabakati Cercevesinde Turk Cevre
Mevzuati Webinar Serisi” gerceklestirdik.
GCevre koruma, surdurulebilirlik ve endustriyel
faaliyetlerin cevresel etkilerine dair her hafta farkli
bir mevzuat konusunun ele alindigl webinarlarda
mevcut ¢evre mevzuatl kapsaminda sanayicimizin
sorumluluklari hakkinda bilgi de verildi. Webinar
serisine toplamda 4.250 kisi katild!.

GRI 3-3, GRI 203-2

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN ISTANBUL SANAY| ODASININ o -
YARATTIG| DEGERLER SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI R IGIEIRI NDIE ]

Surdurdlebilir dretim vizyonumuz dogrultusunda
surdurulebilirlik hakkinda genis kitlelerin  bilgi
sahibi  olmasini  saglamak ve bu konudaki
farkindaligi artirmak icin alaninda uzman ulusal ve
uluslararasi konusmacilarin agirlandigi cevrim icive
fiziksel etkinlikler gerceklestiriyoruz. Bu ¢ercevede
yUrittigimiz iSO Yesil Gindem Sohbetleri
2023'te de devam etti. 2023'teki iki ayri etkinligimizi
550'nin Uzerinde katiimcr takip etti.

Surdurulebilirlik
sanayiciye  rehberlik  edecek  calismalardan

vizyonumuz  dogrultusunda
biri olarak 2027'de hayata gegen dijital yayin
platformu ISO Yesil Blog'da strdurdlebilir Gretim
anlayisiniyayginlastirmak amaciyla duzenliicerikler
paylasmaya devam ediyoruz. Basta KOBI'ler olmak
Uzere sanayicimizin farkindalik ve bilgi kapasitesini
artirmak icin guncel haber ve gelismelere yer
verdigimiz 1SO Yesil Blog ve duzenli olarak
yayimladigimiz ISO Yesil Bulten ile sanayicilerimize
surdurulebilirlik konusunda Ulkemizde ve dinyada
yasanan gelismeleri duzenli bir sekilde aktarmaya
dnumuzdeki dénemde de devam edecegiz.

(TR T TTE
{} itintic

Surdurulebilir
sanayinin

dijital adresi
ISO Yesil Blog...

www.isoyesilblog.com | ™ i

GRI 3-3, GRI 203-2

iSO Yesil Giindem Sohbetleri

19 Ocak 2023 (Cevrim ici

Kiresel Gelismeler [siginda Tiirkiye
Sanayisinin Yesil Dondisiimi

4U5kMMmm

13 Eyliil 2023 (Fiziki)

Iklimin Degistirdigi Uretim ve Ticaretin
Giindemi: AB Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasi

|52kMMmm

iSO Yesil Blog

4.100 tekil kullanic

1 Eyliil 2021-1 Ocak 2022

23.663 tekil kullanic

1 0cak—31 Aralik 2022

34.284 tekil kullanic

10cak—31 Aralik 2023
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=
Surdurulebilirlik
Performansi

Raporlamasi
Online Egitimi
25 Temsur 2023 Sali

Diger yandan, surdurdlebilirlik  konusunda
terimlerin  ve kavramlarin herkes tarafindan
rahatlikla anlasiimasina ve bu konudaki farkindalik
ve Dilgi kapasitesini artirmaya destek olmak
amaciyla Sardirulebilir Uretim SézIGgunG iSO
Yesil Blog ziyaretcilerinin hizmetine sunduk.

iSO Yesil Blog, ISO Yesil Biilten ve Stirdiiriilebilir
Uretim  Sézligiine  www.isoyesilblog.com
adresinden erisebilirsiniz.

GUnumuzde is stratejilerinin ayrilmaz bir pargas
haline gelen surdurulebilirlik bashgini pek c¢ok
acidanele alarak bu cercevedeki en son gelismeleri
degerlendirmeyi hedefleyen strduarulebilirlik ile
ilgili basliklardaki mini MBA programlari ve
surdurilebilirlik raporlamasi ile ilgili egitimlere
2023'te de devam ettik.

Surdurulebilirlik yaklasiminin yayginlasmasi ve bu
konudaki bilincinin arttirimasina katki saglamak
amacilyla 5 Haziran Dunya Cevre GUNU'nU de
iceren 5 - 9 Haziran 2023 Turkiye Cevre Haftasi
stresince ISO MEIP kapsamindaki okullarimizda
ISO Surdurdlebilirlik Platformu Uyelerimizin de
katkilariyla “iklim Degisikligi ve Strdiirtlebilirlik
Egitimleri” dUzenledik ve 10 okulda yaklasik 1.000
6grencimize ulastik.
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5-27 Nisan 2023
Stirddrilebilirlik Mini MBA

12 farkl baslik
3.844 vatime

4-27 Eyliil 2023
Stirddrtlebilir Finans Mini MBA

| ayri seminer

2.550 katiime)

9 Aralik 2022 - 10 Ocak 2023

Dongisel Ekonomi Mini MBA

193 katitimc

30 Mart 2023 - 25 Temmuz 2023

Strdiriilebilirlik Performansi
ve Raporlamasi

910 katiime)

GRI 3-3, GRI 203-2

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN ISTANBUL SANAY| ODASININ o A
YARATTIG| DEGERLER SURDURULEBILIRLIK PERFORMANS| R IGIEIRI NDIE ]

Surduartlebilirlik  calismalarimizi yUrattigumuz
tematik alanlardan biri olan Déngtisel Ekonomi
basliginda da 2023'te de faaliyetlerimizi surdirduk.

Istanbul  Kalkinma Ajansi  (ISTKA) tarafindan
desteklenen, Is Dinyasi ve Strdurlebilir Kalkinma
Dernegi - Turkiye (SKD-Turkiye) ve Odamizin
is birliginde 2022'de hayata gecen Doéngusel
Ekonomi ve Kaynak Verimliligi Platformu
Projesi kapsamindaki 2023 faaliyetlerimiz;
15 firma i¢in saha ziyareti gerceklestirdik.
2022'de tamamlanan 21 adet Temiz Uretim
(Kaynak Verimliligi) Raporu ve 18 adet
Dongusellik  Analizi Raporu'nu  firmalarla
cevrim ici toplantilarda paylastik.
Ayrica plastik, tekstil ve beyaz esya sektorleri
Ozelinde Genel Degerlendirme Raporlari
hazirladik.
Plastik ve beyaz esya sektorleri 6zelinde
duzenledigimiz Avrupa Yesil Mutabakat Sanayi
Strateji seminerleri ile toplamda 879 kisiye
ulastik.
Dort tematik alanda  gergeklestirdigimiz

12 calistayda toplamda 264 kisi katilimiyla

GRI 3-3, GRI 203-2

bu U¢ sektorle iliskili paydaslarla bir araya
geldik. Calistaylar sonrasi U¢ sektdr 6zelinde
Dongusel Ekonomi ve Kaynak Verimliligi Yol
Haritalar hazirladik.

Sektorel eylem planlarina  uygun olarak
ilgili sektorler ve deger zincirlerinde vyer
alan ve donguselligin gelistiriimesi icin 6ne
cikan aktorlerin bir araya geldigi Dongusel
Ekonomi KUmelenme Faaliyetleri kapsaminda
duzenledigimiz alti toplantida 180 katilimciya
ulastik.

Fizikive cevrimiciolarak 2 kere duzenledigimiz,
150 katlimayla tamamlanan Endustriyel
Simbiyoz Calistaylari sonunda 199 adet is
birligi olanagl dogdu.

Duzenledigimiz A¢ik Inovasyon etkinligi ile
bu U¢ sektore ozel katma degeri yUksek,
yenilik¢i, dongusel ve kaynak verimli Grln ve
hizmet fikirlerinin sanayi sektor temsilcileri
ile bulusmasini sagladik. Cagridan secilen
13 firmanin sunum gerceklestirdigi  Acik
Inovasyon Bulusmas’nda 161 katilimci
cevrim ici olarak takip etti.

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

65



https://www.isoyesilblog.com/

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

ISTANBUL SANAYi ODASI
HAKKINDA

2023 GELISMELERI

ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA
SURDURULEBILIRLIK

66

Projenin amaclarindan biri olan nitelikli is
glcl gelisimini saglamak Uzere 21 firmadan
ikiser firma elcisi belirledik. Toplamda 42 firma
elcisine ozel, iki gunluk dongusel ekonomi ve
iki bucuk gunluk kaynak verimliligi egitimleri
organize ettik.

imalat sektériinde calisan veya bu alanda
calismak isteyen Universite mezunlari icin
gerceklestirdigimiz  Dongusel  Ekonomi s
Modelleri inovasyonu  Sertifika Program,
Temiz Uretim Sertifika Programi ve Karbon
Ayak izi Sertifika Programi konularinda g
sertifika programinda toplamda 137 sertifika
hazirladik.

Meslek liseleri icin duzenledigimiz Kaynak
Verimliligi, Dongusellik ve Temiz Uretim
basliklarini kapsayan Gelecegin Temiz Uretim
Elcileri Programi ile de toplamda 660 &grenci
ve Ogretmene ulastik.

Projemizin kapanis etkinligi olan Dongusel
Ekonomi Zirvesi ise 386 kisi katild!.

2023'te Ulkemizin dongusel ekonomiye gecisini
hizlandirmak amaciyla farkll is  birlikleri de
gerceklestirdik. ISO is birligi, Finlandiya Blyukelciligi
ve Business Finland'in katkilariyla, DCube Dongusel
Ekonomi ve Surdurdlebilirlik (DCube), Hedefler icin
Is Dunyasl (B4G) ve Is Dunyasi ve Surdurdlebilir
Kalkinma Dernegi (SKD Turkiye) ortakliginda hayata
gecirilen Uglinci Turkiye Dénguisel Ekonomi
Haftasi “Harekete Ge¢gme Zamani” temaslyla 7-8
Kasim 2023'te Odakule'de gerceklesti.

Etkinlikte ele alinan konular;
“Strdurdlebilir - Uretim ve Ikiz Dénusim
Cercevesinde AB'nin Bakis Acisi ve Odaklandig|
Yasal Duzenleme Alanlart”,
"Avrupa Yesil Mutabakati Gecis sUrecinin
Turkiye'ye etkileri ve ihtiya¢ duyulacak kaynak
ve uzmanliklar”,
“Surdurulebilir malzemeler”,
“Eko-enduUstriyel  alanlar,  yesil  OSB'ler
cercevesinde Ulkemizin donglsel ekonomiye
gecisini hizlandirmak”,
“Uretim Sureclerinde Karbonsuzlasma ve
Dongusel Ekonomi iliskisi”,
“SurddrUlebilir Malzemeler ile Donglisellesme”,
“Dongusel Ekonomi Is Modelleri”,
“Dongusel Tedarik Zinciri ve Yesil Satin AlIma”

GRI 3-3, GRI 203-2
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Dongusel ekonomiileilgili ktiresel gelismeleritakip
etmek bu alanda c¢alisan uluslararasi paydaslar
ile gbris alisverisinde bulunmak amaciyla
2023'te uluslararasi etkinliklerde de yer aldik. iSO
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi ve Strdurlebilirlik
Platformu Baskani Sultan Tepe'nin baskanhgindaki
bir heyet ile “Doga icin Dongusel Cozumler
ve Ekonomi” temasiyla 30 Mayis-2 Haziran
2023 arasinda Finlandiya'nin Helsinki sehrinde
duzenlenen Diinya Déngusel Ekonomi Forumu
(WCEF) 2023 etkinligine katildik. Bu etkinlikte
dunyanin dort bir yanindan doéngltsel ekonomi
konusunda calismalar yaruiten is dinyasi liderleri,
politika yapicilar ve uzmanlar ile bir araya gelme
firsati yakarken 5-6 Haziran'da ise Hollanda'da
duzenlenen Déngusel Tekstil Gunleri 2023
(Circular Textile Days) etkinligine katildik. iSO
heyeti olarak bu etkinlikte ise dunyada dongusel
tekstil alaninda faaliyet gosteren ve vyenilikci
projeler gelistirip sektorun surdurulebilirligine
katki saglayan is dUnyasi temsilcileri ile bir araya
gelmenin yani sira atik tekstillerin ayristiriimas
ve hammadde elde edilmesi alaninda faaliyet
gosteren isletme  ziyaretleri  gerceklestirdik,
Turkiye'nin tekstil atiklari konusunda yapabilecegi
yatirimlar ile ilgili istisarelerde bulunduk.

Su kaynaklarin surdurulebilir sanayi agisindan
onemi cercevesinde 2023'te su ve atik su yonetimi
konusunda da calismalar gerceklestirdik. Bu
konuda yuruttugumuz 2 farkli egitimin yani sira
24 Mayis 2023'te “Su ve Atiksu Yénetimi ve
Politikalari"ni degerlendirmek tizere iSO Yonetim
Kurulu Sayman Uyesi ve iSO Surdurulebilirlik
Platformu Baskani  Sayin  Sultan  Tepe'nin
baskanliginda bir istisare toplantisi gerceklestirdik.

GRI 3-3, GRI 203-2

Toplantida 1773 ITU  Teknopark Teknoloji
Transfer Ofisi A.S. ve 9u profesér olmak Uzere
su konusunda uzmanlasmis 15 akademisyen
tarafindan Turkiye ve istanbul Ozelinde Su-Atiksu
Yonetimi ve Politikalari Raporu hazirlanmasi
kararlastirildi. Asagidaki konu basliklarini iceren
“iklim Degisikligi ve Su Yénetimi: Sanayi
Sektéri Raporu”, hazirlik asamasinda ilgili
paydaslarin katiimi ile calistaylar gerceklestirerek
Nisan 2024'te kamuoyu ile paylastik.

Iklim Degisikliginin Turkiye'nin Su Kaynaklari

Uzerindeki Etkileri

Turkiye ve Istanbul'da Sektérel Su Kullanimi

Sanayide Temiz Uretim ve ileri Aritma Teknolojileri

Gelecege Yonelik Butuncul iklim (Duyarli) Yol

Haritasi, Azaltim ve Uyum Tedbirleri/Onerileri

Su ve Atik Su Yonetimi Egitimleri

26 Ocak 2023

Tekstil Atiksularinin Geri Kazanilmasi
Online Egitimi

39 Katiime

00 0000 0000000000000 0000000000000000 00

15-16 Subat 2023

Tekstil Urinlerive Giyim Egyalan
Sanayiiicin TS EN IS0 14046 Su Ayak lzi
Hesaplanmasi ve Raporlanmasi Egitimi

29 katiime
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ISO olarak 2023'te enerji vizyonumuzu iki ana
eksende olusturduk ve bu vizyon kapsaminda
faaliyetlerimizi gerceklestirdik.

1. Sanayimizin  enerji  talebinin  “sdrekli,
kaliteli, yesil ve uygun maliyetli” enerji arzi
ile  karsilanmasi i¢cin gerekli politikalarin
olusturulmasinda en etkili paydas olmak.

2. “Yerli, milll, yenilikci ve yesil” enerji sektordnun
arastirma ve gelistirme asamasindan yerli
Uretime kadar her alanda akademi, kamu ve
Ozel sektdr arasinda en gugclU kdpru gorevini

Ustlenmek.

ISTAmBNL SamAvi BRas
shnpBriLEniLinic
virreng

#iSOYaninizda

Bu dogrultuda ISO blinyesinde 2023'te hayata
gecirdigimiz Enerji Masasi ile iSO Uyelerine
asagida belirtilen hizmetleri uzman danismanlar
tarafindan veriliyor. Ayrica aylik olarak yayimlanan
iSO Eneriji Biilteni'nin Gyelerimize sunuldugu iSO
Enerji Masasina yapilan 2023'teki 25 basvuruya
bire bir Ucretsiz olarak danismanlik hizmeti
sagladik.
1. Elektrik tedarik sozlesmeleri konusundaki
sorularin yanitlanmasi
2. GuUnes enerjisi yatinmlarinda danismanlik
verilmesi;
Sanayi tesisi ¢atilar igin on-fizibilite yapiimasi,
Arazide kurulmasi planlanan  glnes
enerjisi yatinmlarr icin gérus verilmesi.

Detayli bilgiye ISO Enerji Masasi web sayfasindan
adresinden erisilebilirsiniz.
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Endustriyel tesislerde hayata gecirilen enerji
verimliligi projelerinin ayni miktarda Urint daha
az enerji ile Uretmeye olanak saglarken tesisin
toplam sera gazi salimlarinin azaltlmasinda da
kilit rol oynadigini farkindayiz. Bu cercevede 20.
Grup Corap Sanayii Meslek Komitemizin “Corap
Sanayii Sektériinde Enerji Verimliligi” projesini
hayata gecirdik. Projede c¢orap sektérinden 15
tesise enerji verimliligi danismanligl kapsaminda
On enerji etddd yapildi. Enerji verimliligi uzman
tarafindan  gerceklestirilen  tesis  ziyaretleri
sonrasinda onemli enerji tUketim noktalarini
belirlenerek potansiyel enerji verimliligi / geri
kazanimi / donUsumua projeleri tespit edildi.
Onceliklendirme matrisi tesise ¢zel rapor haline
getirildi.

ISO Corap Sanayii Sektoriinde
Enerji Verimliligi Projesi

Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji alaninda
daha fazla kisiye ulagsma istegi ile bu donemde de
pek cok basarill seminer gerceklestirdik.

GRI 3-3, GRI 203-2
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Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji Seminerleri

11 0cak 2023

24 Agustos 2023

Sanayide Enerji Verimliligi
Uygulamalari ve Destekleri Webinari

578 katiime)

0000 0000000000000 0000000000000000000 00

4 Mayis 2023

Sanayide Etkili Elektrik Tedariki Webinari

174 katiime

00 0000 0000000000000 0000000000000000 00

9 Ekim 2023

Giines Enerjisi ve Enerji
Depolama Semineri

Istanbul Sanayi Odasi (IS0) ve Giines Enerjisi
Sanayicileri ve Endiistrisi Dernegi (GENSED)

IUZkMMmm

0000 0000000000000 0000000000000000000 00

3 Haziran 2023

Sanayi Sektoriinde Elektrik
Motorlarinin Degisimi, Finansmani ve

Enerji Kazanci Webinari

istanbul Sanayi Odast (IS0) ve Elektrik Motorlari
Sanayicileri Dernedi (EMOSAD)

231 katilime

GRI 3-3, GRI 203-2

Riizgar Enerji Santralleri Yan Sanayii

Bilgilendirme Semineri

Istanbul Sanayi Odas! (1S0) ve Tiirkiye Riizgar
Enerjisi Birligi'nin (TUREB)

35 katilimei

Iklim degisikliginin orta ve uzun vadedeki etkilerinin
cok daha yogun bir sekilde yasanacagini dikkate
aldigmizda iklim degisikliginin etkilerinin azaltimi
odakli ¢alismalar kadar iklim degisikligine uyum
saglamaya yonelik faaliyetlerin de sdrddrulebilir
dretim agisindan onemli oldugunu goérdyoruz. Bu
bakis acisi ile iklim degisikligine uyum konusunda
akademi ve sanayi arasindaki is birligini artirmak,
sektorel hassasiyetleri ve sosyo-ekonomik riskleri
degerlendirerek, uyum seceneklerini belirleyip
imalat sektorlerinin uyum kapasitesini gelistirmek ve
Istanbul'da yerlesik imalat sanayisinin iklime duyarl,
sektorlerinin (gida, tekstil, kagit, karton) dayanikliligini
glclendirmek amaciyla TUBITAK - Marmara
Arastirma Merkezi ortakliginda bir proje baslattik.
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69



https://www.iso.org.tr/iso-enerji-masasi/

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

ISTANBUL SANAYi ODASI
HAKKINDA

2023 GELISMELERI

ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA
SURDURULEBILIRLIK

Avrupa Birligi tarafindan fonlanan, 18 ay surecek
“iklim Degisikligine Karsi Hassas Sanayi
Sektorlerinin Adaptasyon Kapasitesinin
Risk Degerlendirmesi Yoluyla Gelistiriimesi
- ClimaTech 4 Industry” projesi kapsaminda,
iklim Degisikligi Risk Degerlendirme Metodolojisi
olusturularakfirmalardan alinan verilerle istatistiksel
analiz; firmalar 0Ozelinde risk analizi yapilacak.
Konusunda uzman kisilerden olusacak iklim
Degisikligi Danisma Kurulu kurulacak ve egitimler
organize edilecek. Projenin dnemli ciktilarindan biri
de “Sektorlerin Uyum Ihtiyaclari ve Stratejileri igin
Politika Yapicilara Oneriler Raporu” olacak.

Strdurdlebilir - dretim yaklasimi  ¢ercevesinde,
drin gelistirmeden AR-GE'ye Udretim sUrecinin
her asamasinda 6nemli bir kriter haline gelen
yesil  donUsumidn  sanayideki  yansimalarini
bire bir gbrebilmek adina, 1995'ten bu yana
duzenledigimiz “Cevre ve Enerji Verimliligi”
odullerini 2022'de  “iSO  Yesil Déniisiim
Odulleri” olarak tasarladik. Tlrkiye'de sanayi
isletmesi vasfina sahip tum firmalarin katihmina
acik olan iSO Yesil Dontusum Odulleri basvurular,
ilgili bakanliklarin temsilcileri, Universitelerin ve
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CEVRE ODULLERI

1. Kategori: Gevre Dostu Uygulama
2. Kategori: Cevre Dostu Uriin

ENERJI VERIMLILIGi ODULLERI
3. Kategori: Enerji Verimliligi Projesi
4. Kategori: Enerji Verimli Uriin

Q) SURDURULEBILIRLIK ODULLERI

5. Kategori: Siirdriilebilirlik Yonetimi
6. Kategori: Sirdiirilebilirlik Alaninda is birlidi

enstitUlerin ilgili bolumlerinden akademisyenler,
uzmanlar ve sivil toplum kuruluslari yetkililerinden
olusan Odul Jurisi tarafindan degerlendiriliyor.
Titiz bir degerlendirmenin sonucunda iSO Yesil
Donustum  Odullerini kazanan sanayi firmalari
2024'teki genis katihmlibir 6dul téreniile agikland.

ISO Yesil Dénusiim Odulleri hakkinda bilgiye

ddul web sayfamizdan erisebilirsiniz.

GRI 3-3, GRI 203-2
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Iklim  degisikligi  konusunda ulusal cabalarin
yaninda kuiresel paydaslarla dayanismanin da
onemli olduguna inanarak iSO Yonetim Kurulu
Sayman Uyesi ve Surdurdlebilirlik  Platformu
Baskani Sultan Tepe'nin baskanligindaki bir heyet
ile 30 Kasim - 12 Aralk 2023 arasinda Birlesik
Arap Emirliklerinin Dubai kentinde duzenlenen
Birlesmis Milletler (BM) iklim Degisikligi Cerceve
Sozlesmesi 28. Taraflar Konferans’na (COP28)
katilim sagladik. COP28de Cevre, Sehircilik ve
Iklim  Degisikligi  Bakanhgmin koordine ettigi
yan etkinlik programina da katkida bulunarak
“Strdurilebilir Uretim Caginda Yesil Déniisiim
ve KOBI'ler” baslikli bir panel gerceklestirdik.
ISO'nun koordinasyonunda diizenlenen paneldeki
konusmacilar arasinda surdurulebilirlik alaninda
basarill uygulamalar gerceklestiren Ereks-Blue
Matters Yonetim Kurulu Uyesi ve Rematters -
Textile Recycling Solutions CEO'su Romain Narcy,
Episome Biotech Kurucusu ve CEO'su Dr. Murat
Balaban, CDP Chief Impact Officer Nicolette
Bartlett ve OECD Girisimcilik, KOBI'ler, Bolgeler ve
Sehirler Merkezi Direktord Lamia Kamal-Chaoui
yer aldu.

Surdurdlebilir Uretim odakl yatirimlarin hayata
gecirilmesinde  belirleyici  bir rol  oynayan
surdurdlebilir finans kapsaminda 4 Temmuz
2023'te “Surddrulebilirligin  Finansmani icin
Bankacilik ve Sanayi Calistayi”ni istanbul Sanayi
Odasi ve Turkiye Bankalar Birligi is birliginde
cevrim ici olarak gerceklestirdik. Diger yandan, 26
Aralik 2023'te T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligl,
T.C. Kuguk ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) ve
Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

GRI 3-3, GRI 203-2

(TUBITAK) koordinasyonunda yuritilecek, Dinya
Bankasi destekli Turkiye Yesil Sanayi Projesi ile
ilgili “Turkiye Yesil Sanayi Projesi Tanitim ve
Bilgilendirme Toplantisi”"ni ¢evrim i¢i olarak
duzenlendik.

e O

Turkiye Yesil Sanayi
Projesi Tanitim ve
Bilgilendirme Toplantisi

Ayrica  2023'te  surdurdlebilirligin - dnemini,
surdurulebilir finans kapsamindaki kavramlari,
surdurdlebilir tahvillerin kullanim alanlarini ve iyi
orneklerini ele alan “iISO Surdirilebilir Finans
Raporu”nu Besfin Finansal Danismanlik is

birliginde hazirladik.

SURDURULEBILIR
FINANS RAPORU

BESFAV

Surddrulebilir - Uretimi desteklemek  Uzere
gerceklestirdigimiz faaliyetlerimiz hakkinda detayli
bilgiye iSO Siirdurilebilirlik web sayfasindan ve

ISO 2023 Faaliyet Raporu'ndan erisebilirsiniz.
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Uluslararasilagsmaya Katki

Uyelerimizin yurt disi pazarlardaki potansiyel is firsatlarindan yararlanmalarini saglamak amaciyla

2023 boyunca sektorel ticaret heyetleri ile ticaret heyetleri gerceklestirdik. Duzenledigimiz Ulke gunu

etkinliklerinde sanayicimizin dis pazarlarla tanismasi, yatirim ve ticaret firsatlari icin ortam sagladik. Ayrica

pek ¢cok seminer, toplanti ve proje yuruttuk.

Sektirel Ticaret Heyetleri ve Alim Heyetleri

Tarih Heyet Gorusme Sayisi

22-26 Ocak 2023 Libya i¢c Giyim ve Corap Sanayi Sektoérel Ticaret Heyeti 493

19-23 Subat 2023 Amerika Plastik Ambalaj Sanayi Sektorel Ticaret Heyeti 72

. Sirbistan Elektrikli Aydinlatma Ekipmanlari URGE Projesi

4-6 Nisan 2023 . ) 169
Ticaret Heyeti

3-5 Mayis 2023 italya Konfeksiyon Yan Sanayi Sektérel Ticaret Heyeti 70

22-25 Mayis 2023 Vietnam Ayakkabi ve Yan Sanayi Sektorel Ticaret Heyeti 62

27-31 Agustos 2023 Irak i¢ Giyim ve Corap Sanayi Sektérel Ticaret Heyeti 487

17-19 Eylul 2023 Fas Orme Kumas Sanayi Sektérel Ticaret Heyeti 145

30 Ekim — 2 Kasim 2023 GUney Afrika Corap ve i¢ Giyim Sanayi Sektérel Ticaret Heyeti 70
ingiltere Elektrikli Aydinlatma Ekipmanlart URGE Projesi

26 - 29 Kasim 2023 ) ) 108
Ticaret Heyeti

14-16 Kasim 2023 Uluslararasi Gida Bulusmalari Etkinligi & Alim Heyeti 3.500+
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GRI ICERIK INDEKSI

ISO olarak uluslararasi is birliklerine verdigimiz

Onem cercevesinde 2023'te cesitli Ulkelerin
buyukelcileri, konsoloslari ve ticari heyetleri ile
ortak calismalar da ydruttuk.

Bu kapsamdaki uluslararasi temaslar, toplantilar;
+ Malta heyeti ziyareti, 23 Subat 2023
Tahran Ticaret, Sanayi, Madenler ve Tarim
Odasl ziyareti, 12 Eyltl 2023
Karelya Cumbhuriyeti Ekonomi ve Kalkinma
Bakanligl ziyareti, 29 Eylul 2023

2023 boyunca tyelerimizin dis ticaret ile ilgili bilgilerini
artirmak, yurt disi pazarlardaki ekonomik is birligi
firsatlarini ele almak amaciyla farkli seminer, toplanti
ve projeler yurGttlk. Bu kapsamda T.C. Ticaret
Bakanligl is birligiyle Yeni Nesil ihracat Destekleri
ve Dis Ticaret Egitim Programini istanbul Sanayi
Odasrnin ev sahipliginde 30 Mart 2023'te duzenledik.
Sanayimizin ihracat glcdnun gelistiriimesi, yurt disi
pazarlardaki rekabet glcUndn artinlmasi ve yeni

GRI 3-3, GRI 203-2

pazarlara acilmasi amaciyla dizenlenen toplantiya
250 firma temsilcisi katldi.  Katlimalar  Ticaret
Bakanlig'nin glincel cevrim ici hizmetleri ve ginUmuz
dis ticaretinin en dnemli konularr hakkinda deneyimli
uzmanlarin - sunumlarini  izleme, bu konularda
bilgilerini  gelistirme ve uygulamada karsilasilan
sorunlara yanit alma olanagi buldu.

Odamiz, 2008den beri KOSGEB ve Sabanc
Universitesi ortakligi ile icinde yer aldigi Avrupa
isletmeler A8 Projesi (Enterprise Europe Network)
kapsaminda Istanbuldaki  firmalara  hizmet
sunmaya devam ediyor. Avrupa Komisyonu'nun,
isletmelerin AB mevzuati, dis ticaret ve teknoloji
alaninda tek bir merkezden hizmet alabilmelerini
saglamak amaciyla olusturdugu Avrupa Isletmeler
AZl (AIA)  Projesi  kapsaminda Uluslararasi
AR-GE Is Birligi Danismanlig), Uluslararasi AR-GE Is
Birligi Danismanhig, Egitim ve Ikili Is Gortsmeleri
basliklarinda faaliyetler gerceklestirdik.
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Uluslararasi AR-GE is Birligi Danismanhg
Uluslararasi “Teknoloji ve AR-GE" ortakliklar kurma
potansiyeli olan 89 firma ile bire bir gérusme
gerceklestirilerek teknoloji, AR-GE ve inovasyon
gibi konularda firmalarda farkindalk yarattik,
ihtiyaclar belirledik. Bu ihtiyaclar dogrultusunda
hizmetler sunup ve yodnlendirmeler yaparak
eslestirmeler gerceklestirdik.

Dijital D6nuisiim Yol Haritasi Danismanhigi
Dijital Donusum Yol Haritasi  Danismanhgi
kapsaminda 7 firma ziyaret ettik, firmalarda
farkindalk vyaratarak inhtiyaclari belirledik. Bu
ihtiyaclar dogrultusunda firma &zelinde yol
haritasi olusturduk.

Egitim

ISO Akademi tarafindan, AR-GE Yonetimi, Dis
Ticaret, Dijital Dontstum, E-lhracat Mini MBAleri;
inovasyon Yol Haritasi, Dis Ticaretteki Riskler, TRIZ
konularinda cevrim ici ve yUz ylze toplam 22 egitim
dizenledik ve 4.600'den fazla katiimciya ulastik.

ikili is Gériigsmeleri

Avrupa'nin cesitli Ulkelerinde yer alan Avrupa
Isletmeler AgI merkezleri tarafindan dizenlenen
22 etkinlikte, 981 firmamizin 1.358 ikili is
gorusmesi  gerceklestirmesini  destekledik. Bu
gorusmeler sonunda Uye firmalarimiz tarafindan
15 is birligi anlasmasi imzaland. Ayrica firmalara
uluslararasilasma, dijital dontsum, AR-GE fonlari
ve enerji konularinda 145 nitelikli danismanlik
hizmeti verildi.

Avrupa Birligi ile ilgili Ulkemizi ve sanayimizi
ilgilendirecek gelismeleri Uyelerimize duzenlibir sekilde
aktarmak Uzere hazrrladigmiz iSO AB Biiltenini
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Mart 2022'den itibaren aylik olarak yaymlyoruz.
2023'te paylasmayi strdirdigimiiz ISO AB Bultenini
ISO web sitesi tizerinden takip edebilirsiniz.

AB Biilteni

Ek olarak Avrupa Isletmeler Ag kapsaminda
Haziran 2023'te hayata gecirdigimiz “Dijital Satig
ve Pazarlama Odaginda Ticareti Gelistirme
Programi” olan iSO E-ivme programi ile online
dinyanin  sundugu yenilik¢i araclarn firmalarin
hizmetine sunuyoruz. Bdylece, firmalarin alternatif
satis kanallaryla hedef gruplara en hizli yoldan
ulasmalarini ve dogru stratejilerle B2B ve B2C
e-ihracat kapasitelerini artirmayr hedefliyoruz. Dort
asamadan olusan program kapsaminda firmalari
yerinde ziyaret ediyor, dijital pazarlama, e-ihracat,
satis ve dijital teknolojilerin kullanimi konularinda
egitim veriyor, firmalarin dijital pazarlama pratikleri
ve mevcut durumlarini analiz ediyor ve sektorlere
0zel satin almaci istihbarati saglyoruz.

SANAYI ODASE .

Dis Ticaret
Online Mini MBA

2 - 16 Dcak 202%
13:30 - 17:00

Banaylar igine issskadeni cen

GRI 3-3, GRI 203-2
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GRI ICERIK INDEKSI

ISTANBUL
SANAYi ODASI

Hedef pazarlara ve potansiyel musteri bilgi.lé_fuje él_’igi_m saglayan

Hedef Pazar Aragtirmasi

Danigmanligiile
#1SOYaninizda!

www.iso.org.tr/hedef-pazar-arastirmasi

Hedef Pazar Arastirmasi Danigsmanligi ile rakip tUlkelerin pazar kayiplarini analiz ederek

ihracatgilarima potansiyel pazarlarda uygun zamanda dogru pozisyon alma imkani sunuyoruz.

Bunlarinyanisira, ihracat yapmak isteyen, ihracata
yeni baslayan ve ihracatlarini gelistirmek isteyen
firmalara bilgi ve danismanlik hizmeti verilmesi
amaciyla kurdugumuz Hedef Pazar Arastirmasi
Danismanhgi ile 2023'te de dye firmalarimizin;
hedef pazarlarini  tespit ederek potansiyel
musteri bilgilerine erisimlerini saglamaya devam
ettik. Hedef Pazar Arastirmasi Danismanligl ile
rakip Ulkelerin pazar kayiplarini analiz ederek
ihracatcilarimiza potansiyel pazarlarda uygun
zamanda dogru pozisyon alma imkani sunuyoruz.
S6z konusu danismanlik hizmeti kapsaminda
ayrica alternatif tedarik kanallarr icin uygun ithalat
pazarlarini da analiz ediyoruz. 2023'te toplam
42 firmaya 21 Hedef Pazar Raporu ve 28 Hedef
Musteri Istihbarati danmismanlik hizmeti verildi.
iSO Hedef Pazar Arastirmasi Danismanlig icin
detayl bilgiye iSO web sayfasindan erisebilirsiniz.

GRI 3-3, GRI 203-2

Dis  ticaret  konusunda  gerceklestirdigimiz
bilgilendirici etkinlikler ve is birliklerinin yani
sira ISO Gumriik Masasi ile sanayicilere ithalat
ve ihracatta gumrukleme sUrecinde yasanan
sorunlarin ¢6zUmu icin yol gosterilmesi, gimrik
konusunda bilgi ve mevzuat destegi sunulmasi,
rejimlerin  dogru kullanilmasi  yoniunde  bilgi
verilmesi, verimliligin  artirlmasi  ve risklere
karsi  korunma yontemlerinin  desteklenmesi
hizmetlerini de Ucretsiz olarak sagliyoruz. SO
GUmrik Masasi hizmetimiz kapsaminda 2023'te
gerceklestirdigimiz 7 seminerde 900 katilmci yer
alirken, ziyaretcilerden gelen 103 soru cevaplandi.
ISO Gumrik Masasina iSO web sayfasindan
erisebilirsiniz.

Uluslararasilasmaya  katkilarimiz ~ hakkinda
detayl bilgiye 1SO 2023 Faaliyet Raporu’ndan
erisebilirsiniz.

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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Inovasyona Katki

inovasyon, cagimizda Uretim sdrecleri icin en
6nemli unsurlardan biri olarak 6n plana ¢ikiyor.
ISO  olarak surdurulebilirlik  calismalarimizin
temeli olan tematik alanlardaki faaliyetlerimizi

"

yUrttdrken “Strddrdlebilirlik Odakli inovasyon
ve “Dijital DonUsum” basliklar ile kesistirmeye
O0zen gosteriyoruz. GUNUmUz is modelleri
icin  vazgecilmez  oldugunu  dusundUgimuz
bu alanlarda da sanayicilerimizi destekleyen
calismalar yuratuyoruz.

Bu dogrultuda Uretim sektdrU icin akilli dijital
cozUmler Ureten KOBI ve start-uplarin inovasyon
calismalarina finansal destek saglamayl ve
calismalarini  hizlandirarak ~ carpan  etkisi
MIND4MACHINES

projesi Odamiz koordinatérluginde yurataltyor.

olusturmayl  hedefleyen

Avrupa Birliginin AR-GE ve inovasyon alaninda
en buyuk fon programi olan Ufuk 2020 programi

farkli AB Ulkesinden toplam 11 ortak ile Istanbul
Kalkinma Ajansi yer aliyor. Eylul 2024'e kadar
devam edecek olan projenin 5 milyon avro olan
butcesinin yluzde 781 dogrudan maddi destek ve
ek hizmetler araciligiyla KOBIlerde inovasyonu
desteklemek amaciyla kullaniliyor. Bu kapsamda
bir Acik inovasyon Platformu ve Yatirima Hazirlik
Oz Degerlendirme Araci olusturularak web sitesi
araciliglyla KOBI'lerin hizmetine sunuldu. Proje
kapsaminda ilki 2022, ikincisi 2023'te olmak Uzere
iki cagri acilarak imalat sektordnun dijitallesmesine
odaklanan proje basvurulari alindi. Desteklenen
projeler araciligiyla teknoloji gelistiren KOBIler
ve startuplara, Endustri 4.0 ¢6zUumlerinin
gelistiriimesi, test edilmesi, dogrulanmasi ve
pazarda benimsenmesiicin finansman saglaniyor.
MIND4AMACHINES
kapsaminda KOBI ve startuplara mentorluk,

Hizlandirma Programi

egitim, bire bir kocluk ve eslestirme destekleri

kapsamindaki  Proje konsorsiyumunda  sekiz veriliyor.
SR, MIND 4

¢ MACHINES
Projesi

42

60
teknoloji
gelistirici KOBI
ve startup,
44 sanayi
ortag

avro ton

76

Istatistikleri

Desteklenen
Proje Tk

Basvurusu
Desteklenen

Projelere o
@ yaklasik
3,3 milyon

Tirk ortag:

olan proje
sayisi
15

Projelerdeki
toplam Tirk
ortak sayisi

27

Projelerdeki
teknoloji

gelistiren @
Tirk KOBI

sayisi
13
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iSO Sanayide Dijital Déniisiim Ofisi (ISO DIJiTAL)
ile Uyelerimizin inovasyon kapasitelerinive rekabet
edebilirliklerini artirmak hedefiyle dijital dondsum
calismalarini destekliyoruz. Avrupa Isletmeleri Ag
projesi kapsaminda Uyelerimizin inovasyon ve
dijital donustm kapasitelerine katki saglayarak,
artn ve hizmetlerini dijitallestirmelerine yardimci
olmak Uzere “Dijital Dénusim Yol Haritasi
Danismanhg” c¢alismasi  yUrUtlyoruz.  Bu
kapsamda fiziki calistaylarla firmalarin  Dijital
Dontsum Olgunluk Seviyelerini dl¢uyor, zayif ve
guclu yonleri belirleyerek 2 yillik dijital donustm
yol haritalarini  hazirliyoruz. ~ Strateji, Insan
Kaynaklari/Kulttr, Musteri, inovasyon, Operasyon,
Veri ve Teknoloji baslklarinda bir analizi iceren

Dijital Dondsum Yol Haritasi  Danismanligl
hizmetimizden 2023'te toplam 7 firma yararlandi.

Odamiz tarafindan ydritilen “istanbul Proje
Akademisi”, 2022-2023 yillarinda ITUNOVA TTO,
Bogazici Universitesi TTO, istanbul Universitesi
TTO, Kog Universitesi TTO, Marmara Universitesi
MITTO ve Yildiz TTO paydashginda hayata gecirdi.
Istanbul Kalkinma Ajansinin  (ISTKA)  Yenilikgi
Istanbul Mali Destek Programi kapsaminda
desteklenen istanbul Proje Akademisi, AB Ufuk
Avrupa programi kapsaminda saglanan fonlardan
sanayifirmalarinindaha ¢okyararlanmasiamaciyla,
Istanbul'daki AR-GE ve vyenilik ekosistemindeki
tim paydaslarin is birligi yaptigi bir ara yiz yapisi
olarak kurgulandi.

Istanbul Proje Akademisi kapsaminda sunulan
temel faaliyetler;  Bilgilendirme ve  Egitim
Faaliyetleri, Ag Olusturma Destekleri, Eslestirme,
Proje Gelistirme Mentorlugu olarak tanimlanabilir.

GRI 3-3, GRI 203-2

Y

ISTANBUL PROJE iSTANBUL
AKADEMiSi KAPSAMINDA;  PROME

24 Farkl seviyelerde
Egitim Program
I 50 Akademisyenden olusan
Akademik Ad Haritas!
4 5 0 Firmadan olusan
Sanayi Envanteri
I 2 Tematik Ag Olusturma
Etkinligi
6 Ulusal Proje Pazari

4 Uluslararasi B2B Eslestirme Etkinligi

+ 2 0 0 Firmaya terzi
usulti damsmanlik
I Fizibilite Calismasl

Gergeklestirilen  faaliyetler  Ufuk  Avrupa
programinda oldugu Uzere alti ana kiime dzelinde
yogunlast: (1) Saglik, (2) Kualtdr, Yaraticlik ve
Kapsayici Toplum, (3) Toplum i¢in Guvenlik, (4)
Dijital, Sanayive Uzay, (5)iklim, Enerjive Hareketlilik,
(6) Gida, Biyoekonomi, Dogal Kaynaklar, Tarim ve

Cevre.
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Sanayinin  rekabet glcUnl artirmasi igin
Universite sanayi is birliginin (USi) somut
projelerle hayata gecirilmesine buytk &nem
veriyoruz. Bu anlayis dogrultusunda Uyelerinin
Universite sanayi is birligine yonelik destek
programlarindan yararlanmalarini tesvik ediyor,
Universiteler ile sanayi arasindaki bilgi ve

teknoloji transferinin kurumsal ve sistematik bir
yaklasimla ele alinmasi amaciyla Universiteler ile
katma degeri yuksek is birlikleri olusturuyoruz.
Bu kapsamda Universiteler, teknoparklar,
Teknoloji Transfer Ofisleri ve sanayi temsilcileri
arasinda is birligi ve gl¢ birligini artirmaya
yonelik calismalar yurttuyoruz.

Universiteler, teknoparklar,
Teknoloji Transfer Ofisleri

ve sanayi temsilcileri
arasinda is birligi ve glc¢
birligini artirmaya yénelik .
calismalar yuratuyoruz.

EGITiM VE OGRETIM
Staj I Birligi (Kisa donem ve Uzun Dénem)
Ortak Egitim ve Sertifika Programlari

*  Fakiilte Danisma Kurullarina Katilim ve Miifredata Katki
Sektérel Seminer ve Dersler

q AR-GE VE INOVASYON
y 2 «  Projels Birlikleri (Hibe projeleri, danismanliklar, kontratli projeler)

«  Lisansve Yilksek Lisans Tez Is birlikleri (IS0 Geng Arastirmaci Programi)
«  Ticarilestirme s Birligi
«  Girisimcilik s Birligi

%

ETKILESIM VE i$ BIRLIGi GELISTIRME

«  Universite Sanayi Bulusmalari

«  Arastirma Laboratuvarlari Is Birlifji, Test ve Analiz Hizmetleri
*  Mezuniyetlerde Sanayici Konusmalari
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“Girisimcilikten sanayicilige” vizyonuyla 2015ten
bu yana iSO KOZA ile girisimcilik ekosistemini aktif
olarak destekliyoruz. Katma degeri ylksek ve Uretim
odakli bir girisimcilik ekosisteminin en dnemli sac
ayaklarr olan “girisimci-yatirmci-sanayici” Uglisinu
bulusturan iSO KOZA s Birligi ve Hizlandirma
Programi, sadece girisimleri  hizlandirmakla
kalmiyor, bunun o6tesini hedefleyerek girisimleri
egitim, mentorluk ve danismanliklarla destekliyor ve
essiz bir sanayi is birligi imkani sunuyor.

ISO KOZA, girisim hizlandirma yaklasimi ile; hali
hazirdavarolankuluckamerkezlerineve girisimcilik
ofislerine tamamlayici bir rol Ustelenerek girisimleri
bir sonraki asamaya tasiyacak itici bir gi¢ olmayi
ve girisimlerin  hizli  buUyUumelerini  saglamayi
hedefliyor. iSO KOZA bunyesindeki girisimlere
Kapasite Gelistirme, Is Gelistirme, Fonlara Erisim,
Sanayi ile Is Birligi ve Urtin Gelistirme basliklarinda
cesitli destekler sunuluyor. 2023'te baslattigimiz,
her ay yayinlanan “iISO KOZA'da Bu Ay” bilten
serisi ile gncel etkinlikler, egitimler ve proje/fon
firsatlar girisimlere duyuruluyor.

| H oLaDh . -
‘,;;fkr’c?z,a i iISO KOZA Girigimei Bulugmalar; | SMUUARGE

OpsTwin ile Kagitsiz,
Formsuz Uretim Verisi,

Bakim ve Is Emri Takibi
= 12 Eyitl 2023 Sal
© 14:00-15:00
4% Webinar
Biryan TURAN
Simsiarge
Korruce Ortak ve CEQ

& &£iso

% KSza “if. | ISOKOZA Girisimei Bulugmalan | ‘5nsemor

Makine Saghg Odaginda
Dijital Déniigtim: Akilli Uretimve _ 5

Yesil Stratejiler i S ;
= 28 Kasim 2023 Sah / 1 .,
© 14:00 - 15:00 [ BT A
44 Webinar | 4
pacassann B v, | ) J% > s
o QW
Sensemans Hurueu Oriak & £G0 > e :
: |
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ISO KOZAnIN girisimleri tanitma ve is gelistirme
sureclerine destek olma hedefiyle 2023'te
baslattigimiz “ISO KOZA Girisimci Bulugmalar”
girisimlere girisim ve UrUnleri tanitma, potansiyel
kullanicilarla bir araya gelerek is gelistirme imkani
sunuyor. 2023te bes ISO KOZA girisimi bu
bulusmalara konuk oldu. S6z konusu girisimler
ayni zamanda ISO'nun Meslek Komiteleri ile
bulusturularak potansiyel kullanici, yatinmcr ve
mentor olan Komite Uyeleriyle etkilesim imkani
sunuluyor. 2023'te dokuz Meslek Komitesi ile
girisimcileri bir araya getirdik.

Yeni girisimcilere veya girisimci
olmak isteyen Kkisilere, AB Tek

Pazar Programi (TPP) katilimcisi
COLUMBUS

Erasmus for Young

diger Ulkelerde faaliyet
gosteren kuguUk isletme sahibi
deneyimli girisimcilerden

Ogrenme sansi veren bir sinir Otesi degisim
programi olan “Gen¢ Girisimciler i¢in Erasmus”
(EYE) Projesi kapsamindaki COLUMBUS10
Projesi  Konsorsiyumuna dahil olduk. Proje
cercevesinde, surdurtlebilir/yesil ve/veya dijital is
modelleri olan 17 Turk Girisimcinin yurt disinda
deneyimli girisimcilerle; 17 yabanci girisimcinin
de Turkiye'deki deneyimli girisimcilerle eslesmesi
hedefleniyor. Toplam 34 eslestirme faaliyeti
gerceklestiriimeyi hedefledigimiz 2023 ortasinda
baslayan Proje 2027'ye kadar devam edecek.
Degisim programina dahil olmak Uzere 2023'te
basvuruda bulunan dokuz girisimciden ikisinin
girisimcinin is modelleri uygun bulundu. EYE
Network is birligi etkinligi ile uygun ortaklarin tespit
edildigi iki degisimin de 2024'te gerceklesmesi
hedefleniyor.
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Ayrica 2009'dan beri Odamiz koordinatorltiginde
faaliyetlerini ytriten ve istanbul'daki dért Odanin
temsilcilerinden olusan TOBB istanbul Geng
Girisimciler Kurulu 2023'te de calismalarini
strdurdd. TOBB istanbul Geng Girisimciler Kurulu
icerisinde, Istanbul  girisimcilik  ekosisteminin
gelistiriimesi ve Ulkemizde olmayan girisimlerin
olusmasi icin toplumda farkindalik yaratacak
faaliyetlerin  yurttdlmesi  misyonunu  hayata
gecirecek 16 calisma grubu olusturuldu.

Ulkemizde sanayinin rekabet glctni arttirmak
icin yUruttugumuz projelerden bir digeri ise
istanbul icin Endistriyel Tasarim Ekosistemi
Ekseni (IDEA4ISTANBUL) Projesidir. Avrupa
Birligi ve Turkiye Cumbhuriyeti tarafindan
desteklenen, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligimm

Tasarimcilar, KOBiler, sanayi aktérleri ve Universiteleri bir araya getirerek Turkiye'nin
rekabetci sektérlerdeki payini artirmayi hedefleyen Proje kapsaminda istanbul Sanayi
Odasi Enduistriyel Tasarim ve Prototipleme Merkezi, iSO ETP kurularak faaliyete basladi.

PROTOTIPLEME MERKEZ]

ﬁ ISTANBUL SANAY] ODASI
ENDISTRIYEL TASARIN &

80

GRI 3-3, GRI 203-2

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN ISTANBUL SANAY| ODASININ o A
YARATTIG| DEGERLER SURDURULEBILIRLIK PERFORMANS| R IGIEIRI NDIE ]

yUratlctsd  oldugu  Rekabet¢i  Sektorler
Programi altinda yUruttlen Proje’'nin faaliyetleri,
ITU Endustriyel Tasarim Bolumi, Endustriyel
Tasarimailar Meslek Kurulusu (ETMK) ve Istanbul
Kalkinma Ajansi (ISTKA) ortakliginda 2023'te de
devam etti. Tasarimcilar, KOB/'ler, sanayi aktorleri
ve Universiteleri bir araya getirerek Turkiye'nin
rekabetci  sektorlerdeki  payini  artirmayi
hedefleyen Proje kapsaminda istanbul Sanayi
Odasi Endustriyel Tasarim ve Prototipleme
Merkezi ISO ETP kurularak faaliyete basladi. iSO
ETP, sundugu prototipleme hizmetleri, tasarim
konusunda egitim ve danismanlk hizmetleri,
eslestirme faaliyetleri ve hizlandirma programlari
ile dretim sektérunun rekabet edebilirligini
ve gelisimini desteklemeyi hedefliyor. Merkez

blnyesindeki 3 boyutlu yaziclar, 3 boyutlu

tarayic gibi teknolojik tasarim ve prototipleme
araclarinin yani sira kullanici deneyimi ve sanal
gerceklik laboratuvarlariyla sundugu hizmetler ile
Turkiye'de Uretim sektdérinun hizli bdyimesine
katki sagliyor.

ISO ETP hakkinda detayl bilgiye web sayfasindan
erisebilirsiniz.

Ek olarak 2023 boyunca ¢esitli kurum ve kuruluslarin
katilimiyla organize edilen egitim, seminer ve bilgi
gunleri ile sanayicilerimizin; girisimcilik, inovasyon,
dijitallesme gibi alanlarda yetkinlik kazanmalarini
destekledik. Bu kapsamdaki bazi etkinliklerimizi
asagida listeledik.

Inovasyona katkilarimiz hakkinda detayli bilgiye
ISO 2023 Faaliyet Raporu'ndan erisebilirsiniz.

Tarih Etkinlik Adi

Katilimci Sayisi

16.01.2023 - 7.04.2023

inovasyon Karnesi Uygulama Egitimi 149

16.02.2023 - 24.02.2023

MIND4MACHINES Uretimde Dijitallesme ikinci Cagrisi

S 323
4.04.2023 Tanitim Etkinligi
23.05.2023 - 18.07.2023
12.09.2023 - 12.10.2023 iSO KOZA Girisimci Bulusmalari 297
28.11.2023 - 26.12.2023
13 Haziran 2023 .
Dijital Vizyon Bulusmalari 242
28 Kasim 2023
) inovasyon Vizyon Bulusmalari Ill: Nanoteknolojinin Sanayi
15 Haziran 2023 120
Uygulamalari
. KOSGEB Yalin Donusum Destedi ve Model Fabrika
17 A§ustos 2023 T 90
Uygulamalari Bilgi GUnu
26 Eylul 2023 TUBITAK TEYDEB Destekleri Bilgi Gini ve Deneyim Paylasimi 261

GRI 3-3, GRI 203-2
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Calisma Hayatina Katki

ISO olarak Ulkemiz sanayisinin gliclenmesi amaciyla
ISO Akademi catisi altnda calisma hayatina
yon veren egitim programlari dizenliyoruz. SO
Akademi, “Yeni Nesil is Okulu” mottosu cercevesinde
olusturdugu egitim-6gretim politikasi ile Uyelerimiz
basta olmak Uzere egitim programlarina dahil olan
katiimcilarin uluslararasi standartlarda bilgi, beceri
ve yetkinlige ulasmasina katkida bulunarak sirketlerin
ulusal ve uluslararasi arenada yapici rekabet giictine
ve marka degerine katki saglamayi hedefliyor.

ISO Akademinin “Egitim ve gelisimde ¢grenmenin
ilk adresi; ekosistemde onci ve ornek olmak”
vizyonuyla Uyelerimize sundugumuz hizmeti 2023'te
de surdurduk. Bu kapsamda 2023 doéneminde
59.348 katiimai ile toplam 1.616,5 saat, 64 cevrim ici
egitim, 14 webinar, 33 sinif ici egitim, 265 mini MBA
oturumu ile toplamda 376 egitim gerceklestirdik.

2023'te de ulkemizin yetismis insan kaynag
ihtiyacina  katkida  bulunurken,  katiimcilara
vizyoner bir bakis acisi da sundugumuz mini MBA
programlarimizi devam ettirdik.

Pazarlama Mini MBA

Enerji Verimliligi Mini MBA

Operasyonel Mukemmellik Mini MBA

Dis Ticaret Mini MBA

Surdurdlebilirlik Mini MBA

Dijital Dondstm Mini MBA

Kurumsal Finans Mini MBA

Yikselen Cin ile Is Yapmak Mini MBA

Dijital IK Mini MBA

E-ticaret Mini MBA

Surddrulebilir Finans Mini MBA

Operasyonel Mukemmellik Mini MBA

Uretimin Temelleri Mini MBA

E-lhracat Mini MBA
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Surdurllebilir Finans
Mini MBA

4 Eylil - 27 Eylil 2023
13:30 - 16:30

Detaylar igin: isoakademi.com

Universite-sanayi is  birligini  gliclendirmeyi
hedefleyerek venilik¢i  egitim programlari ve
kapsayici is birligi firsatlarn yaratma misyonumuz
cercevesinde Kadir Has Universitesi ve Galatasaray
Universitesi ile ki farkl egitim programi
gerceklestirdik. Bu kapsamda 13 Eylal-05 Ekim
tarinhleri arasinda Kadir Has Universitesi is birligi
ile Kurumsal UX (Kullanici Deneyimi) Egitim
Programi ve Galatasaray Universitesi ile de
Stratejik Satinalma ve Tedarik Zinciri Yonetimi
Egitim Programi'ni tamamladik.

GRI 3-3, GRI 203-2
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2023'te ile sanayi sirketlerinin egitim olgunluklarini
ve calisanlarinin gelisim ihtiyaclarini belirlemek
Uzere kapsamli bir arastirma sUreci baslattik.
Istanbul Sanayi Odasi ve TEGEP Egitim ve Gelisim
Dernegi is birliginde Turkiye'deki 12 Sanayi
Odas’nin  katilmiyla  gerceklestirilen  Tarkiye
Sanayi Sirketleri is Gucu Egitim ihtiyag
Arastirmasi’'nda elde edilen verilerden kapsamli
bir rapor hazirlanmasi hedefleniyor.

Avrupa Birligi fonlarindan desteklenen “The Future
of Work in Manufacturing Industry: Closing the
Skills and Gender Gap (ManuFoW)" isimli projemiz

ISTANELL ]%
SANAVI ODAST

Turkiye Sanayi Sirketleri
Egitim lhtiya¢ Arastirmasi

GRI 3-3, GRI 203-2

ise T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgl,
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlig
ile imzalanan hibe sdzlesmesi kapsaminda 1
Ekim 2023 itibariyla resmi olarak basladi. Proje
kapsaminda, bir yilicerisinde alti teknoloji alaninda
ilgili hedef gruplara Uretim sektérindeki var
olan yeteneklerini gelistirmeleri ve olmayan yeni
yetkinlikler kazanmalarini saglayacak egitimler
verilecek. Toplamda 1.730 kisinin yararlanmasi
hedeflenen egitimler “Dijitallesmenin Temelleri”,
"“Gelecegin Isleri” ve "C-Level Yonetici Egitimleri”
seviyelerinde gerceklestirilecek. Projenin dnemli
bilesenlerini olusturan ihtiyag analizi, dogru hedef
kitlelerin  tanimlanmasi ve egitim iceriklerinin
olusturulmasinda projemizin  Avrupali ortaklari
ile calisilacagiz. Proje suresince elde edilen
deneyimler dogrultusunda “imalat Sanayiinin
Geleceginde Dijital Dontsim: Tirkiye'de
isgliciinii Olusturmak icin Yol Haritasi” baslikli
bir rapor da hazirlanacak.

— - | 1
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VOC-Test Merkezleri-lll Hibe Programi Avrupa
Birligi Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)
Programi kapsaminda finanse edilen “Metal
Sektériinde VOC-Test Merkezi Kurulmasi”
projemiz kapsaminda 2021'de kurulan ISOBEL
(Istanbul Sanayi Odasi Belgelendirme AS.) catis|
altinda faaliyetlerimizi 2023'te de sUrdUrduk.
2023'te ISOBEL tarafindan duzenlenen genel
katilima acik 32 egitime 234 firmadan 432 Kkisi
katildi. Kurumsal olarak isyerlerinde dizenlenen
16 egitime ise 418 Kkisi katilm sagladi. 2023
sonunda Dokuz Eylil Universitesi ile yapilan is
birligiile 2024 basinda Izmir'de baslayan egitimlere
ek olarak genis kapsamli egitim programlari
olusturularak mevcut is birliginin  daha Ust
seviyelere getirilmesi hedefleniyor. ISOBEL 2024
yilinda hem mevcut kaynaklarini gelistirerek hem
de basta Universiteler ve Ticaret Sanayi Odalari
ve Organize Sanayi Bolgeleri olmak Uzere farkli
kurum ve kuruluslarla is birlikleri yaparak hizmet
kapsamini gelistirmeye devam edecek.

84

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi dncaluginde

Turkiye Ekonomi Politikalart Arastirmalari Vakfi
(TEPAV) ortakligindaki Mahir Eller Projesi
Suriyelilerin yogun olarak yasadig 13 ilde (Adana,
Ankara, Bursa, Gaziantep, Hatay, istanbul, izmir,
Kahramanmaras, Kayseri, Kilis, Konya, Mardin,
Sanliurfa) uygulanmis olup Istanbul'da Istanbul
Sanayi Odasi is birligi ile ydrutdlmastdr. Avrupa
Birligi tarafindan finanse edilen proje, mesleki
yetkinligi olan kisileri belgelendirmek suretiyle
istihdam edilebilirliklerini artirmayi hedeflemistir.
Odamizda 2018 TemmuZz'unda baslayan proje
ile toplamda 4.183 kisinin profilleme c¢alismasi
yapilmis, 479'u Suriyeli, 1.487'si ise Turk vatandas!
olmak Uzere toplamda 1.966 kisi mesleki yeterlilik
belgesi almaya hak kazanmistir. Sinavlarda
basarili olan adaylarin calistigl firmalara TOBB'un
belirledigi kotalar dahilinde istihdam tesviki
verilmistir. istanbul'da 35 adet firma toplamda 348
calisani Uzerinden bu tesviklerden yararlanmistir.
Proje 26 Mayis 2023 tarihinde sona ermistir.

GRI 3-3, GRI 203-2
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Bunlarin yani sira meslek liselerine yonelik
yUrattugumuz ¢alismalar, bu kapsamdaki is birligi
ve projelerimize raporumuzun Toplumumuz icin
Yarattigimiz Degerler bolumunden erisebilirsiniz.

Basta Uyelerimiz olmak Uzere Ulkemiz sanayisi
acisindan c¢alisma hayatina katki sagladigimiz
konular arasinda is Saghg! ve Guvenligi (iSG)
de vyer aliyor. Surdurdlebilirlik stratejisinde
dikkate aldigimiz tematik alanlardan biri olan
GUvenli Calisma Ortami kapsaminda calisma
ortaminin, insan hatasi durumunda bile
mumkun oldugunca glvenli olacak sekilde
tasarlanmasina, ¢alisanlarin sagliginin tehlikeye
atilmamasi i¢in risklerin ortadan kaldiriimasina,
en aza indirilmesine ve glvenlik odakl kurum
kultlru olusturulmasina odaklaniyoruz.

Bu dogrultuda iSO Is Saglhgr Guvenligi ve Birimi,
dyemiz is vyerlerinin is saghgr ve glvenligi
acisindan risk olusturmayacak sekilde faaliyet
rehberlik
ediyor. Isyerlerinde saglikli calisma ortamlarinin

gostermelerine etmeye  devam

olusturulmasina yonelik dnlemler ve bu konuda
gelistirilecek sistem ve standartlar Gzerine pek ¢ok
¢alisma yurutulayor.

is Sagligi ve Guvenliginde Sorumltluklar Egitimi 1/5

i§_-Sa§_Il§| ve

Giivenligi Mevzuati
{3}

GRI 3-3, GRI 203-2

Basta Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg
olmak Uzere ISG alaninda duzenleyici ve
denetleyici kurumlarla is birligi icerisinde ISG
sureglerinin iyilestiriimesine dontk ¢alismalar
yUrutUyor. Bu kapsamda olusturulan mevzuatlara
sanayicilerimizindegerlendirmeleridogrultusunda
gorus veriyor, benzer sekilde iyilestirme ihtiyac
olan mevzuat maddeleri icin de sanayicilerimizin
gorus ve onerilerini yetkili kurumlara iletiyor.

Bununla birlikte Ulke giindemini de gdz onunde
bulundurularak Is Saghg ve Guvenligi alaninda
biling olusturmaya donuk calismalar da yapiliyor.
Bu kapsamda 6 Subat 2023 tarihinde meydana
gelen ve 11 ilimizi etkileyen deprem felaketi
sonrasinda basta sanayicilerimiz olmak Uzere tim
paydaslarimizin depremlere karsl biling dizeyini
artirmaya dontk olarak sekiz oturumdan olusan
Afetlere Hazirlik ve Sanayide Acil Durum Yoénetimi
isimli bir seminer serisi dizenlendi. Dizenlenen
seminerlere yaklasik 2.500 kisi katild!.
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Sonyillardayasananiklim degisikligikaynaklive dogal
olusumlu afetler insan yasamini, canli yasamini,
sanayinin devamliligini ve surdUrdlebilir Gretimi
riske attigini, ozellikle deprem, sel, endustriyel
yanginlar, kimyasal risk ve kuraklik gibi felaketlerin
glinden glne arttgini ve bulydksehirlerimizi
dogrudan tehdit ettigini dikkate alan ISO, “Afetlere
Dayanikli Sanayi” prensibiyle Mayis 2023'te “Afet
Yénetimi Subesi’ni hayata gecirdi. Kentteki sanayi
tesislerini afetlere karsi dayanikli hale getirmeyi
amaclayan ISO Afet Yénetimi Subesi'nin ana faaliyet
alanlar su sekilde belirlend;;

ﬁg;h ]i::s%i

Sanayi
Tesislerinde
. Sel Risk Yonetimi

~ Online Egitimi
26 Ekim 2023 Cuma
£ 89:38 - 12:30

Sanayi Tesislerine
Siber Giivenlik ve

BT Is Surekliligi
Online Egitimi

Afet Yonetiminde
lletisim Becerileri
. Online Egitimi
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1- Uyelere Yonelik Durum Tespit ve Rehberlik

Faaliyetleri: Afet Dayaniklilik Karnesi olusturma
faaliyetleri (Sanayi Check-Up), Afet ve Acil Durum
Yonetimi - Planlamasi  rehberligi, Uyeler Aras
Kaynak Transfer envanteri

2- Egitim Faaliyetleri: Uye firmalarimiza afet
farkindalik egitimleri, Afet ve Acil Durum Yoénetimi
Planlamasi egitimleri, MBA/Sertifika Programi

3- ISO Kurumsal Faaliyetleri: iSO Afet ve Adil
Durum Yénetimi Planinin gtincellenmesi, ISO Afet
Koordinasyon Masasi,

4-Bilgi, Yonetimve Politika Olusturma Faaliyetleri: Sanayi
icin Afet ve Acil Durum Yonetimi rehberi olusturma ve
regllasyona yonelik politika ve rapor olusturma

5- Proje Gelistirme Faaliyetleri:  Uluslararas
projeler ve ulusal projeler

6- ISO Paydaslari ile Gerceklestirilecek Faaliyetler:
TOBB, AFAD, istanbul Valiligi, istanbul Blytksehir
Belediyesi, OSB'ler, sigorta ve reasurans otoriteleri
ve Universiteler ile ortak ¢alismalar.

GRI 3-3, GRI 203-2

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
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GRI ICERIK INDEKSI

Bu kapsamda, *“Sanayi Tesislerinin Afete
Dayaniklilik Karnesi” projesini hayata gecirdik.
Proje sonunda Istanbulda sanayi tesislerinin
afete dayanikhiligina iliskin kapsamli bir rapor ve
envanter olusturacagiz. Ayrica, istanbul'daki kent
selleri ve taskin riskleriyle basa ¢ikmak amaciyla
sanayi tesislerine yonelik kapsamli bir rehber
olarak “Sanayi Tesisleri icin Sel Risk Yénetimi
Rehberi"ni hazirladik.

& >

ISTANBUL ISOAKHAEL

SANAYI ODASI

Sanayi Tesislerinde
Afet Yonetimi ve

Is Surekliligi Sertifika
Programi

2 Ekim - 18 Kasim 2023
09:30 - 16:30

Deraylar igin: ispakademi.com

Rehber, sanayi tesislerinin bu risklere karsi etkin
dnlemler alabilmeleri icin detayli bir yol haritasi
sunuyor.

Sanayide afet yonetimi ve dayaniklilik konulari
kapsaminda katiimcilara zengin bir bilgi ve deneyim
sunmak amaciyla egitimler de duzenliyoruz.

Istanbul Sanayi Odasi dinyanin en buyik fuar
organizasyon sirketlerinden bir tanesi olan
Messe Dusseldorf ile 2022 yilinda baslatugr is
birligini devam ettirdik. Bu kapsamda 24-27 Ekim
2023 arasinda Almanya'nin Dusseldorf sehrinde
duzenlenen, 2.200 katiimci firma ve 65.000'den
fazla ziyaretci ile dinyanin en buytk Is Saghgi ve
Guvenligi fuarina katildik. Bu is birligi kapsaminda
2-4 Mayis 2024 arasinda Istanbul Kongre
Merkezindeki TOSH Expo Is Sagligi ve Guvenligi
Fuari ile eszamanli olarak Istanbul Sanayi Odas
Is Sagligi ve Guvenligi Sempozyumu'nda is saglig)
ve glvenliginin diger konu baslklarinin yani sira
sanayide afet yonetimi konusunu ele aldik.

Calisma hayatina katkilarimiz hakkinda detayl bilgiye
ISO 2023 Faaliyet Raporu'ndan erisebilirsiniz.

Tarih Etkinlik Adi Katilimci Sayisi

21 Temmmuz 2023 Temel Afet Bilinci Egitimi 158

22 Agustos 2023 Afet Yénetiminde iletisim Becerileri 358

20 Ekim 2023 Sanayi Tesislerinde Sel Risk Yonetimi 224
Sanayi Tesislerinde Onarim, lyilestirme ve

23 Kasim 2023 . ) . ) 163
GUlglendirme Yontemleri

28 Aralik 2023 Sanayi Tesislerinde Siber GUvenlik ve BT is Surekliligi 186

GRI 3-3, GRI 203-2
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CALISANLARIMIZ iCIN YARATTIGIMIZ DEGERLER

Calisan Haklar1 ve Gelisimi

Surekli  gelisim  felsefesi ile  sudrdtrmekte
oldugumuz hizmetlerimizi artiracak ve Odamizi
ileri taslyacak en degerli kaynagmiz olarak
yetismis insan glcUmuzu gorUyoruz. 2023
itibariyla toplam sayisi 115 olan ¢alisanlarimizin
yuzde 91,3'0 merkez binamiz Odakule'de, ylzde
3,51 Yenibosna Temsilciligimizde, ylzde 2,6'si
Umraniye Temsilciligimizde gorev yapiyor. Tuzla
ve Hadimkdy Hizmet Birimlerimizdeki toplam
calisanlarimizin orani ise yuzde 2,6/dir.

Kurumsalweb sayfamizda kamuoyuile paylastigimiz
insan Kaynaklari Politikamiz, calisanlarimizin
onerive beklentilerini dikkate alan, yenilikgiis fikirleri
yaratmalarini tesvik eden, baglhigini guclendirici
yaklasimlari  6nemseyen, is yasaminin oldugu
kadar 6zel yasamin gelisimini de destekleyen, is
memnuniyeti ve yudksek motivasyonla gorevlerini
yapmalariicin gereken altyapiyr olusturan kurumsal
bir bakis agisi ile yonetimi amacglar.

2023 Kisi Basi Ortalama Egjitim Saati

30,22

21,52

Kadin Calisan Erkek Galigan
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insan kaynaklarina iliskin hizmet ve calisma
sartlari, etik davranis ilkeleri, kadro tespiti, ise alim,
Ucret, terfi, egitim, gorev, hak ve sorumluluk ile
emeklilik veya ayriima dahil tim esaslar Personel
ic Yénergemizde yer alir ve tim calisanlarimiza
uygulanir. insan Kaynaklari Subemiz séz konusu
streclerin yonetimini Mali isler Subemiz ve Genel
Sekreterlik ile koordinasyon i¢inde ydrutdr ayrica
calisanlarimiz ile iletisimi saglar.

Odamizdaki ag¢ik pozisyonlar icin personel
ihtiyacini oncelikle Odamiz mevcut personel
arasindan degerlendirerek karsilamaya
calisiyoruz. Bu sekilde uygun aday bulunamamasi
durumunda uygun aday i¢in dis kaynaklari
degerlendiriyoruz. Bu c¢ercevede 2023'te 17
yeni ise alim gerceklestirdik. Her pozisyon i¢in
Odamizdakigorevlerin gerektirdigive ¢alisanlarin
sahip olduklari nitelik ve beceriler belirlendigi
gibi yonetim tarafindan olusturulan hedeflere
ulasmak amaciyla “Calisanlarin Degerlendirilmesi
Sistemi” de uyguluyoruz. Odamiz calisanlarinin
katki ve katihmlarinin sistemli ve olabildigince
Olculebilir bir yontemle degerlendirildigi bu
sistem aracligiyla  calisanlarimizin = kisisel

gelisimlerini desteklemeyi de amacliyoruz.

Bu dogrultuda calisanlarimizin kariyer ve kisisel
gelisimine yonelik egitimler duzenliyoruz. Ayrica
yUksek lisans yapmak isteyen veya yabanci dil
egitimi almak isteyen calisanlarimiz i¢in de cesitli
maddi destekler sunuyoruz. 2023'te gerceklesen
egitimler ile kisi basl ortalama egitim suresi 25,3
saate ulastu.

GRI 2-7, GRI 2-20, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 3-3, GRI 403-6, GRI 404-1, GRI 404-2
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Ucretlendirme ve yan haklar ile ilgili isleyisimizi
Personel i¢ Yonergemiz ile calisanlarimiz ile
paylaslyoruz.  Saghk hizmetleri  kapsaminda
calisanlarimiz, anlasmali saglik merkezlerinden
yararlanabilir,  saglik  merkezlerinde  gerekli
tedaviyi alabilirler. Uzmanlk ya da operasyon
gerektiren hallerde ise anlasmali veya istedikleri
saglik kuruluslarindan hizmet alabilirler. Ek olarak
tim calisanlarimizi kapsayacak sekilde Ferdi Kaza
Sigortasi uygulamasi da bulunur.

insan  kaynaklari  politikamiz  cercevesinde
calisanlarimizin - baglhgini  énemsiyor artirmak
icin cesitli uygulamalar gelistirmeye calisiyoruz.
2023 itibaryla kidem il ortalamamiz 9,16 ve
Odamizda calisma sudresi 10 yill ve Uzerinde
olan c¢alisanlarimizin orani ise yuzde 36,5'tir.
2023'te tUm calisanlarimiza uyguladigimiz anket
sonuglarina gore calisanlarin genel memnuniyet
puani 5 Uzerinden 3,25 olurken, ¢alisan baglilig

puaniise 5 Uzerinden 3,31 olarak hesaplandi.

e

*  Duygusal Zeka

Powerpoint'te Etkileyici Sunum Tasarimi
Etkili Sunum Teknikleri

Takim Calismas

*  Proje Yazma Editimi

2023'TE CALISANLARIMIZA YONELIK
GERCEKLESEN BAZI EGITIMLERIMiZ

Calisanlarimizin 8nerilerinive beklentilerini dikkate
aliyor bu dogrultuda kurum icinde Bir Fikrim
Var uygulamasini yuritlyoruz. insan Kaynaklari
Subemizce yurdtdlen uygulama  kapsaminda
calisanlarimizdan her tarld is gelistirme fikirlerini
birfikrimvar@iso.org.tr Uzerinden iletmelerini
bekliyoruz. 2023'te c¢alisanlanimiz  tarafindan
iletilen 41 oneriden 10 tanesi ile ilgili aksiyon
alarak fikirlerini hayata gegirdik.

Ayricamuracaat ve sikayetlerineiliskin streglerimiz
hakkinda calisanlarimizi Personel i¢ Yonergesi
aracih@yla  bilgilendiriyoruz.  Calisanlarimizin
s6zIU veya yazill olarak iletebildigi muracaat ve
sikayetlerin ilgili merci tarafindan incelenerek en
kisa zamanda ilgiliye geri bildirimde bulunulmasi
dayanan  suregler  cercevesinde
2023'te

gelen herhangi bir sikayet bulunmuyor.

esasina

degerlendiriyoruz. calisanlarimizdan

«  Yeniliki Diistinme, Yaratict Problem Cézme ve novasyon

EtkiliZaman Yonetimi
«  Temelilk Yardim Egitimi

(Odakule Afet ve Acil Durum Plani Tahliye Egitimi

*  Evrak Kayit ve Temsilcilik Calismalari

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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Giivenli Calisma Ortam1

ISO olarak calisanlarimiza guvenli ve saglikli
bir is ortami sunmayi temel sorumluluklarimiz
arasinda gorUyor ve yUrdtttgimuz calismalarda
insana verdigimiz Ustun degeri yansitiyoruz. Bu
cercevede is saglhgl ve glvenligi (ISG) konusunda
yasal streclere eksiksiz sekilde uyum sagliyoruz.
Bu dogrultuda Odamizin ISG ile ilgili konulari is
Guvenligi Uzmanimizin sorumlulugundakils Saglig)
ve GUvenligi Birimi koordinasyonunda ydnetiliyor
ve dogrudan Odamiz idari streclerinden sorumlu
olan Genel Sekreterimize raporlaniyor. Ayrica ISG
Kurulumuzda yer alan isveren vekili, is givenligi
uzmanli, isyeri hekimi, insan kaynaklari mudurdg,
calisan temsilcisi ve ilgili diger yoneticilerin
katilimi ile U¢ ayda bir duzenli olarak toplant
gerceklestiriliyor.

ISG birimimizce hazirlanan Risk Degerlendirme
Raporu ve Acil Eylem Plani ile olasi riskleri ve acil
durumlarda alinmasi gereken dnlemleri belirliyoruz.
ISG sureclerini énemsiyor ve bu kapsamda bina
icindeki sistem arizalarinin giderilmesi ve duzenli
bakimlarinin yapilmasi ¢calismalarini yarttyoruz.

iSG Egitimleri
400 372
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B Egitime Katilan Calisan Sayis Toplam Egitim Saati

*Pandemi dolayisiyla 2021'deki egitimler gevrim ici olarak gereklestirildi.

s saghg ve glvenligi alaninda calisanlarimizin

farkindalik ve bilincini artirmak amaciyla I1SG
egitimleri dUzenliyoruz. 2023'te toplam 46
calisanimiza 184 saatiSG egitimi gerceklestirdik. Bu
egitimlere ek olarak yangin gtvenligi ile ilgili olarak
gerceklestirdigimiz dizenli yangin tatbikatlarinin
yani sira yangin egitimleri de duzenliyoruz. Ayrica
is sOzlesmesi kapsaminda imzalanan doktmanlar
arasinda ISG strecleri ile ilgili dokiiman da yer
alirken ilk ise alimda gerceklesen oryantasyon
egitimi dahilinde 1SG ile ilgili bilgilendirmeleri
de sagliyoruz. Calisanlarimizin yani sira hizmet
alimlarimiz kapsamindaki ISG sureclerine uyumu
dnemsiyoruz. Tum ¢alisanlarimizi ve hizmet alim
dahilinde taseron firma calisanlarini mevcut
uygulamalarimiz ~ c¢ercevesinde  denetliyoruz.
Bunun yani sira taseron firmalardan calisanlarina
ISG egitimi vermelerini bekliyoruz.

GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 3-3, GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-8, GRI 403-9, GRI 403-10

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN ISTANBUL SANAY| ODASININ o A
YARATTIG| DEGERLER SURDURULEBILIRLIK PERFORMANS| R IGIEIRI NDIE ]

Firsat Esitliligi ve Cesitlilik

'

'

b

Firsat esitligini ve cesitliligi gézeten bir anlayisla
calisanlarimiza dil, etnik koken, yas, cinsiyet, siyasi
dusunce, inang, zihinsel veya bedensel engel gibi
konularda ayrm yapilmadan esit firsat ve haklar
sunan bir ¢alisma ortami saglamayl dnemsiyoruz.
Odamizin insan kaynaklarina iliskin uygulamalarinin
belirlendigi Personel i¢ Yonergesinin bir parcasi
olan etik davranis ilkelerimiz dogrultusunda
faaliyetlerimizi  yerine  getirirken  tarafsizligl,
durGstlugy, esitligi, adaleti, sayglyl, nezaketi,
guvenirliligi, katiimalig, ¢6zim odakliligl, firsat
esitligini ve surekli gelisimi esas aliyoruz.

Bu cercevede kadinlarin is hayatindaki varligini
dnemsiyor, ise alimdan kariyer gelisimine insan
kaynaklari streclerinin her asamasinda toplumsal
cinsiyet esitligini  destekliyoruz. 2023'te tUm
calisanlarmizin ydzde 43,5, mudur ve Ustl
pozisyonlardaki  yoneticilerimizin  ise  yuzde
36'st kadinlardan olusuyor. 2023'te terfi alan
calisanlarimizin ylzde 38'i kadindir. Ayrica Yonetim
Kurulu'ndaki kadin Gye oranimiz yizde 9'dur.

GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 3-3, GRI 401-3
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Calisma ortamimizda is-yasam dengesini
saglamayl 6nemsiyor, kadin c¢alisanlarimizin
dogumsonrasindacalismahayatinadénmelerini,
kariyerlerine kaldiklari yerden devam etmelerini
destekliyoruz. Yasalar cercevesinde belirlenen
kosullarda  dogum izni  kullanan  kadin
calisanlarimiz dogum izni bittikten sonra ilk alti
ayda gunde Ug¢ saat, ikinci alti ayda gunde bir
bucuk saat sut izni kullanma hakkina sahiptir.
SUt izninin hangi saatler arasinda ve ginde kag
kez kullanilacagr hususunda, kadin calisanin
tercihini esas aliyoruz.

insan kaynaklari ile ilgili streclerdeki kararlar
ve gelismeler hakkinda e-posta araciligyla
bilgilendirdigimiz calisanlarimizdan geri bildirim
almayl da 6nemsiyoruz. Personel i¢ Yonergesi
uyarinca yuruttdgumuz ¢alisanlarimizin muracaat
ve sikayetlerine iliskin sureclerimiz kapsaminda
2023'te Irk, din, dil veya cinsiyet ayrimi konularinda
herhangi bir sikayet gelmedi.
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CEVREMIZ ICIN YARATTIGIMIZ DEGERLER

Faaliyetlerimizi yerine getirirken esas aldigimiz
etik davranis ilkelerimiz arasinda yer alan ¢evresel
fayda kapsaminda Istanbul Sanayi Odasi olarak
faaliyet gosterdigimiz lokasyonlardaki cevresel
etkilerimizi takip etmeyi ve olumsuz etkileri
azaltmayi 6nemsiyoruz.

Bu kapsamda ana hizmet binamiz Odakule
Amerikan Yesil Binalar Konseyi tarafindan LEED
Gold sertifikasina sahiptir. Mart 2018'de alinan
sertifika “LEED 2009” yeni binalar ve buyuk
tadilatlar kapsamindadir. Odakule binasi 2015-
2017 doéneminde gunUmuz ihtiyaclarina tam
anlamiyla yanit verebilmesi adina ¢evreci ve akilli
donanimlarin 1siginda bastan asagl kapsaml bir
yenilenme sUrecinden ge¢cmistir.
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ISO Genel Merkez Binasi Odakule 2022'de ise
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig'ndan
“Sifir Atk Belgesi” almaya hak kazandi. istanbul

Sanayi  Odasi  koordinatorlugtinde  Odakule
binasinda iSO ve Odakule kiraci kurumlarini
kapsayacak sekilde Sifir Atk Yénetmeligi ve
dongusel ekonomi yaklasimiyla atik olusumu en
aza indiriliyor, 6nlenemeyen atiklarin kaynaginda
ayri toplanmasi ile geri donusimua saglanarak
ekonomiye kazandiriliyor. Ayrica 2023'te 60
kisi x saatlik kurum ici surddrulebilirlik egitimi
gerceklestirdik.

Odamiz dijital dontsum stratejileri dogrultusunda
kritik noktalardan biri olan Elektronik Belge
Yonetim Sisteminin (EBYS) “Evrak” modulu ile

GRI 2-25, GRI 3-3, GRI 413-1
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ilgili calismalarimiz 2023 itibariyla 6nemli olctde
tamamlandi. Kurum i¢i ve Kurum Disi Evrak
Modull sisteminin kullanima aciimasiyla islem
sureleri kisalacag gibi emek, zaman ve kirtasiye
giderlerinden tasarruf edilebilecek. Odamiza dijital
dondstm baglaminda katma deger katacak EBYS
sisteminin kurulmasi belirli alanlarda c¢evresel

ayak izimizin azalmasini da destekleyecektir.

2023'te gergeklestirdigimiz calisanlarimizin kurum
kimlik kartlarr ve kartvizit dzelliklerini tek bir kart
altinda toplayan NFC destekli Dijital Kartvizit
calismasl da kagit tuketiminin azaltiimasina katk
saglayacaktir.

GRI 2-25, GRI 3-3, GRI 413-1

%19,1

Kapsam 3
(164,56 tonCO,e)

%29,7

Kapsam 1
(254,41 tonCO,e)

%D>1,2

Kapsam 2
(438,92 tonCO,e)

Iklim degisikliginin etkilerinin geldigi noktada sektor
ve Olcekten bagimsiz tum kurumlarin azaltim ve
uyum bakis acgisi ile aksiyon almalarini gerektirdigi
bilinci ile iklim degisikligi ile mUcadelede ilk adim
olarak sayabilecegimiz kurumsal karbon ayak
izi hesaplama c¢alismasini  2023'te  Odakule,
temsilciliklerimiz  ve hizmet birimlerimiz icin
tekrarladik. Ayrica sorumlu hizmet anlayisimiz
cercevesinde Ozellikle satin aldigimiz  elektrik
kaynakli emisyonlarimizi azaltmak icin 2022'de
Odakule’'deki belirlenen sayaclarda yesil tarifeye
gectik. TS EN ISO 14064-1:2019 Standardina
uygun olarak gerceklesen calismayla ilgili detaylara
Performansimiz

raporumuzun
kismindan erisebilirsiniz.

Cevresel
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TOPLUMUMUZ ICIN YARATTIGIMIZ DEGERLER

Suphesiz ki 2023'te toplumumuz i¢in en 6nemli
olay Kahramanmaras merkezli 11 ilimizi etkileyen
depremler oldu. Turkiye genelinde derin UzUntuye
neden olan bu olaganUstu felaketinin yarattigl
acllar hafifletebilmek amaciyla ISO olarak hizli
bir sekilde harekete gectik. Bu aci dolu sUrecte
bolgedeki yasamin yeniden insasl i¢in onemli
bir rol Ustlenmistir. AFAD koordinasyonunda,
Hatay Valiligi ve Antakya Kaymakamligi is birligiyle
yUrdtdlen insani yardim ¢alismalan kapsaminda
ISO Meclis ve Meslek Komitesi Uyeleri, iSOV
Mtevelli Heyeti, iSO Uyeleri, yerel ve uluslararas
bagiscilarin - destekleriyle SO tarafindan 1000
konteynerlik iSO Yasam Kenti projesi hayata
gecirildi. 1SOnun bu 6zel projesi, sadece is

94

dunyasindaki liderligini degil, ayni zamanda sosyal
sorumluluk alanindaki 6ncUluginu de bir kez daha
ortaya koydu. Konteynerlerin kurulumu ve altyap!
calismalarinin bayUk bir titizlikle tamamlanmasinin
ardindan, AFAD koordinasyonunda konteyner
ici esyalar vyerlestirildi. Mayis 2023te AFAD
tarafindan 1000 aileye ve 4000'e yakin ihtiyag
sahibi vatandasa konteynerler teslim edildi.

Istanbul Sanayi Odasi olarak “Gelecek Meslek
Liselerinde” yaklasimi ve “Nitelikli Okul,
Nitelikli Mezun, Nitelikli istihdam” hedefiyle
yeni bir meslek lisesi-sanayi is birligi anlayisi ortaya
koyduk. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanhgi ile
yUrattagumiz “Mesleki Egitim s birligi Projesi”
ile meslek liseli olmayl gurur ve itibar haline

GRI 3-3, GRI 413-1
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getirmeye calisiyoruz. 25 Ocak 2019'da Milli Egitim
Bakanligl (MEB), Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi (STB),
istanbul Teknik Universitesi (ITU), istanbul Ticaret
Odasi (ITO) ile imzaladigimiz “Mesleki Egitim s
birligi Protokol” (MEIP) ile Istanbul'da mesleki ve
teknik egitim veren okullarda egitim programlarini
sektorle birlikte tasarlamayive mezunlarin niteligini
artirarak is hayatina hazirlamayr amacliyoruz.

Okullarla  Istanbul ~ Sanayi  Odasi  Meslek
Komitelerinin islevsel olarak eslestirildigi model
kapsaminda 43 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(MTAL), 1 Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) ve 11
Guzel Sanatlar Lisesini (GSL) ve 23 Ozel Egitim
Meslek Lisesi'ni destekliyoruz.

Mesleki ve teknik egitimde sektorin isglcu
ihtiyacina cevap verebilecek nitelige sahip,
gelisen teknolojiye hizla ve etkin sekilde uyum
saglayabilen, paydaslarin planlama ve karar alma
sureclerine aktif sekilde katldigi bir yapiy tam
anlamiyla hayata gecirebilmek icin imzalanan is
birligi protokold kapsamindaki ¢alismalarimiza
2023'te de devam ettik.

Istanbul Sanayi Odasl (iSO) ve Mill Egitim
Bakanhgr (MEB) is birliginde 8 Aralik 2023'te
istanbul Mesleki Egitim Zirvesi dizenlendi.
Milli Egitim Bakani Yusuf Tekinin katihimi ile
ISO Yoénetim Kurulu Baskani Erdal Bahgivan'in
ev sahipliginde gerceklesen zirvede, 1SO'nun
2019'dan itibaren MEB ile yarattigumuz Mesleki
Egitim Is birligi Projesi (ISO MEIP) kapsaminda
atilan adimlar ele alindi. Zirve gln boyu mesleki
egitim alanindaki gelismelerin ele alindig
calistaylar ile devam etti.

GRI 3-3, GRI 413-1
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Zirvede, iSO MEIP AtillaAltuntasProje Destekleri
kapsaminda destek almaya hak kazanan okullar
da aciklandi ve okul mudurlerine plaketleri takdim
edildi. 2023'te 38 okul tarafindan 102 proje
basvurusunun degerlendirilmesi neticesinde 27
okulun 29 projesi destek almaya hak kazandi ve 4
milyon TL degerindeki destek aralik ay! icerisinde
okullara aktarildi. 2023'e kadar yapilan basvurular;
altyapi, egitim, doner sermaye, sosyal sorumluluk
ve sosyallesme  kategorilerinden  olusurken
bu yil bu kategorilere dijital donusdm, ener;ji
verimliligi, istihdam, surdurdlebilirlik, toplumsal
cinsiyet esitligi ve okul tanitimi-iletisim kategorileri
eklenerek basvuru icerikleri zenginlestirildi.

ISO MEIP kapsaminda yurutilen calismalari
degerlendirmek ve gelecekte atilacak stratejik
adimlari belirlemek amaciyla okullarda gorev
yapan Protokol Yuritme Kurulu (PYK)
temsilcilerinden olusan PYK Ust Kurulu ilk kurul
toplantisini 1 Subat 2023'te gerceklestirirken ikinci
toplantiise 12 Mart 2023'te duzenlendi.
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Okullardaki calismalari desteklemenin yani sira
tim okullari destekleyecek calismalara da devam
ediyoruz. Bu calismalarin en 6énemlilerinden biri
ISO MEIP okullarindaki gelecegin muddr adaylari
olan okul muadur yardimclarinin  simdiden
yetistiriimesi ve potansiyellerinin tespit edilmesine
yonelik olarak okul mudur ve yardimcilari igin
olusturulan 6zellestirilmis y6netici gelistirme
programidir. Mudur yardimcilarina  yonelik
olusturulan programi doért ayri oturum seklinde
tasarladik ve Cevik Proje Yonetimi bashg ile 7
Mart, 9 Mart, 14 Mart ve 21 Mart 2023 tarihlerinde
Odakule'de gerceklestirdik.

Protokolin yenilik¢i  taraflarindan  biri, okul
bazinda ortaya ¢ikan fikir ve ¢alismalarin protokol
kapsamindaki diger meslek liselerine yonelik
etkinliklere dénusttrtlmesidir. 2023 boyunca; 5
adet kariyer ginu etkinligi, 9 adet PYK- 8gretmen
bulusmasl, 19 adet PYK-68renci bulusmasi, 5 adet
PYK-veli bulusmasl, 3 adet okul tanitim ¢alismasi,
52 adet teknik gezi duzenledik.

GRI 3-3, GRI 413-1
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Haziran 2023 ddneminde toplamda 10 okulda
Iklim Degisikligi ve Surdurulebilirlik Egitimleri
gerceklestirdik. Ogretmen, ©grenci ve velilere
yonelik s6z konusu toplant, egitim ve etkinliklerle
4.000'den fazla kisiye ulastik.

ISO MEIP kapsamindaki Mehmet Rifat Evyap
MTAL Turkiye'nin ilk Yazilim Lisesi olarak faaliyet
gosteriyor. 2021'de 0©grenci almaya baslayan
Yazillm Lisesi'nin  basari siralamasinda  Ust
siralarda yer almasi hedefiyle mtkemmel egitim,
proje tabanl gelir modeli ve yazihm alaninda
Ogrencilerine yaratacagl parlak kariyer yoluyla
aranan elemanlar vyetistirecek bir okul olmas
icin 2023'te de ¢alismalar titizlikle strduraldd. 19
Ekim 2023'te I1SO moderatorliginde Turkiye'nin
ilk Yaziim Lisesimin yeni donem faaliyetlerini
sekillendirmek amaciyla yapilan toplantida; Arcelik,
Cambridge University Press, Ko¢ Universitesi ve
Microsoft stratejik paydaslhginda yeni dénem yol
haritasi olusturuldu ve paydas katkilarr alindi.

GCalismalarimizin etkinligini saglamak i¢in proje

ciktilarini takip etmeyi 6nemsiyoruz.

GRI 3-3, GRI 413-1

Bu baglamda 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda
baslattigimiz calisma ile ISO MEIP kapsamindaki
tum okullardan mezun olan égrencilerin istihdama
iliskin - durumlarini izliyoruz. Bu kapsamda
okullardan talep ettigimiz verilere gdre 2022-2023
déneminde; ISO MEIP okullarindan mezun olan
5.471 6grenciden 2.272'si kendi alaninda istihdam
edilmistir. Alaninda istihdam orani 2022'de yUzde
36 iken bu oran 2023'te yuzde 42'ye ¢ikmis, alan
dist istihdam orani yuzde 18, Universiteyi kazanan
orani ise yuzde 13 olarak gerceklesmistir.

Makine alaninda, mesleki egitim ve istihdam
sureglerinin hayata gecirilmesi ve talash imalat
alaninda  verilecek  egitimlerle  donanimli
operatorlerin yetistirilmesi hedefiyle de istanbul
Sanayi Odasi ve GNC Makina is birligini
gerceklestirdik. Bu kapsamda; Dunya CNC
Operatorleri GUnU'ne 6zel olarak 22 Mayis
2023'te belirli ISO MEIP okullarindaki Makine ve
Metal Teknolojisi Alani 6grencilerinden olusan 60
kisilik grup GNC Akademi tarafindan dizenlenen

etkinlige katildl.
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Dinya Odalar Yarismasi, 2003'ten bu yana
duzenlenen, tum dunyadaki ticaret ve sanayi
odalarinin  kuresel sorunlara yonelik en
yenilik¢i ve girisimci ¢cozUmlerini degerlendirip
odullendiren tek kuresel odul programidir.
Dinya Odalar Kongresi, Milletlerarasi Ticaret
Odasi (ICC) bunyesinde faaliyet gosteren
Dunya Odalar Federasyonu (WCF) tarafindan
iki yilda bir dtizenlenen yarisma 2023'te “Cok
Taraflilik Yoluyla Barig ve Refaha Ulasiimasi”
temasiyla 13'Unci kez gerceklestirildi. iSO
olarak yarismaya iSO MEIP ile katildik ve 47
Ulkeden 111 odanin yarnstigi 2023 Dunya
Odalar Yarismasrnin “En lyi Ortaklik Projesi”
kategorisinde finale kalan 4 projeden biri
olmanin gururunu yasadik.

Avrupa Birligi'nin Erasmus+ Programikapsaminda
ISO MEIP okullarindan 6grenci ve ¢gretmenlerin,
yurt disindaki firmalarda, mesleki ve teknik
okullarda veya enstitilerde beceri egitimi/
staj gormelerini, isbasi egitimlere ve kurslara
katilmalarini sagliyoruz. Program kapsaminda,
bes yil icinde 6gretmenler, 6grenciler, uzmanlar,
okul mudurleri ve mesleki egitimle ilgili istanbul
Sanayi Odasi ¢alisanlarindan olusan 1.500 kisilik
bir grubun yurt disinda deneyim kazanmalarini ve
ivi uygulama érneklerini gormelerini hedefliyoruz.
Bu dogrultuda 2023 déneminde 352 katilimci
ile hareketliligi basarili bir sekilde tamamladik.
Ayrica, 12-13 Nisan 2023'te Hollanda merkezli
Yuverta International kurumundan lIstanbul’a
gelen 6 mesleki egitim uzmani okullarimizdaki
makine, metal ve elektrik-elektronik teknolojisi
alanlarindaki 6gretmenlerimizle bilgi ve deneyim
alisverisinde bulundu.
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Avrupa Staj Konsorsiyumu, ABnin  Erasmus+

programi kapsaminda  2014'te,  Universite
dgrencilerinin staj hareketliliklerini ve
Universitelerin -~ akademik/idari ~ personelinin

hareketliliklerini desteklemek amaciyla Istanbul
Kulttr Universitesi, Uskddar Universitesi, Kadir
Has Universitesi, Sabanc Universitesi, Istanbul
Sanayi Odasi, Turkiye Bilisim Vakfi ve Turk Kalttr
Vakfi tarafindan olusturuldu. Konsorsiyum 2023'e
kadar 413 Universite Ogrencisini 23 farkl Ulkeye
yaklasik 820.000 avroluk hibe kullanimi ile staja
gonderdi. 2023 doneminde de 10 6grenci ve
personelden olusan hareketlilik toplam 48.800
avroluk butge ile 11 Ulkeye gerceklestirildi.

T.C. Milli Egitim Bakanlig, Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudurligl ile istanbul Sanayi
Odasi, Istanbul Gedik Universitesi ve Gedik
Kaynak is birligi ile secilen bes Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi bunyesinde kurulan Kaynakgilk
Miukemmeliyet Merkezleri araciligiyla Ulkemizin
kaynakcilik alaninda  ihtiyaci  olan  nitelikli
isglclnun uluslararasi standartlara uygun olarak
yetistirilmesini amaclyoruz. Bu kapsamda, paydas
toplantilar;,  6gretmen  atodlyeleri, 6grencilere
yonelik tanitim faaliyetleri, kariyer gunleri, teknik

geziler ve cesitli seminerler duzenliyoruz.

- ... I

-
[ Erasmus+ Mesleki Egitim Ogrenci Hareketliligi
Nahit Me ntese Mesleki ve Teknik Anadoly Lises:i
Kimya Teknolojisi Ograncilari
Ispanya‘da Stajdal
s 24tien Stz
It
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Ozel Egitim Meslek Okullari projesi kapsaminda
ise hafif derecede zihinsel ve/veya fiziksel engeli
bulunan 6grencilerin teorik egitimlerinin yani
sira zorunlu olmayan isbasl egitimlerini alarak
istihdam sUrecine dahil edilmesini amacliyoruz.
Yedi 6zel egitim meslek okulunun dahil oldugu
projede Il Milli Egitim Mudurligl ve okullar
tarafindan gonderilen 6grenci listesine ydnelik
profil analizi yaparak hangi isletmelere nasill
yerlestirilecegi yonunde 6grenciisletme eslesmesi
yapilyoruz. 2023-2024 egitim ogretim yilina kadar
olan surecte toplamda 15 &grenci sUrece dahil
edildi ve bes 6grenci istihdam edildi. 2023-2024
egitim ogretim yilinda ise 14 yeni 6grencinin staj
surecleri baslatildi. 2024 sonuna kadar toplam
20 ogrencinin staj sureclerinin  baslatiimasini
hedefliyoruz.

Mesleki
gerceklestirdigimiz ¢alismalar hakkinda detayli
bilgiyje SO 2023 Faaliyet Raporundan
erisebilirsiniz.

egitime katki saglamak  i¢in

GRI 3-3, GRI 413-1

ANBUL

( g';':‘" 'gulﬂruwinn
!
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Milli Egitim Bakanhg’min “Okul Oncesi Egitim”
kapsaminda baslattigl projeye destek veren
Istanbul Sanayi Odasi, Sancaktepe ilcesinde
yaptirdigi 12 derslikli istanbul Sanayi Odasi 100.
Yil Cumhuriyet Anaokulu'nu 30 Ekim 2023'te, Milll
Egitim Bakani Yusuf Tekin'in katilimiyla coskuyla
actl. Istanbul Sanayi Odasi 100. YiII Cumhuriyet
Anaokulu projesi, 12 sinifin yani sira konferans
salonu, yemekhane ve oyun alanlarini icermekte
olup, ¢cocuklarimizin erken egitim alaninda saglam
bir temelkazanmalarinive ilkokula hazirliklarinien
iyi sekilde tamamlamalarini hedefliyor. istanbul
Sanayi Odasi olarak, gelecegimizin teminati olan
cocuklarimiza nitelikli bir egitim ortami saglama
vizyonumuzu bu 6nemli adim ile bir kez daha
pekistirmis bulunmaktayiz.
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£

IS0V-SABRI ULKER SPOR SALONU
n
_ Meglg TOREN

Istanbul Sanayi Odasi olarak egitim, kultdr ve sanat
alaninda da toplumumuz icin deger yaratmay
onemsiyor, 6zellikle genclerimizin desteklenmesini
Bu dogrultuda 21 Mart
1994'te Meclis Uyelerinizin girisimiyle Odamizin

onceliklendiriyoruz.

sosyal ve kulturel faaliyetlerini strdidrmek Uzere
istanbul Sanayi Odasi Vakfi (iSOV) kuruldu.
ISOV surdurdlebilir kalkinma ve toplumsal refahin
artinlmasinda énemli bir rol oynadiginin bilinciyle
projelerini yuratuyor. 2023'te en yuksek bursiyer

100

sayisina ulasan SOV, ¢zel sarth burslarla birlikte
toplam 1.300 muhendis adayina burs sagladi.
Bursiyerlere 10 farkli alanda toplam 35 egitim ve
webinar duzenleyerek egitim alaninda katkilarini
strdurdu. ISO Akademi is birligiyle gerceklestirilen
mini MBA programlari ve iSO Meslek Komiteleri
tarafindan duzenlenen deneyim paylasimlari,
genclerin mesleki ve kisisel gelisimlerine buyuk
katki sagladi. Uretimiyerinde incelemelerive ileride
icinde bulunacaklari is hayatina dair fikir edinmeleri
amaciyla isletme gezileri gerceklestirildi.

ISOV, bursiyerlere ve mezunlara yonelik modern
cagin ihtiyaglarina uygun olarak tasarladigl “Online
Burs Sistemi"ne 2023 yilinda “Online Staj Sistemi’ni
ekleyerek daha da gelistirdi. 2024 icinde kullanima
sunulacak bu yenilikci sistem, ISOV bursiyerlerinin,
Ozellikle muhendis adaylarinin  6zge¢mislerini
icerecek ve stajyer arayan firmalarin ilanlari ile
uygun adaylar otomatik olarak eslestirerek,
bursiyerlerin staj tlrt ve konum bilgilerine gore
etkili bir baglanti kurmalarini saglayacak.

GRI 3-3, GRI 413-1

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

GRI ICERIK INDEKSI

ISOV, bircok kurum ve kurulusla is birligi yaparak
potansiyel is glcUnl vyakindan tanimamiza,
genclerin yaraticiliklarini tesvik etmeye ve rezerv
is glcune destek olmaya olanak taniyan, gencleri
motive eden ve gelistiren projeler de Uretiyor.

ISOV ve calismalar hakkinda detayli bilgiye
ISOVweb sayfasive iSO 2023 Faaliyet Raporundan
erisebilirsiniz.

iSO Sanat Galerisi, Odamizin sosyal sorumluluk
calismalari cercevesinde kultdr ve sanata destek
vermek amaciyla da faaliyetlerini strduruyor.
2004'te faaliyete gecen sanat galerimiz, 6zgln
ve cagdas eserleri iceren resim, heykel, seramik,
fotograf, video, endUstriyel tasarim, grafik, tekstil
ve dijital sanat gibi ¢cesitli sanat dallarini kapsiyor.

Cumhuriyetimizin  ilkelerine  ve  degerlerine
duydugumuz derin

daha  vurgulayarak

baghhg bir kez
2023'te  kutladigimiz
Cumbhuriyetimizin 100. yil déniminde Istanbul
Sanayi Odasl, Turkiye'nin en kokll sanayi odasl

olarak, Cumhuriyetimizin 100. yilini daha anlamli

kimak ve  Cumhuriyetimizin  kazanimlarini
pekistirmek adina sosyal sorumlulugu icinde
barindiran, egitime katki saglayan, kudlttrel ve

sanatsal kutlama faaliyetleriyle dne ¢ikti.

Bu kapsamda ISO olarak Turkiye'nin glcll sanayi
mirasina ve gelecege yonelik gelisim idealine vurgu
yapan etkilesimli bir deneyim sergisine ev sahipligi
yaptik. Cumhuriyetimizin 100. yilinda Odakule
Pasaj'nda gerceklesen bu sergi, TUrk sanayisinin
gecmisini, meslekiegitimin donUsturdct gucintve
ISO'nun kurulusundan bugline uzanan éykusund
etkileyici bir akista yansitarak izleyicilere tarihsel
ve gelecekteki potansiyeli kesfetme firsati sundu.
25 Ekim - 25 Kasim 2023 arasinda gerceklesen
iz ve Miras: Sanayi Hafizasina Gérsel Yolculuk
sergisi, interaktif dijital platformlar araciligiyla
zengin sanayi tarihini gorsel bir deneyimle
sunarak, gecmisin mirasini korurken gelecege dair
sonsuz olasiliklardan ilham aldi.

ISO Sanat Galerisi hakkinda detayli bilgiye
galerimizin web sayfasindan erisebilirsiniz.

GRI 3-3, GRI 413-1

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

101



https://www.isov.org.tr/Anasayfa
https://www.iso.org.tr/Sites/1/upload/files/iso_faaliyet_raporu_2023_opt-12042.pdf
https://sanat.iso.org.tr/

EBILIRLIK




ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA
SURDURULEBILIRLIK
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Cevresel Performansimiz

Tuketim Verileri 2021 2022 2023
Elektrik (MWh)* 828,79 915,73 916,34
Calisan Basina Elektrik (MWh) 7,33 7,96 797
Su Kullanimi (megalitre)** 3,78 3,86 4,49
Calisan Basina Su Kullanimi (megalitre) 0,03 0,03 0,04
Motorin (TJ)*** 0,78 0,87 1,26
Benzin (TJ)*** 0,12 0,16 014
Kagit Tuketimi (ton)**** 1316 12,25 13,93
Sera Gazi Salimlari (ton CO,e)***** pLoyil 2022 pLoyk
Kapsam 1 73,37 141,92 254,41
Kapsam 2 355,80 402,92 438,92
Kapsam 3*#xksx 194,56 100,58 164,56
Calisan Basina Kapsam 1+2 3,80 474 6,03

* Elektrik tiiketimi: 2021'de Odakule merkez ofis, Yenibosna, Umraniye Temsilciliklerinin ve Tuzla, Hadimkdy Hizmet Birimlerinin tiketim
verilerinin toplamini géstermektedir. 2022 ve 2023'te Odakule merkez ofis, Yenibosna, Umraniye Temsilciliklerinin ve Hadimkéy Hizmet
Biriminin ttketim verilerinin toplamini géstermektedir.

** Su tlketimi musluk suyu tiketimini gosterir. Kaynak sebeke olup, ayni miktarda suyun desarj edildigi kabul edilmistir. 2021'de Odakule
merkez ofis ve Yenibosna ile Umraniye Temsilcilikleri tiiketim verilerinin toplamini géstermektedir. 2022 ve 2023'te Odakule merkez ofis ve
Yenibosna ile Umraniye Temsilcilikleri ile Hadimkdy Hizmet Biriminin tiiketim verilerinin toplamini géstermektedir.

*** Sahip olunan, kiralanan araclar ile jeneratérde kullanilan yakit tiketimlerini gésterir.

*HH% Kagit tiketimi 2021'de basilan dergi ve takvimleri kapsamaktadir. 2022 ve 2023'te basili dergi bulunmamaktadir, kagit tuketimi icin basil
takvim ve satin alinan A4 kagitlar dikkate alinmistir.

***%* Kurumsal sinirlarin belirlenmesinde operasyonel kontrol yaklasimi dikkate alinmistir. TS EN ISO 14064-1:2019 standardina gegis ile
belirlenen yeni kategorilere gore yapilan onemlilik degerlendirmesi ¢ercevesinde 2022 ve 2023'te Kapsam 1: Kategori 1- Sabit Yakma Kaynakl
Emisyonlar, Hareketli Yakma Kaynakli Emisyonlar, Sizinti/Kagak Olusumu Kaynakli Emisyonlar; Kapsam 2: Kategori 2- ithal Edilen Elektrikten
Kaynakli Emisyonlar; Kapsam 3: Kategori 3- is Seyahatleri Kaynakli Emisyonlar Kategori 4- Satin Alinan Hammadde/Mamul/Yari Mamul
Kaynakli Emisyonlar, Kati ve Sivi Atiklarin Bertarafi Kaynakli Emisyonlar ve Hizmet Alimlari Kaynakli Emisyonlar hesaplamaya dahil edilmistir.
Sera gazi salimlarindaki degisimde veri kalitesinin iyilestirilmesinin de etkisi vardir.

*H444% Kapsam 3 hesaplamasinda 2022 ve 2023'te is nedenli ugak seyahatleri, musluk suyu kullanimi, kagit kullanimi, atik bertarafi, klima
bakim hizmet alimi, kullanilan yakitlarin satin alimi ile elektrik iletim ve dagitim kayiplari dikkate alinmustir. Kiralik araglardaki akaryakit tiketimi
kaynakli emisyonlar operasyonel kontrol yaklasimi dogrultusunda Kapsam 1'e dahil edilmistir.

GRI 3-3, GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 303-3, GRI 303-4, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN

SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

Sosyal Performansimiz

Cinsiyete Gore Calisan Sayisi

2021
Kadin
4] 72

GRI ICERIK INDEKSI

Erkek

Kadin

46

2022

Erkek

69

Kadin

50

2023

Erkek

65

Toplam

n3

ns

ns

* Stajyer ise alimlari dahil edilmemistir.

Lokasyona Gore Calisan Sayisi

2021
Kadin

Erkek

Kadin

2022

Erkek

Kadin

2023

Erkek

Odakule 40 63 45 60 49 56
Yenibosna Temsilciligi 0 5 ] 5 o] 4
Umraniye Temsilciligi 1 2 1 2 1

Tuzla Hizmet Birimi 0 1 0 1 ¢} 1

Hadimkdy Hizmet Birimi o] 1 1 2
Toplam n3 15 N5

istihdam Tiirine Gére Calisanlar

2021
Kadin

Erkek

Kadin

2022

Erkek

Kadin

2023

Erkek

Tam Zamanh 38 70 43 68 48 64
Yari Zamanli 3* 2 3* 1 2% 1
Toplam n3 N5 15

* Analik izni veya Ucretsiz izin sonrasi kismi sireli calisma kapsaminda istihdam edilen kadin sayisi dahildir

Yasa Gore Calisan Sayisi

2021
Kadin

Erkek

Kadin

2022

Erkek

Kadin

plorky

Erkek

30 Yas Altl 5 7 5 9 7 9
30-50 Yas Arasl 35 49 39 38 41 38
50 Yas Ustd 1 6 2 22 2 18
Toplam n3 N5 15

Calisma Sirelerine Gore Calisan Sayisi

2021

Kadin Erkek

Kadin

2022

Erkek

Kadin

2023

Erkek

0-5 Vil Boyunca Calisanlar 13 26 19 24 23 24
5-10 Y1l Boyunca Calisanlar mn 16 7 18 8 18
10 Vil ve Uzeri Boyunca Galisanlar 17 30 20 27 19 23
Toplam n3 15 s

GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 3-3, GRI 405-1
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2021

2022 2023

Yénetici Unvaninda (Midiir ve Usti Seviye) Galisan Sayisi Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
30 Yas Alti 0 0 ¢} 0 0 ¢}
30-50 Yas Arasi 9 10 7 8 8 6
50 Yas Ustu 1 6 1 7 1 10
Cinsiyete Gore Alt Toplam 10 16 8 15 9 16
Toplam 26 23 25

Yonetim Kurulu Yas ve Cinsiyet Dagilimi

Kadin

2021

Erkek

Kadin Erkek Kadin Erkek

2022

2023

30 Yas Alti 0] (o] 6] 0] o] 6]
30-50 Yas Arasi 6] 0] o] 1 ¢} 1

50 Yas UstU 1 10 1 9 1 9
Cinsiyete Goére Alt Toplam 1 10 1 10 1 10

Toplam

n

Meclis Uyeleri

Kadin

2021

Erkek

Kadin

2022

2023

Erkek Kadin

Erkek

30 Yas Alti (0] o] 0] 0] o] 0]

30-50 Yas Arasi 4 21 1 27 1 29
50 Yas UstU 4 91 4 98 4 96
Cinsiyete Gore Alt Toplam 8 2 125 5 125
Toplam 120 130 130

Meslek Komitesi Uyeleri

Kadin

2021

Erkek

Kadin

2022

2023

Erkek

Kadin Erkek

30 Yas Alti 0] (o] 6] 1 1 1
30-50 Yas Arasi 7 58 n 65 n 68
50 Yas Ustu 5 105 7 100 6 98
Cinsiyete Goére Alt Toplam 12 163 18 166 18 167
Toplam 175 184 185

106

GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 3-3, GRI 405-1

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
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YARATTIGI DEGERLER SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI GIRI NGIERI NIDIERET

2021 2022 2023

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Engelli Calisan Sayisi 1 1 1 0 5 o

Toplam 2 1 2

2021 2022 2023

Yasa Goére Yeni ise Alinan Galisan Sayisi Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
30 Yas Alti 3 1 3 6 5 5
30-50 Yas Arasi 3 6 6 4 3 3
50 Yas Ustd 0 0 0 0 0 1
Cinsiyete Gore Alt Toplam 6 7 9 10 8 9
Toplam 13 19 17

* Stajyer ise alimlari dahil edilmemistir.

2021 2022 plorki

Yasa Gore isten Ayrilan Galisan Sayisi Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
30 Yas Altl 2 1 1 2 1 1
30-50 Yas Arasi 5 3 2 8 4 4
50 Yas Ustu 0 0 0 3 0

Cinsiyete Gore Alt Toplam 7 4 3 13 5 12
Toplam mn 16 17

* |stifa, fesih, belirli sireli sézlesme bitimi ve emeklilik sayilari dahil edilmistir.

2021 2022 2023

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Calisan Devir Orani (YUzde) 17,07 5,56 6,52 18,84 10 18,46

Toplam 9,73 13,91 14,78

Calisan devir orani= (Ayrilan/Yil sonu itibariyla toplam galisan sayisi) *100

2021 2022 2023

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Kidem Yili Ortalamasi 9,39 1,65 8,85 1,46 83 9,82

Toplam 10,83 10,42 9,16

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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2021 2022 2023

Dogum izni Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Dogum izninden Yararlanan Calisan Sayisi 2 0 1 o] 0 o]
Dogum izninin Sona Ermesinden Sonra ise Dénen Calisan Sayis 1 0 1 o] ] o]
ise D6NUP 12 Ay Sonra Halen Calisan Sayisi 1 0 o] o] 0 o]
Egitim Saatleri 2021 2022 ployk
Toplam Egitim Saati 1.457 2.045 2.909,5
Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 12,89 17,78 253

%2021 yihinda pandemi nedeniyle cogunlukla ¢evrim ici egitimler diizenlenmistir. Calisan basina ortalama egitim saati bu yilda daha dusuk
olarak goérulebilir. Bunun nedeni yiz ylze egitime kiyasla gevrim ici egitim strelerinin daha kisa olusudur.

2021 2022 plorki

is Saghgi ve Guvenligi Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Calisan Sayisi 41 72 46 69 50 65
Yillik Toplam Calisma Saati 81344 142.848 93.840 140.760 94.875 123.338
Kaza Sayisi 0] (0] 1 0] o] ]
Olumli Vaka Sayisi 0 0 0 0 0 0
is Kaynakli Yaralanmalar o] (o] 0 o] (o] o]
Ciddi Yaralanmalar 0 0 0 0 0 0
is Nedenli Olumler 0 0 0 0 0 0
Meslek Hastaligi Sayisi o] (o] 0 o] o] 0
Kazadan Kaynakli Devamsizlik GUnU o] (o] 0 o] o] 0
Devamsizlik GUnu 0 0 0 0 0 0
Kaza Siklik Orani (IR) 0 0 213 0 0 0
Meslek Hastaligi Orani (ODR) o] 6] ¢} 6] 6] ¢}
Kayip GUn Orani o 6] 0 o] 0 0
Devamsizlik Orani o] 6] 0 o] 0] 0

Kaza Siklik Orant: (Yil iginde meydana gelen kaza sayisi / Toplam calisma saati) x 200.000
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SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

2021

GRI ICERIK INDEKSI

2022

2023

Taseron Calisanlar Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Taseron Calisan Sayisi 12 6 13 34 10 25
Yillik Toplam Calisma Saati 23.808 1.904 26.520 69.360 18.975 47.438
Kaza Sayisi o] 0] 0] o] 0] 0]
OlUmMIG Vaka Sayisi 0 0 0 0 0 0
is Kaynakli Yaralanmalar o] o] o] 0 o] o]
Ciddi Yaralanmalar 0 0 0 0 0 0
is Nedenli Olumler 0 0 o] 0 o] 0
Meslek Hastaligi Sayisi o] 0 o] o] 0 o]
Kazadan Kaynakli Devamsizlik GUnu o] 0 0 o] 0 o]
Devamsizlik GUnu 0 0 0 0 0 0
Kaza Siklik Orani (IR) 6] 0 o 6] 0 0
Meslek Hastaligi Orani (ODR) 0 0 0 0 0 0
Kayip Gun Orani 0] 0 6] 0] o] 6]
Devamsizlik Orani 0 0 0 0 0 0

GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 3-3, GRI 403-9, GRI 403-10, GRI 405-1
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GRI icerik indeksi

Kullanim Beyani

GRI Standartlarina uyumlu olarak raporlamistir.

istanbul Sanayi Odasi, GRI igerik dizininde belirtilen bilgileri 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 dénemi igin

GRI 1 Kullanimi GRI 1: Temel 2021

GRI Standardi Bildirimler ilgili B6liim ya da Dogrudan Cevaplar Sayfa / URL
Genel Bildirimler
Organizasyon ve Raporlama Uygulamalari
GRI 2: 2-1 Organizasyona ait ayrintilar Rapor Hakkinda 3
Genel Bildirimler 2021 iletisim Bilgileri 123
Odamizin Yénetim Yapisi 15

Mevzuat www.iso.org.tr/lkurumsal/mevzuat/
2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina  Rapor Hakkinda 3
dahil edilen kuruluslar
2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve Rapor Hakkinda 3
iletisim bilgisi iletisim Bilgileri 123
2-4 Onceki beyanlarda yeniden Onceki beyanlarda yeniden duzenleme n2
duzenleme bulunmuyor.
2-5 Dis glvence Dis guvence hizmeti alinmadi. n2

112

GRI 2-4, GRI 2-5
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SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN

GRI ICERIK INDEKSI

GRI Standardi Bildirimler ilgili Bolim ya da Dogrudan Cevaplar Sayfa / URL
Genel Bildirimler
Faaliyetler ve Calisanlar
GRI 2: 2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve Uyelerimiz 20-21
Genel Bildirimler 2021  diger is iliskileri is Modelimiz 2225

Online Hizmetler https://www.iso.org.tr/online-hizmetler/

https:/www.iso.org.tr/meslek-komiteleri/
secim/

Meslek Komiteleri

istanbul Sanayi Odasi'nda satin alma n3
faaliyetleri Oda'da hizmet Uretilmesi igin
ihtiyag duyulan mal ve hizmetlerin tedariki

ile Oda faaliyetlerinin altyapi donanimina
yonelik satin alma faaliyetlerini kapsar.

Bu kapsamdaki tedarikgi ve taseronlarin
belirlenmesi ve yonetilmesi streci ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi uyarinca hazirlanan
prosedurler ile yaratalar. iSO'ya mal ya da
hizmet saglayan kisi, kurum ya da kuruluslarin
ilgili tim yasal gerekliliklere uymalari
beklenir. Ayrica ilgili yilda is iliskisi kurulmus
olan kisi, kurum ya da kuruluslar kullanici
sube/ birimler tarafindan yilda en az bir kez
degerlendirilir. iSO'da ilgili prosedurler ve
degerlendirmelere uygun oldugu surece
basta Uyemiz sanayi firmalari olmak Uzere
yerel mal ve hizmet saglayicilar ile galismak
dnemsenir.

2-7 Calisanlar

Calisan Haklari ve Gelisimi

88-89

Sosyal Performansimiz

105-109

2-8 Taseron firmaya ait calisanlar

Sosyal Performansimiz

105-109

GRI 2-6

ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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GRI icerik indeksi

GRI ICERIK INDEKSI

GRI Standardi Bildirimler ilgili B6liim ya da Dogrudan Cevaplar Sayfa / URL
Genel Bildirimler
Yonetisim
GRI 2: 2-9 Yonetisim Yapisi Odamizin Yénetim Yapisi 15
Genel Bildirimler 2021 Yénetisim Yapimiz 45
Meclis Baskanlik Divani 16
Yénetim Kurulu 17

2-10 En Ust yénetisim organinin Mevzuat www.iso.org.tr/kurumsal/mevzuat/

secilmesi

2-11 En Ust yonetisim organinin Odamizin Yénetim Yapisi 15

baskani Organizasyon Yapimiz 18-19

2-12 Etkilerin yonetilmesinde en Gst  Odamizin Yonetim Yapisi 15

ybénetisim organinin rolt Yénetisim Yapimiz 45
Onceliklendirme Analizi 46-47
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 50-51
Kanallarimiz

2-13 Etkilerin yonetilmesi igin Odamizin Yonetim Yapisi 15

sorumluluk delegasyonu Organizasyon Yapimiz 18-19
Yonetisim Yapimiz 45

2-14 SUrdUrdlebilirlik raporlamasinda Yonetisim Yapimiz 45

en yuksek ydnetisim organinin rolt

2-15 Cikar gatismasi

Mevzuat

www.iso.org.tr/kurumsal/mevzuat/

2-16 Kritik konularin iletisimi

Yonetisim Yapimiz

45

Ekonomiye Katki

56

iSO surdurdlebilirlik Platformu

https://www.iso.org.tr/surdurulebilirlik/iso-
surdurulebilirlik-platformu.html

2-17 En yUksek ydnetisim organinin
kolektif bilgisi

Yénetim Kurulu

17

2-18 En yuksek yénetim organinin
performansinin degerlendirilmesi

Odamizin Yénetim Yapisi

15

2-19 Ucretlendirme politikalari

Mevzuat

www.iso.org.tr/kurumsal/mevzuat/

2-20 Ucretin belirlenmesi sureci

Mevzuat

www.iso.org.tr/kurumsal/mevzuat/

Calisan Haklari ve Gelisimi

88-89

2-21 Yillik toplam tazminat orani

Gizlilik Kisitlamalari: Halka agik bilgi degildir.

N4

114

GRI 2-21

GRI Standardi Bildirimler ilgili Bolim ya da Dogrudan Cevaplar Sayfa / URL
Genel Bildirimler
Strateji, Politikalar ve Uygulamalar
GRI 2: 2-22 Surdurulebilir kalkinma Yoénetim Kurulu Baskanimizin Mesaji 4-7
Genel Bildirimler 2021 = stratejisi hakkinda aciklama is Modelimiz 2225
Dunyada ve Turkiye'de 2023 28-33
istanbul Sanayi Odasi'nda Surdurulebilirlik 44-52
2-23 Politika taahhutleri Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 14
Etik Ilkelerimiz 48
Kalite Yonetimimiz 48-49

Politikalarimiz

https:/Awww.iso.org.tr/kurumsal/misyon-
vizyon-politika-ve-degerler/

2-24 Politika taahhutlerinin Odamizin Yénetim Yapisi 15

verlestirilmesi is Modelimiz 2225
istanbul Sanayi Odasi'nda Surdurulebilirlik 44-52
Calisanlarimiz i¢in Yarattigimiz Degerler 88-91

2-25 Olumsuz etkileri duzeltme Kalite Yonetimimiz 48-49

suregleri

Kalite Politikamiz

https://www.iso.org.tr/kurumsal/misyon-
vizyon-politika-ve-degerler/

Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim
Kanallarimiz

50-51

iletisim Politikamiz

https:/AMwww.iso.org.tr/kurumsal/misyon-
vizyon-politika-ve-degerler/

Cevremiz icin Yarattigimiz Degerler 92-93

Calisanlarimiz igin Yarattigimiz Degerler 88-91
2-26 Tavsiye alma ve endiselerin dile  Odamizin Yonetim Yapisi 15
getirilme mekanizmalari Kalite Yonetimimiz 48-49

Paydaslarla iligkilerimiz ve iletisim 50-51

Kanallarimiz

iSO surdurulebilirlik Platformu

https:/www.iso.org.tr/surdurulebilirlik/iso-
surdurulebilirlik-platformu.html

iletisim Bilgileri

123

2-27 Yasa ve yonetmeliklere uyum Raporlama déneminde kanun ve 15
duzenlemelere uyumsuzluk sebebiyle verilen
herhangi bir ceza bulunmuyor.

2-28 Uyelik Uyelikler ve Destek Verdigimiz Girisimler 52
istirak ve Bagl Ortakliklarimiz 52

GRI 2-27
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ISTANBUL SANAYi ODASI
HAKKINDA

2023 GELISMELERI

ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA
SURDURULEBILIRLIK

GRI icerik indeksi

GRI Standardi Bildirimler ilgili B6liim ya da Dogrudan Cevaplar Sayfa / URL
Genel Bildirimler

Paydas Katilimi
GRI 2: 2-29 Paydas katilimi yaklasimi Onceliklendirme Analizi 46-47
Genel Bildirimler 2021 Paydaslarla iligkilerimiz ve iletisim 50-51

Kanallarimiz

iletisim Politikamiz

https://www.iso.org.tr/kurumsal/misyon-
vizyon-politika-ve-degerler/

iSO surdurdlebilirlik Platformu

https:/www.iso.org.tr/surdurulebilirlik/iso-
surdurulebilirlik-platformu.html

2-30 Toplu is sézlesmeleri Toplu is sézlesmesi kapsaminda calisan e
bulunmuyor
Ancelikli Konular
GRI 3: 3-1 Oncelikli konularin belirlenme is Modelimiz 22-25
Oncelikli Konular 2021 stireci surdirtlebilirlik Stratejimiz 44
Onceliklendirme Analizi 46-47
3-2 Oncelikli konularin listesi Onceliklendirme Analizi 46-47
Ekonomi ve istihdama Katki
GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 14
Oncelikli Konular 2021 is Modelimiz 22.05
Dunyada ve Turkiye'de 2023 28-33
Etik ilkelerimiz 48
Kalite Yonetimimiz 48-49
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 50-51
Kanallarimiz
Uyelerimiz icin Yarattigimiz Degerler 56-87
GRI 203: 203-2 Onemli Dolayli Ekonomik Uyelerimiz 20-21
Dollayll Ekonomik Etkiler Uyelerimiz i¢in Yarattigimiz Degerler 56-87
Etkiler 2016

GRI 2-30

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN

YARATTIGI DEGERLER

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN

SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

GRI ICERIK INDEKSI

GRI Standardi Bildirimler ilgili Bolim ya da Dogrudan Cevaplar Sayfa / URL
iklim Degisikligi
GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 14
Oncelikli Konular 2021 is Modelimiz 2225
Dunyada ve Turkiye'de 2023 28-33
Etik ilkelerimiz 48
Kalite Yonetimimiz 48-49
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 50-51
Kanallarimiz
surdarulebilir Uretime Katki 60-71
Cevremiz icin Yarattigimiz Degerler 92-93
Cevresel Performansimiz 104
GRI 302: 302-1 Organizasyon icindeki enerji Cevresel Performansimiz 104
Enerji 2016 tuketimi
302-2 Organizasyon disindaki enerji  Cevresel Performansimiz 104
thketimi
GRI 303: 303-3 Su gekimi Cevresel Performansimiz 104
Su ve Atik Sular 2018 303-4 Su desarji Cevresel Performansimiz 104
GRI 305: 305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi Cevresel Performansimiz 104
Emisyonlar 2016 emisyonlari
305-2 Dolayli enerji (Kapsam 2) sera  Cevresel Performansimiz 104
gazl emisyonlari
305-3 Diger dolayll (Kapsam 3)sera  Cevresel Performansimiz 104
gazi emisyonlari
305-4 Sera gazi emisyonlari Cevresel Performansimiz 104
yogunlugu
Galisan Haklari ve Gelisimi
GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 14
Oncelikli Konular 2021 is Modelimiz 2225
Dunyada ve Turkiye'de 2023 28-33
Etik Ilkelerimiz 48
Kalite Yonetimimiz 48-49
Paydaslarla iligkilerimiz ve iletisim 50-51
Kanallarimiz
Calisma Hayatina Katki 82-87
Calisanlarimiz icin Yarattigimiz Degerler 88-91
Sosyal Performansimiz 105-109
GRI 401 401-1 Yeni ise alimlar ve galisan devri  Sosyal Performansimiz 107
istihdam 2016
GRI 404: 404-1 Calisan basina yillik ortalama  Calisan Haklari ve Gelisimi 88-89
Egitim ve Ogretim 2016 egitim saati Sosyal Performansimiz 108
404-2 Yetenek yonetimi ve Calisan Haklari ve Gelisimi 88-89

yasamboyu 6grenim programlari
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ISTANBUL SANAYi ODASI
HAKKINDA

2023 GELISMELERI

ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA
SURDURULEBILIRLIK

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

GRI icerik indeksi

GRI ICERIK INDEKSI

GRI Standardi Bildirimler ilgili B6liim ya da Dogrudan Cevaplar Sayfa / URL
Guavenli Calisma Ortami
GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 14
Oncelikli Konular 2021 is Modelimiz 2205
Dunyada ve Turkiye'de 2023 28-33
Etik ilkelerimiz 48
Kalite Yonetimimiz 48-49
Paydaslarla iligkilerimiz ve iletisim 50-51
Kanallarimiz
Calisma Hayatina Katki 82-87
Calisanlarimiz igin Yarattigimiz Degerler 88-91
Sosyal Performansimiz 105-109
GRI 403: 403-11s Sagligi ve Guvenligi yénetim Guvenli Calisma Ortami 90
is Sagligi ve sistemi
Guvenligi 2018 403-2 Hasar tanimlamasi, risk Guvenli Calisma Ortami 90
degerlendirmesi ve vaka incelemesi
403-3 is saghgi hizmetleri Guvenli Calisma Ortami 90
403-4 ISG sUreclerinde calisan Guvenli Calisma Ortami 90
katilimi, danisma ve iletisim
403-51SG egitimleri Guvenli Calisma Ortami 90
403-6 is saghginin desteklenmesi Calisan Haklari ve Gelisimi 88-89
403-8 is Saghgi ve Guvenligi ydnetim Guvenli Calisma Ortami 90
sistemi kapsamindaki ¢alisanlar
403-9 ig yaralanmalari Guvenli Calisma Ortami 90
Sosyal Performansimiz 108-109
403-10 is hastaliklari Guvenli Calisma Ortami 90
Sosyal Performansimiz 108-109

118

GRI Standardi Bildirimler ilgili Bolim ya da Dogrudan Cevaplar Sayfa / URL

Firsat Esitligi ve Cesitlilik

QRI 3 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 14

Oncelikli Konular 2021 is Modelimiz 2225
Dunyada ve Turkiye'de 2023 28-33
Etik ilkelerimiz 48
Kalite Yonetimimiz 48-49
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 50-51
Kanallarimiz
Calisanlarimiz i¢in Yarattigimiz Degerler 88-91
Sosyal Performansimiz 105-109

GRI 401 401-3 Ebeveyn izni Firsat Esitliligi ve Cesitlilik 91

istihdam 2016 Sosyal Performansimiz 108

GRI 405: Cesitlilik ve 405-1 Yonetisim organlarinin ve Sosyal Performansimiz 105-109

Firsat Esitligi 2016 calisanlarin gesitliligi

Toplumsal Sorumluluk Projeleri

(_;RI 3 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 14

Oncelikli Konular 2021 is Modelimiz 2225
Dunyada ve Turkiye'de 2023 28-33
Etik Ilkelerimiz 48
Kalite Yonetimimiz 48-49
Paydaslarla iligkilerimiz ve iletisim 50-51
Kanallarimiz
Cevremiz icin Yarattigimiz Degerler 92-93
Toplumumuz igin Yarattigimiz Degerler 94-101

GRI 413 413-1 Yerel topluluk katilimi, etki Paydaslarla iligkilerimiz ve iletisim 50-51

Yerel Topluluklar 2016 degerlendirmeleri ve gelisim Kanallarimiz

programlari igeren operasyonlar Cevremiz icin Yarattigimiz Degerler 92-93

Toplumumuz igin Yarattigimiz Degerler 94-101
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ISTANBUL SANAYi ODASI
HAKKINDA

2023 GELISMELERI

ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA
SURDURULEBILIRLIK

GRI icerik indeksi

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

GRI ICERIK INDEKSI

GRI Standardi Bildirimler ilgili Bolim ya da Dogrudan Cevaplar Sayfa / URL

inovasyon ve Dijital Dénusim

QRI 3 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 14

Oncelikli Konular 2021 is Modelimiz 2225
Dunyada ve Turkiye'de 2023 28-33
Etik ilkelerimiz 48
Kalite Yonetimimiz 48-49
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 50-51
Kanallarimiz
inovasyona Katki 76-81

Sektorel is birlikleri

(;RI 3 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 14

Oncelikli Konular 2021 is Modelimiz 2225
Dunyada ve Turkiye'de 2023 28-33
Etik ilkelerimiz 48
Kalite Yonetimimiz 48-49
Paydaslarla iligkilerimiz ve iletisim 50-51
Kanallarimiz
Uyelikler ve Destek Verdigimiz Girisimler 52
istirak ve Bagl Ortakliklarimiz 52
Ekonomiye Katki 56-59
Uluslararasilasmaya Katki 72-75

Meslek Komiteleri

https://www.iso.org.tr/meslek-komiteleri/
secim/

Uluslararasilasma

GRI Standardi Bildirimler ilgili B6liim ya da Dogrudan Cevaplar Sayfa / URL

Doéngusel Ekonomi

(PRI 3 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 14

Oncelikli Konular 2021 is Modelimiz 2205
Dunyada ve Turkiye'de 2023 28-33
Etik ilkelerimiz 48
Kalite Yonetimimiz 48-49
Paydaslarla iligkilerimiz ve iletisim 50-51
Kanallarimiz
Surdurulebilir Uretime Katki 60-71
Cevremiz igin Yarattigimiz Degerler 92-93

Sardurualebilir Sanayi

QRI 3 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 14

Oncelikli Konular 2021 is Modelimiz 22.05
Dunyada ve Turkiye'de 2023 28-33
Etik ilkelerimiz 48
Kalite Yonetimimiz 48-49
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 50-51
Kanallarmiz
Uyelerimiz icin Yarattigimiz Degerler 56-87

isin Gelecegi

GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 14

Oncelikli Konular 2021 is Modelimiz 2225
Dunyada ve Turkiye'de 2023 28-33
Etik ilkelerimiz 48
Kalite Yonetimimiz 48-49
Paydaslarla iligkilerimiz ve iletisim 50-51
Kanallarimiz
Surdurulebilir Uretime Katki 60-71
inovasyona Katki 76-81
Calisma Hayatina Katki 82-87
Toplumumuz igin Yarattigimiz Degerler 94-101

120

GRI 3 3-3 Oncelikli konularin yénetimi
Oncelikli Konular 2021

Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 14

is Modelimiz 22-25
Dunyada ve Turkiye'de 2023 28-33
Etik Ilkelerimiz 48
Kalite Yonetimimiz 48-49
Paydaslarla iligkilerimiz ve iletisim 50-51
Kanallarimiz

Uluslararasilasmaya Katki 72-75
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ISTANBUL SANAYi ODASI
HAKKINDA

2023 GELISMELERI

ISTANBUL SANAYi ODASI'NDA
SURDURULEBILIRLIK

GRI icerik indeksi

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI

ISTANBUL SANAYi ODASI'NIN
YARATTIGI DEGERLER

Iletisim Bilgileri

GRI ICERIK INDEKSI

GRI Standardi Bildirimler ilgili B6liim ya da Dogrudan Cevaplar Sayfa / URL

Surdurulebilir Finans

(PRI 3 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 14

Oncelikli Konular 2021 is Modelimiz 2205
Dunyada ve Turkiye'de 2023 28-33
Etik ilkelerimiz 48
Kalite Yonetimimiz 48-49
Paydaslarla iligkilerimiz ve iletisim 50-51
Kanallarimiz
Ekonomiye Katki 56-59
Surdurulebilir Uretime Katki 60-71

Etik, Seffaf Yonetim ve Raporlama

GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 14

Oncelikli Konular 2021 Odamizin Yonetim Yapisi 15
is Modelimiz 22-25
Dunyada ve Turkiye'de 2023 28-33
Etik ilkelerimiz 48
Kalite Yonetimimiz 48-49
Paydaslarla iliskilerimiz ve iletisim 50-51
Kanallarimiz

Sanayinin Dayaniklilhigi ve Acil Durum Yénetimi

GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 14

Oncelikli Konular 2021 is Modelimiz 2225
Dunyada ve Turkiye'de 2023 28-33
Etik ilkelerimiz 48
Kalite Yonetimimiz 48-49
Paydaslarla iligkilerimiz ve iletisim 50-51
Kanallarimiz
Calisma Hayatina Katki 82-87

Biyogesitlilik

(;RI k3 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz 14

Oncelikli Konular 2021 is Modelimiz 2205
Dunyada ve Turkiye'de 2023 28-33
Etik ilkelerimiz 48
Kalite Yonetimimiz 48-49
Paydaslarla iligkilerimiz ve iletisim 50-51
Kanallarimiz
Surdurualebilir Uretime Katki 60-71
Cevremiz igin Yarattigimiz Degerler 92-93

ISTANBUL SANAYi ODASI

MERKEZ:
Mesrutiyet Cad. No:63, 34430 Beyoglu/istanbul
T: (0212) 252 29 00 (Pbx) F: (0212) 249 50 84 www.iso.org.tr, iso@hs03.kep.tr

YENIBOSNA TEMSILCILiGI:
CGobangesme Mah. Sanayi Cad. No:44 B Blok, Zemin Kat No:3 (Nish Istanbul) Bahgelievler/Istanbul
T: (0212) 603 65 58 F: (0212) 603 65 59 yenibosna@iso.org.tr

UMRANIYE TEMSILCILIGI:
Yukar1 Dudullu IMES Sanayi Sitesi A Blok 107.Sk. No: 1/B Umraniye/Istanbul
T: (0216) 420 51 74 F: (0216) 420 51 75 umraniye@iso.org.tr

TUZLA HiZMET BiRiMi:
Istanbul Anadolu Yakast OSB Idari Binast Aydinli Mah. Gazi Bulvar1 5. Sok. No:2 Tuzla/Istanbul
T: (0216) 593 00 78 F: (0216) 593 00 79 tuzla@iso.org.tr

HADIMKOY HiZMET BIRIMI:

Alkent Mah. Mehmet Yesilgiil Cad. Pelican Hill Residence Ditkkan No: 145/F Hadimkdy, Biiyiikgekmece/Istanbul

T: (0212) 886 67 05 F: (0212) 886 67 07 hadimkoy@iso.org.tr

SOSYAL MEDYA

Linkedin: company/istanbulsanayiodasi/
Youtube: istanbulsanayiodasi
Instagram: istanbulsanayiodasi/

Twiter: ist_sanayiodasi

Facebook: istanbulsanayiodasi

SURDURULEBILIRLIK iLE ILGILi GORUS VE ONERILERINIZ ICIN:
Siirdiiriilebilirlik ve Koordinasyon $ubesi

surdurulebilirlik@iso.org.tr

TASARIM VE UYGULAMA:
Sonntag Agency
work@sonntag.agency
www.sonntag.agency

GRI 2-1, GRI 2-3, GRI 2-26
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ISO Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

ISTANBUL
SANAYI ODASI

YASAL UYARI

Istanbul Sanayi Odasi Siirdiiriilebilirlik Raporu (Rapor) sadece bilgilendirme amaciyla hazirlanmis ve
hazirlandig1 dsnemde dogru ve giivenilir olduguna inanilan bilgi ve kaynaklar kullanilmistir. Raporda yer
alan igerikler herhangi bir beyan, garanti veya taahhiit olarak yorumlanamayacag: gibi bu igeriklerin eksiksiz
ve degismez oldugu da garanti edilmemektedir. Istanbul Sanayi Odasi, yoneticileri, calisanlari ve raporun
hazirlik siirecinde gorev alan tigiincii sahis ve kurumlar bu rapor ve igindeki bilgilerin kullanilmasi nedeniyle
dogrudan veya dolayl olarak olusacak zararlarla ilgili higbir sekilde sorumlu tutulamaz.

Bu dokiimanin her hakki Istanbul Sanayi Odasr'na aittir. stanbul Sanayi Odasrnin yazili izni alinmaksizin
herhangi bir tigiincii kisi tarafindan, herhangi bir amagla, kismen veya tamamen gogaltilamaz, dagitilamaz,

satilamaz, gorsel, sesli ya da yazili platformlarda kullanilamaz veya yayimlanamaz.
Kasi

Raporun basiminda geri dé rilmis kagit kullanilmigtir.

ISTANBUL
SANAYI ODASI
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