Basin Biilteni

Bahcivan: “Yapay zeka caginda rekabet; makinelerle degil
bireylerini bu ¢aga dogru hazirlayan toplumlar arasinda
yasanacak”

Bahc¢ivan: “Yapay zeka caginda rekabet makineler arasinda degil, bireylerini bu ¢caga
dogru hazirlayan toplumlar arasinda yasanacak. Bu baglamda yapay zeka ve ileri
teknolojilerle ilgili tartismalar, artik; “Gelecekte ne olacak?” sorusundan ¢cok, “Bu
doniisiime ne kadar haziriz?” sorusu etrafinda sekilleniyor. Yapay zekanin dogru
hazirlanildiginda ve dogru kullanildiginda yiiksek katma degerli bir firsat alam
olduguna inaniyorum.”

Ozer: “Yapay zeka okur yazarhg i¢in iilke olarak ¢aba sarf etmemiz gerekiyor. En ¢ok
calisanlan etkileyecek olan yapay zeka, is giicii piyasasinda neleri degistiriyor? Sahici
tehdit var mi? Ulkemiz yapay zekay1 nasil algiliyor ve bu konuda neler yapiyor? Yapay
zeka caginda is pozisyonlarimi korumak icin hayat boyu 6grenme, secenek degil artik
zorunluluk.”

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) ve Kapadokya Universitesi is birligiyle diizenlenen “Yapay
Zekanin Isgiicii Piyasasina Etkileri ve Insan Kaynaginda Yeni Yeterlilikler Ihtiyac1”
toplantisinda Tiirkiye sanayisinin, is giiciiniin ve toplumun gelecegi ele alind.

ISO Odakule Fazil Zobu Meclis salonunda gergeklestirilen ve ISO Y&netim Kurulu Baskani
Erdal Bah¢ivan’in agilis konusmasini yaptig toplantiya, eski Milli Egitim Bakan1t Mahmut
Ozer, Kapadokya Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hasan Ali Karasar ile akademisyenler ve
sanayiciler katildi.

ISO Yénetim Kurulu Baskani Erdal Bahgivan konusmasinda yapay zekanin yalnizca bir
yazilim, otomasyon araci ya da verimlilik unsuru olmadigini, is yapma bi¢imlerini, karar alma
stireclerini, kurumsal yapilart ve meslek tanimlarini doniistiirmekle kalmayip ayni zamanda
bireylerin iletisim bi¢imlerini ve sosyal iliskilerini de derinden etkiledigini dikkat ¢ekerek “Bu
nedenle yapay zekay1 yalnizca; “ne kazandirir? ” sorusuyla degil; “neyi doniistiiriir, nasil
uyum saglariz?” sorulariyla ele almak durumundayiz. Yapay zekanin is giiclinii doniistiiriicii
etkisine uyum saglayabilmek icin uygulanabilecek yontemlerin basinda hayat boyu 6grenme
geliyor. Yeni beceriler elde etmenin yani sira gelisen kosullar karsisinda siirekli giincel
kalabilmeyi de saglayan hayat boyu 6grenmeyi hem sirketlerin hem de bireylerin
yasamlarinin ayrilmaz bir pargasi haline getirmeleri gerek. Bu kapsamda, Odamiz biinyesinde
kurdugumuz ISO Akademi ile uygulamakta oldugumuz egitim modeli, hayat boyu 6grenme
anlayisinin sanayimizdeki kurumsal karsilig1 olarak 6nemli bir rol istleniyor. Buradaki temel
yaklagimimiz ¢ok net; bugiiniin diinyasinda rekabet giicii, sahip olunan diplomadan ¢ok,
stirekli giincellenen bilgiye, gelisen becerilere ve degisimi yonetebilme yetkinligine
dayaniyor” dedi.

ISO Akademi gatis altinda yiiriittiikleri galismalarda; dijital doniisiim, yapay zeka, veri
okuryazarligi, liderlik, stratejik diisiinme ve yonetisim gibi alanlari, sanayinin gercek
ihtiyaclariyla ortiisecek sekilde ele aldiklarina isaret eden Bahgivan, sdyle konustu: “Yapay
zeka ¢aginda rekabet; makineler arasinda degil, bireylerini bu ¢aga dogru hazirlayan
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toplumlar arasinda yasanacak. Bu baglamda yapay zeka ve ileri teknolojilerle ilgili
tartismalar, artik; “Gelecekte ne olacak? ” sorusundan ¢ok, “Bu doniisiime ne kadar haziriz?”
sorusu etrafinda sekilleniyor. Yapay zekanin dogru hazirlanildiginda ve dogru kullanildiginda
yiiksek katma degerli bir firsat alan1 olduguna inantyorum. Bilgi ve iletisim teknolojilerinde
devrim niteliginde ilerlemelerin yasandig1 bir siiregte, firmalarin orta vadede yapacaklari
yatirimlarda bagta yapay zeka olmak iizere teknolojiyi 6nceleyecekleri net bir sekilde
anlasiliyor” dedi.

ISO MEIP ile mesleki egitim, istihdamla dogrudan iliskili ekosisteme doniistii

Is diinyasinin genelinde oldugu gibi sanayinin basarisi icin de en énemli unsurlarin baginda
nitelikli is giicliniin geldigine deginen Bahgivan “Nitelikli i giicii i¢in olmaz olmazimiz ise
iyi bir egitim sistemi. ISO olarak bu gergekten hareketle mesleki egitimden, hayat boyu
O0grenmeye ve liniversite-sanayi is birligine kadar bir¢ok alanda farkli egitim projelerini
hayata ge¢iriyoruz. Bunlarin en 6nemlilerinden biri Milli Egitim Bakan Yardimcilig1 ve
Bakanligi doneminde Mahmut Ozer Bakanimiz ile hayata gegirdigimiz iSO Mesleki Egitim
Projesi-ISO MEIP’dir. Ogrenciyi iiretimle, 6gretmeni sektdrle, okulu sanayiyle ayn1 masa
etrafinda bulusturan bir ortak ydnetim modeli olan ISO MEIP, mesleki egitimi yalmzca bir
okul siireci olmaktan ¢ikarip istihdamla dogrudan iligkili bir ekosistem haline getirdi” dedi.
Gegen yilsonunda yapilan ve kiiresel 6l¢ekte 1.350 CEO’yu kapsayan arastirma, CEO’larin
ylizde 71’inin yapay zekay1 dncelikli yatirim alani olarak gordiigiinii, ylizde 69’unun ise
biit¢elerinin yiizde 10 ila 20’sini bu teknolojiye ayirdigini ortaya koydugunu hatirlatan
Bahgivan, “Bununla birlikte, teknolojik gelismelerin toplum ve sanayi diizeyinde etkili ve
stirdiiriilebilir olmasi, ancak insan sermayesinin de bu doniisiime entegre edilmesiyle
miimkiin. Iste tam da bu nedenle 6nde gelen tiim iilkeler, beseri kaynaklarin1 yeni kosullara ve
ihtiyaclara gore hazirlayacak rekabet¢i bir egitim sistemi arayisi igindeler. Biz de iilke olarak,
tiim bu teknolojik gelismeleri ve degisen caligsma bigimlerini dikkate alarak iilkemizin gelecek
25-30 yillik is giicli planlamasini vakit ge¢irmeden yapmali, tiim egitim sistemimizi buna gore
kurgulamaliy1z. Bu dogrultuda; temel egitimden mesleki egitime, iiniversiteden lisans st
egitime kadar hayat boyu 6grenme yaklasimini da igeren kapsamli bir reform ihtiyaci
kendisini hissettiriyor” diye konustu.

Ozer: “Ulke olarak yapay zeka okur yazarhg icin ¢aba gostermeliyiz”

Eski Milli Egitim Bakam Mahmut Ozer de agilista yaptig1 konusmada “Yapay zeka okur
yazarligi icin iilke olarak ¢aba sarf etmemiz gerekiyor. En ¢ok calisanlan etkileyecek olan
yapay zeka, is giicii piyasasinda neleri degistiriyor? Sahici tehdit var m1? Ulkemiz yapay
zekay1 nasil algiliyor ve bu konuda neler yapiyor? Tiim alanlarda, igverenler de dahil olmak
izere ciddi manada okur yazarliga ihtiyag var. Yapay zeka ¢aginda is pozisyonlarini korumak
icin hayat boyu 6grenme, secenek degil artik zorunluluk. Diploma kaderini belirliyor ama
yapay zeka ile bazi is alanlar1 daralirken, bazilar1 da agiliyor. Dolayistyla kisa egitimlerle
o0grenmeye devam etmek gerekiyor.”

Karasar: “Sanayi firmalarimiz teknolojiye kapilarin1 agmaya gayret ediyorlar”

Kapadokya Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hasan Ali Karasar da toplantinin agilisinda yaptig1
konusmada sunlar1 soyledi: “Yapay zeka alaninda sanayi tarafinda baska bir gerceklik
karsimizda. Firmalarimizi yonetenler aslinda ¢ok iy1 niyetli bir sekilde miimkiin oldugunca
teknolojiye kapilarin1 agmaya gayret ediyorlar ama ayni1 zamanda en zor sey organizasyon
kiiltiirlerini degistirmek, insan kaynaklar1 politikalarini, kariyer planlama modellerini de en
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bastan yeniden diisiinmek zorundalar. Bugiin diinyada da iilkemizde de pek ¢ok aslinda biiyiik
sanayi sirketinin yirminci ytiziiniin ilk yarisindaki kurallarla yoluna devam ettigini
unutmamamiz lazim. Bugiin miihendisliklerde artik sadece teknik yeterlik degil, birkag tane
onemli yeterlik bekliyoruz. Bunlarin en basinda veri okur yazarligi, 6zellikle biiyiik veriyle
nasil bas edebilecegimizi bilmez gerekiyor. Ikinci olarak siire¢ tasarimi konusunda yeni
stirecleri tasarlamak ve uygulamak konusunda yetkinlikler bekliyoruz. Elbette etik duyarlilik,
siber giivenlik farkindalig1 ve en 6nemli bekledikleriniz.”

Etkinlikte “Yapay Zekéanin Is Giicii Piyasasina Etkileri: Firsatlar ve Riskler” ve “Yapay Zeka
ile Isgiicli Piyasasinda Ortaya Cikan Yeni Beceri Thtiyaci” panelleri de diizenlendi.



