1 ISKUR

Tiirkiye Is Kurumu

Isveren Odakl
Faallyetlerimiz

Muammer COSKUN




Kurumsal Gelisim

UR, 1946 yilinda kurulmustur

<1 2003 yilinda yeni gelisen ihtiyaclar ve degisen kosullara paralel

olarak ISKUR adiyla degismis ve yeni hizmetler kazanmistir:

= [ssizlik Sigortasi Fonu
= Etkin Aktif ve Pasif Isgticti Piyasasi Programlari
= Kriz Donemine Yonelik Surdurulebilirlik Politikalari

4 2012 yilindan itibaren tasrada Is ve Meslek Danismanligi

Hizmeti etkinlestiriimis ve merkezde uzmanlasmaya gidilmistir.
< 2011 yilindan itibaren Sosyal Guvenlik Kurumunun vermis
oldugu hizmetler haric Calisma hayati ve endustriyel islemlerle

ilgili calismalar yurtutmektedir. 2
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Temel Misyon

Isveren odakli politikalar ile isverenlerin aradiklari
nitelikli isgucunun temini,

Issizlik sigortasi fonunun yonetimi (72,8 Milyar TL)

Etkin Aktif ve Pasif Isglicti Piyasasi Programlari
Surduardlebilir Istihdam Politikalar

Etkin Is ve Meslek Danismanligi Hizmetler

Istihdam Tesvikleri

Endustriyel iligkiler,



el iggucu gostergeleri

ISTANBUL TURKIYE
2013 2013 Mart 2014

Kurumsal olmayan calisma
yasindaki nijfusy(15g+ si§vil nufus) 10.046 55.608 56.718
Isgiicii 5.244 28.271 28.330
Istihdam 4.658 25.524 25.583
Issiz 539 2.747 2.747
Isgiiciine katilma orani (%) 52,2 50,8 49,9
Istihdam orani (%) 46,4 45,9 49,1
Issizlik orani (%) 11,2 9,7 9,7
Geng issizlik 20,2 18,7 16,7
Isgiiciine dahil olmayan niifus 4.799 27.337 28.388

TUIK 15-64 yas grubuna gére OECD ile karsilastirmak amaciyla yeni uyg.
Isgiiciine Katilim orani % 54,5
Istihdam orani % 49,1
Issizlik orani % 99 ,

*Kaynak: 2013: TUIK,06.03.2014, 2014 Mart:16.06.2014



Istihdam Hizmetleri

2013 2014 |2013-2014
Ocak-Mayis | Ocak-Mayis | Degisim
Basvuru 169.277 176.719 4,4 %
Alinan Acik is 113.921 | 198.372 74,1%
Ise Yerlestirme 45.393 74.114 63,3 %
Kayith Isgiicii 526.945 | 626.583 | 18,9 %
Kayitl Issiz 309.474 | 307.523 | -0,6 %
25.06.2014 itibariyle
guincel aktif acik is 30.516 .




Kayith Isglicliniin Egitim Durumu

Ogrenim Durumu Iggﬁ';t Oran P?;Z;Lh Oran
Lise alti egitimliler 275.291] 43,9% |138.509 | 45%
((L)ir::?/gergtg:gi Okuly | 185179 29,5% | 8.677 | 285%
Lise Ustii egitimliler | 166.293 26,5% | 81.371 | 26,5%

Toplam 626.763| 100% | 307.703

100%
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ISKUR Yurtdisi islemleri

urtdigi igslemleri;

v Turk ve yabanci firmalarin yurtdisindaki islerinde calistirmak
amaciyla verdikleri isgucu istemlerinin karsilanmasi,

v Yurtdisinda calismak icin basvuran is arayanlarin islemlerinin
yerine getirilmesi,
v Firmalarin isglcl ihtiyaclarini karsilayabilmeleri igin ilan

Izninin verilmesi,

v Ozel istihdam birolarinin yurtdisina yonelik yapmis oldugu
hizmet akdi sozlesmelerini kontrol etmek ve onaylamak,

v Isci ve isci ailelerinin pasaport islemlerinin (sire uzatma,
yenileme) yurutulmesi. .



Ucret
Garanti Fonu

- isveren tim maasi
odeyemez (iflas

gibi)

» ISKUR Uicretin
odenmeyen
bolumunu oder

* Maksimum 3 ay

* Ucret Garanti
Fonundan
yararlanmak icin En
az Bir yil o igletmede
ve calismis olmak

S

gucu Piyasasi Programlari

Kisa Calisma
Odenegi

* Ekonomik, sektorel,
bolgesel kriz veya
zorlayici sebeplerle

- Is zamaninda veya
calismada
azaltilmaya
gidilmesini dnlemek
icin ISKUR calisana
odeme yapar.

* Maksimum 3 ay

* Kisa Calisma
Odenegi icin Issizlik
Odenegi hak etme
sartlarini saglamak.

Is Kaybi
Tazminati

* Yalnizca
ozellestirilmis
kurumlaricgin

» Toplu lagvetme
anlasmasiyla isini
kaybeden calisanlar
icin.

- 3ile 8 ay




Is ve Meslek Danismanhgi

kapsaminda;

-
-

-

Mesleki rehberlik
Egitimlere yonlendirme
Ise yerlestirme

Ise uyum destegi

isverenlere danismanlik hizmetleri

verilmektedir

s ve Meslek Danismanlari

Her isveren ve issizin bir danismani var!

Hedef Gruplar:
<+ Ogrenciler

4 lIssizler
i Isciler
< Isverenler

Boylece;

< lgsizlik siiresi kisalacak.

4 Istihdam ve verimlilik
oranlari artirillacak.

<1 Surdurulebilir istihdam
saglanacaktir. 9



Is Ve Meslek Danismanhigi

Ulusal Istihdam Stratejileri ve hedefleri gerceklestirebilmek igin
Turkiye genelinde 3.877, Istanbul’ da 725 Is ve Meslek
Danigmani gorevlendirilmistir.

Istanbul’ da her bir danisman kuruma kayith:;

Ortalama 305 isyeri ile 470 kayith igssize hizmeti vermektedir.

i Igverenlerin; intiya¢ duydugu nitelikli isgucu taleplerini

karsilamalarina, Mevzuat gcercevesinde bilgilendirilmelerine
yardim eden,

i ls arayanlarin; is bulmalarina, Mesleki uyum problemlerini

gidermelerine, Mesleki becerilerini gelistirmelerine, Mesleklerini
veya islerini degistirmelerine,

Calisma hayati ile ilgili is¢i ve isveren iligkileri konusunda
danigsmanlik (kogluk) hizmeti veren kamu gorevlileridir. 10



1zmet Merkezleri Bilgileri ve Hizmet Ettigi liceler;

Bahcelievler Hizmet Merkezi :

Adres: Sirinevler Mah. Maresal Fevzi Cakmak Cad. 2. Sok. No:14
Bahgelievler/ ISTANBUL

Tel: (0 212) 503 45 50- 551 41 75- 503 12 38 — 551 34 99 — 551 41 82- 503 12 54
Sube Muduru :Semiha YILMAZ

Hizmet verdigi ilceler : Bahcelievler, Glngoren, Kicukcekmece, Avcilar

Basaksehir Hizmet Merkezi

Adres: Ziya Gokalp Mah. Ikitelli Organize Sanayi Bolgesi Atattirk

Bulvari No:102 Sicimoglu Is Merkezi 1.kat Basaksehir / ISTANBUL

Tel: (0 212) 6714658 - 6718943 -6719031-6719209 - 407 07 95
-407 07 98/ 99

Sube Muduru :Koksal TANIS
Hizmet verdigi ilgeler : Basaksenhir, Bagclilar.
11



Hizmet Merkezleri Bilgileri ve Hizmet Ettigi liceler:

Bayrampasa Hizmet Merkezi
Adres: Abdi Ipekci Cad. No:129 K:3 Bayrampasa/ ISTANBUL

Tel: (0 212) 480 05 19-20 - 480 05 09 — 480 06 09
Sube Muduru : Kemal YILDIZ - Orhan KOCAK

Hizmet verdigi ilgeler : Bayrampasa,Eyup, Esenler, Sultangazi
Gaziosmanpasa,

Beyoglu Hizmet Merkezi
Adres: Gimussuyu Mah. Selime Hatun Camii Sk. Abisa Is
Merkezi C blok No:3 Findikli-Beyoglu/istanbul

Tel: (0 212) 243 76 12-13-14-51
Sube Muduru . Zeynep KIRATLI
Hizmet verdigi ilgeler: Beyoglu, Fatih, Zeytinburnu, Bakirkoy



1izmet Merkezleri Bilgileri ve Hizmet Ettigi llceler;

Buyukcekmece Hizmet Merkezi
Adres: Fatih Mah. Kalyon Sok. No:5 Bliyik¢cekmece/ ISTANBUL

Tel: (0 212) 883 80 42-44-45-47 - 883 79 07-08 _ )
Sube Muduru : Huseyin FAZLI - Fitnat HHIMMETOGLU

Hizmet verdigi ilgeler : Buyukcekmece, Catalca, Silivri,
Arnavutkoy, Beylikduzu, Esenyurt

Kadikoy Hizmet Merkezi
Adres: Fahrettin Kerim Gokay Cad. No:7 Kadikoy/ ISTANBUL

Tel: (0 216) 418 34 55-57 33004 24 - 3301272
Sube Muduru . Fahri ACAR - Turkan POLAT

Hizmet verdigi ilceler - Kadikdy, Uskiidar, Beykoz, Adalar,
Atasenhir
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izmet Merkezleri Bilgileri ve Hizmet Ettigi liceler;

Pendik Hizmet Merkezi

Adres: Adnan Menderes Bulvari No:11 Pendik/ ISTANBUL
Tel: (0 216) 354 22 91-92 -390 07 59 — 390 07 60

Sube Muduru . Yasin TURUNG - Bekir ARSLAN
Hizmet verdigi ilceler : Pendik, Kartal, Maltepe

Sisli Hizmet Merkezi

Adres: Abide-i Hirriyet Cad. Palazoglu Sok.No:10 Sisli / ISTANBUL
Tel: (0 216) 354 22 91-92 - 390 07 59 — 390 07 60
Sube Muduru . Yusuf ARICI

Hizmet verdigi ilceler . Qigli, Besiktas, Sariyer, Kagithane
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et Merkezleri Bilgileri ve Hizmet Ettigi liceler;

Tuzla Hizmet Merkezi

Adres : Yayla Mah. Fevzi Cakmak Cad. No:43 Tuzla/ ISTANBUL
Tel: (0 216) 511 25 42 - 511 25 43/ 46 - 395 49 08 - 395 97 80
Sube Miidiirii : Tuncay OZDEMIR

Hizmet verdigi ilgeler: Tuzla

Umraniye Hizmet Merkezi

Adres: Atatlirk Mah. Alemdag Cad. Muhtar Sok. No:9

Umraniye/ISTANBUL

Tel: (0 216) 523 90 26 — 523 90 19 — 523 90 23

Sube Miidiirii : Yasar EFILOGLU

Hizmet verdigi ilceler: Umraniye, Cekmekdy, Sancaktepe, Sile
Sultanbeyli,
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Isgiicii Piyasasi Arastirmalari

Yilda en az 2 kez, Turkiye genelinde 10+ calisani olan
yaklasik 100 bin igyeri yuz yuze anket yontemi ile ziyaret
ediliyor.

Istanbul’ da 12 Mayis- 27 Haziran 2014 tarihleri
arasinda orneklem yontemiyle secilen 8 bin 493 isyeri
ziyaret edilerek yuz yuze gorusme yapilacaktir.

2013 yilinda; Birincisil5 Mayis-30 Haziran,
Ikincisi; 11-29 Kasim 2013 tarihleri arasinda 6rneklem
yontemiyle secilen igyerleri ziyaret edilerek yuz yuze
gorusmeler yapilmistir.

Arastirma sonuclarina gore Istanbul’da;
iIsyerlerinin % 31'inde acik is oldugu,
% 43’Unun eleman temininde gucluk ¢ektigi tespit edilmigtir.



Isglicli piyasasi arastirmasi

Isverenlerin Eleman Temininde Giicliik Cekme Nedenleri

1 % 53,38’i “yeterli beceri ve nitelige sahip eleman
bulunamamasini”,

1 % 50,45’i “tecrubeli eleman bulunamamasini”,
1 % 44,58’ “aranan meslekte eleman bulunamamasini”,
1 % 25,96’s1 “onerilen ucretin yeterli bulunamamasini”

1 % 22,17’si “calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesini” gostermistir.



Aktif isgucu piyasasi programlari

[ MESLEKI EGITIM KURSLARI

EDINDIRME MERKEZLERI

{ ISBASI EGITIM [ UZMANLASMIS MESLEK

PROGRAMLARI T |
/ n nn nn - n
{ GIRISIMCILIK EGITIM ENGELLI HUKOMLO VE
PRkl Y, YONELIK ME_SI,EKi EGITIM
ve REHABILITASYON
N 4

TOPLUM YARARINA
PROGRAM




MESLEKI EGITIM KURSLARI
2014 yilinda kurs ve programlar i¢in,;

Ulke genelinde 1.8 Milyar TL
Istanbul’a 110 milyon TL dédenek tahsis edilmistir.

Il Istihdam ve Meslek Egitim kurulu Karariyla;
Istanbul’ da 26.650 kisinin mesleki egitimden

yararlandiriimasi hedeflenmistir.



1- isbasi Egitim Programlari

Deneyimi olmayan issizlerin igsbasinda calisarak
deneyim kazanmasini, ise daha kolay ve hizli yerlestirilmesini
amaclayan programlardir. Ozel sektor isyerlerinde uygulanir.

Program; son ug¢ aylik isgucu ortalamasina ilave olmak
sartl ile en az iki ve daha fazla sayida isc¢i calistiran
Isyerlerinde uygulanmaktadir.

2 kisiden 10 kisiye kadar 1 kisi, 10 kisiden fazla
calisani olan igyerlerinde toplam isci sayisinin %10'u kadar
Kigi programa katilabilir.

Ornek: 11 isci calistiran isyeri 11/10=1,1 ciktiginda 2 Kisi
calistirma hakki vardir.

Program suresi gunluk en az 5 en fazla 8 saat olmak uzere,
haftalik 45 saatten ve toplamda 160 fiili guinden fazla olamaz.



Isbasi Egitim Programlari

Isyerine katkisi

Isyerinin bu projeden bir yilda iki defa yararlandiginda kar tablosu

IEP Asgarl
Calisan Kontenian Yararlanma |Yararlanan Ucretli Yillik
Sayisi (% 101) suresi Sayisi Bir Kisinin Toplam
) Maliyeti

2-10 kigi| 1 kigi |6 ay x 2 grup 2 1.332 TL | 15.984 TL

11-20 “| 2 kisi [6ay x 2grup 4 1.332 TL | 31.968 TL

50+ “ | 6kisi |6ay x2grup| 12 1.332 TL | 95.904 TL

100 “ | 10 kigi |6 ay x 2grup| 20 1.332 TL |[159.840 TL

Isletme bir yil iginde ikinci kez geldiginde daha énce aldigi katilimcilarin en az
% 20’sinin en az 60 gun istihdam edildigini belgelemesi gereklidir.



2- Isbirligi Yontemi lle

Kurs Duzenlenmesi
llana tabi olmaksizin igverenin ihtiyaci olan nitelikteki
isgucunin  isyerinde  yetistiriimesini  saglayan  egitim
programidir. 1 Kisilik ihtiyag icin 2 kisi eqitilir. Egitim bittiginde
Isyeri 2 kisiden 1 ni ise almakla yukumludur.

En az %50 istihdam garantisi aranir.

Ozel sektor isyerlerinde yapilan egitimlerde;

« Zaruri kursiyer giderleri ve sigorta giderleri;

« EQitici gideri (hizmet saglayicinin  kendi bunyesinden
karsilanamiyorsa; MEB tarafindan belirlenen ek ders saat
ucretinin iki katina kadar)

» Temrin gideri (zaruri kursiyer giderlerinin %10'nu gegmemek
uzere) odenebilir.



Sanayi sektorune iligkin
ornek meslekler

CNC Frezeci Programi . 400 saat,
Gazalti Kaynakciligi programi: 320 saat,
Is Makinalari Bakim Onarimcili§i programi: 656 saat vb gibi

400 saatlik CNC Frezeci Meslegindeki egitim gunde 6 saat egitim
yapildiginda 67 fiili isguninde tamamlanir.

Isverenler Yeni ise aldiklari kisileri «Asgari Ucretten» ise
aldiginda (egitim yeri ve egitici ucretleri hari¢) maliyet tablosu.

Ornek; 400 SAATLIK CNC FREZECI egitimi isyerinde yapildiginda

Kisi Asgari Ucretten
Sayisi bir kigsinin maliyeti

100 3 Ay 1.332 TL. 399.600 TL
Egitim ISKUR ile yapildiginda maliyet yok.

Egitim suresi Toplam Maliyet




3 - UMEM BECERI 10
Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi

Ilhtiyaca yonelik kamu-6zel sektér isbirligi ile
duzenlenen en az % 50 istihdam garantili mesleki egitim
programidir.

2010 yilinda imzalanan Protokol ile sanayi sektorunde
uygulamaya baslandi.

29.03.2012 tarihinde imzalanan ek protokol ile SANAYI,
HIZMET VE TARIM sektorlerini kapsayacak sekilde genigletildi,

08.05.2014 tarthinde UMEM uygulama protokolu
taraflar arasinda yenide_n imzalandi ve Protokol kapsaminda
yeni UMEM GENELGESI yayinlandi.



UMEM Projesi

Projenin Paydaslari Merkezde,

« Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

« Milli Egitim Bakanhg,

« Turkiye Is Kurumu,

« Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

-  TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesidir.

lllerde Kurs Yiiriitme Kurulu
. ISKUR

 MEB

« ITO, iSO, TICARET BORSASI




UMEM Projesi
Kurs Programlari Iki sekilde yapilir;

1- Okul / Igletme

a) Isyerleri tarafindan secilen Kursiyerlere, meslek ile
lgili temel bilgi ve beceriler MEB bagli okulda verilir, Egitim
bittiginde katilimcilara «Kurs Bitirme Belgesi» verilir.

b) Okulda aldigi egitim suresinden az olmamak Uzere,
eslestirildigi isyerlerinde haftada 40 saati, Toplamda 160 Fiili
gunu gecmemek uzere calisarak mesleginde uzmanlasan, is
hayatina ve isyerine uyumu saglayan programidir.

Ornegdin; 2 Ay okulda mesleki egitim alan kursiyer, en
az 2 ay da eglestirildigi isyerinde calisarak mesleginde
uzmanlasir.

Isyerindeki programi tamamlayan kisiye «Katilim Belgesi»
verilir.




UMEM Projesi

- Isyerinde UMEM isbirligi Egitimi

Egitim MEB tarafindan belirlenen moduler egitim programindaki
sure kadar isyerlerinde yapllir.

Egitici uzman-usta ogretici niteliklerini tasiyan muhendis, teknik
ogretmen, tekniker, teknisyen, ustabasi olabilir.

Egitim suresince; Katilimcilarin Genel Saglk Sigortasi ve Is
Kazasi Meslek Hastali§i Sigorta primleri ISKUR tarafindan
yatirilir.

Katilimcilara gunluk 25 TL cep hargligl odenir.

Egitimi basariyla tamamlayanlarin en az %50’ si otuz gun iginde
ise yerlestirilip, sekiz aylik surede, en az yuz yirmi gun (120 gun),
egitim suresi 120 gunden fazlaysa, egitim suresi kadar
calistinldiginin belgelendirilmesi istenir.



UMEM Projesi
Uygulama Sureci

Kurs Yonetimleri araciligi ile igyerlerinden alinan isgucu talepleri
ISKUR’ a iletilir.

Isglict talebi; 5 isglini icerisinde belirtilen meslekte egitim almis
ISKUR'’ a kayitli issizlerden karsilanmaya calisilir.

Talebinin karsilanamamasi veya eksik karsilanmasi durumunda
kurs acilabilmesi icin isgucu talebi Kurs Yonetimine iletilir.

Kurs Yonetimince uygun gorulen talepler Kurs acgilmasi igin
ISKUR’a iletilir.

Kurslar igsyerlerinde en az 5, okullarda en az 10 kisiyle baslatilir.
Kurslar en fazla 160 fiili gun olacak sekilde duzenlenir.

Program sonunda basarili kursiyerlerin en az %50’si isyerinde
Istihdam edilir.



Kursiyer olma sartlari

 ISKUR’a kayitli issiz olmak,

* 16 yasindan gun almis olmak,

 Ogrenci olmamak (Il. 6gretim ve acik 6gretim haric),

* Meslegin gereklerine uygun olarak belirlenen 0zel sartlara
sahip olmak,

* SGK kapsaminda olmamak (calisiyor veya emekli
olmamak),
» Is ve Meslek danismaninin uygun gorisiuni almak,

NOT: Isbasi Egitim Programlarindan Universite

ogrencileri yararlanir. .



izmet Saglayici Olabilen
Kurum Ve Kuruluslar

1- Ozel Sektor Isyerleri,

2- Egitim Kurumlari

« MEB’ e bagli egitim kurumlari (Sadece Isbirligi),

» Universiteler,

 Ozel 6gretim kurumlari ve dzel egitim isletmeleri,

3- Kurulug amacglar dogrultusunda olmak sartiyla;
« Kamu Kurumlari,

» Ozel kanunla kurulan banka ve kuruluslari ile bunlara bagli
Isyerleri,

. |sci-isveren-esnaf sendikalari,
- |ktisadi isletmeleri bulunan dernek ve vakiflar,
4- Ozel istihdam Biirolari 30



Engellilere yonelik
Mesleki egitim faaliyetleri

Engellilerin Istihdami

4857 Sayil Is Kanunun 30. Maddesi geredi 50'den fazla calisani
olan oOzel sektor iglerleri, toplam calisan sayisinin %3'u kadar
engelli personel istihdam etmek zorundadir.

Istihdam tesvikleri kapsaminda engelli personelin sigorta primleri
Hazine tarafindan karsilanmaktadir.

Engelli caligstirma maliyeti : 2014 yili icin aylik 1.071 TL
Calistirmama maliyeti  : 2014 yiliicin aylik 1.903 TL

(her bir acik kontenjan igin)



Engelli Kayith isgiicii Gostergeleri

Ogrenim Durumu Kayith Oran
Isgucu
Lise alt1 egitimliler 9.687 61,4%

Ortaogretim :

(Lise ve Dengi Okul) 4.654 29,5%

Lise Ustii egitimliler 1.434 9,1%
Toplam 15.775

Kurumumuzca Engelli isgucunun istihdama daha kolay
girebilmesi icin mesleki egitim kurslari ve projeleri
duzenlenmektedir. 32



Engellilere Yonelik
Mesleki Egitim Faaliyetleri

9 Ocak 2014 tarihinde yayinlanan “Engelli Ve Eski Hukumlu
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini
Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelik” Kapsaminda
Kuruma aktarilan paralari engellilerin mesleki egitimi, rehabilitasyonu
ve istihdamina yonelik projelere tahsis etmektedir.

Proje Teklifi Sunabilecek Kurumlar;

Ozel Sektor Isyerleri,

Engellilerin yararina hizmet veren Sivil Toplum Kuruluslari ve EQitim
Kurumlari, mesleki egitim projesi sunabilir.

Projeleri Genel Mudurlugumuzde kurulan Komisyon tarafindan
degerlendirmektedir.

Proje Teklifleri 12 Eyliil 2014 tarihine kadar Calisma ve Is
Kurumu il Midiirliiklerine verilecektir.




Engelli Projeleri

ellilerin Kendi Isini Kurmalarina Yonelik Projeler

v" Kurulus islemleri destegi (Resmi islemler, onay, izin gibi
masraflar i¢in en fazla 2000 TL)

visletme gideri destegi (12 ay boyunca fatura karsihgr olmak
Uzere igletme giderlerinin en fazla %60’inI gecmeyecek sekilde
giderler i¢in yillik toplam en fazla 4000 TL)

v'Kurulus destegi (Kurulustan itibaren 12 ay boyunca en fazla
30.000TL)

b) Engellinin Is Bulmasini Saglayacak Destek Teknolojilerine
lliskin Projeler

c) Engellinin Ise Yerlestirilmesi, ise Ve Is Yerine Uyumunun
Saglanmasina Yonelik Projeler

d) Engellilerin istihdam Edilebilirliklerini Artirmayi Amaglayan
Mesleki Egitim Ve Rehabilitasyon Projeleri.



Istihdam tesvikleri

Ozel sektor isyerlerinin son alti aylik sirede calistirmis
olduklari isgucu ortalamasina ilave olarak, son alti ayda
adina Sosyal Guvenlik Primi yatirilmamis birini ise aldiginda,
SGK igveren pay! sigorta primleri 54 aya kadar varan
sureyle, Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.

Ise yeni alacaginiz isciyi ISKUR araciligiyla alin, en az 6 ay
sure ile igveren payi sigorta primini biz kargilayalim!

35



Istihdam tesvikleri

18 11829 vag|,, 2°
Ise Alinacak Personelde | Yasindan 3 Yasindan :
. Arasi S ISKUR
Bulunmasi Gereken Buyuk Erkekler Buyuk
Nitelik ve Sartlar Kadinlar Erkekler
Mesleki Yeterlilik
Belgesi (MYB) 48 ay | 48 ay | 24 ay | Calstirilacak
Sahipleri Personel
Mesleki ve Teknik ISKUR'a
Egitim Mezunu kayitl
_ Issizlerden
(OrtalYiiksek Ogr) /iISKUR | 36 ay | 36 ay | 24 ay §a“mrsa
Mesleki Egitim Kursu Bitirme :
Belgesi Sahipleri ”a\é?]rz ay
Herhangi bir Belgesi i
0 0 24 ay 24 ay X eklenecektir

Bulunmayanlar
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI



Is Saghg! Ve Givenligi Nedir ?

s saghgi ve giivenligi; tiim mesleklerde
calisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal i1yilik durumlarini
en ust duzeye ulastirmak, bu duzeyde surdurmek,
calisanlarin calisma sartlari yuzunden sagliklarinin
bozulmasini onlemek, amaciyla yapilan calismalari
Ifade eder.
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* ISG Mevzuati Calisma Siireci J

» 6331 Sayili ISG Kanunu Genel Bilgi

» 4857 sayil Is Kanunun ve 6331 Sayili ISG
Kanunun Karsilastiriimasi

 Alt Duzenleme Calismalari J
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Kapsam
Sayi siniri olmaksizin;

Memur, isci,isveren, cirak, stajyer tum calisanlar,
Kamu ve ozel sektore ait butun isler ve is yerleri,
Tarim vb. dahil tum iskollari.

Istisna;
TSK emniyet, afet muhendis ekipleri, ev hizmetleri, kendi nam
ve hesabina tek basina caligsanlar.




Yururluluk Tarihleri
= Calisan sayisi 50’ nin uzerinde olan ig yerlerinde 30 Aralik 2012

= Calisan sayisi 50’ nin altinda olan “Tehlikeli ve c¢ok
tehlikeli” siniftaki is yerlerinde 01 Ocak 2014,
itibariyle basladi.

= Calisan sayisi 50’ nin altinda olan “Az tehlikeli” sinifta yer
alan isyerleri icin 1 Temmuz 2016 tarihinde baslayacaktir.

Kaynak: 2 Agustos 2013 tarihli ve 28726 sayili Resmi Gazete’de
yayimlan 6495 Sayili Kanun (Madde 56)




Tehlike Sinifi

Ike siniflan tespitinde; igyerlerinin yaptigl asil is esas
alinir.

Isyeri hekimi, her tehlike sinifinda ¢alisabilir.

« Cok Tehlikeli

* Tehlikeli

» Az Tehlikel




>1s Guvenligi Uzmani

>1syeri Hekimi

»Diger Saglik Personel

)

3

s Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri

g )

o




Is Saghg! Ve Giivenligi Hizmetleri

Is Guivenligi Uzmani: Is saghigi ve giivenligi alaninda gorev
yapmak Uzere Bakanlikca yetkilendirilmis, A-B-C sinifi belge sahibi
muhendis, mimar veya teknik elemanlardir.

> Isverenler; is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk
personelini ¢aligtirabilir veya bu hizmetin tamamini veya bir
kismini ortak saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak
yerine getirebilir.

> Isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlari; goéreviendirildikleri
isyerlerinde is sagligi ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirleri igsverene yazil olarak bildirir; bildirilen hususlardan hayati
tehlike arz edenlerin igsveren tarafindan yerine getiriilmemesi
halinde, bu hususu Calisma ve is Kurumu Il Midirligii’ ne
bildirir.




Is Giivenligi Uzmanlarinin Calisma ve Calistirma Siireleri-1

a) 10'dan az caligani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde
calisan basina yilda en az 60 dakika.

b) Diger isyerlerinde (10’dan az calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta ve 10’dan fazla ¢aligani olan );

v'Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 6 dakika,

v'Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 8 dakika.

v  Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 12
dakika

Is Giivenligi Uzmani calistirilmasi gerekmektedir.
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Is Giivenligi Uzmanlarinin

Calisma Sureleri - 2

» Cok tehlikeli sinifta yer alan 1.000 ve daha fazla g¢alisani
olan igyerlerinde, her 1.000 ¢alisan i¢cin tam gun calisacak en
az bir is guvenligi uzmani gorevlendirilir.
»Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
durumunda geriye kalan <calisan sayisi goz onunde
bulundurularak yeteri kadar is guvenligi uzmani ek olarak
gorevlendirilir. (Calisan sayisi x 12 dakika)

> Tehlikeli sinifta yer alan 1.500 ve daha fazla c¢alisani olan
isyerlerinde, her 1.500 calisan icin tam gun calisacak en az bir
is guvenligi uzmani gorevlendirilir.
»Calisan sayisinin 1.500 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
durumunda geriye kalan calisan sayisi goz oOnunde
bulundurularak yeteri kadar is guvenligi uzmani ek olarak
gorevlendirilir. (Calisan sayisi x 8 dakika)



Is Guvenligi Uzmanlarinin
Calisma Sureleri -3

» Az tehlikeli sinifta yer alan 2 bin ve daha fazla ¢alisani olan
isyerlerinde her 2 bin ¢alisan i¢cin tam gun calisacak en az bir
is guvenligi uzmani goreviendirilir.
»Calisan sayisinin 2 bin sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
durumunda geriye kalan calisan sayisi g0z oOnunde
bulundurularak yeteri kadar is guvenligi uzmani ek olarak
gorevlendirilir. (Calisan sayisi x 6 dakika)

Isyerleri, OSGB (Ortak Saglik Giivenlik Birimi)’ den
hizmet satin alarak sorumlulugunu yerine getirebilir.

Kamu hari¢ 10°’dan az calisani olan ¢ok tehlikeli ve tehlikeli
sinifta yer alan igyerlerinin ig sagligi ve guvenligi hizmetlerinin
yerine getirilmesinde, Bakanlik maddi destekte vermektedir.
(Kaynak: 24 Aralik 2013 /28861 sayili Resmi Gazete) 47



Kanuni Yukumlulukler

vCalisma ortaminda bulunan risklerin belirlenmesine
yonelik gerekli kontrol, olgum, inceleme ve arastirmalarin
yapilmasi,

vISG ydniinden risk degerlendirmesi yapilmasi,

v'Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uizere
gerekli olgum ve degerlendirmelerin yapilmasi,

v'Acil durum planlarinin hazirlanmasi,

v'Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklarnn saglk ve
guvenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi
tutulmalari,

v'Calisanlarin bilgilendirilmesi,



Kanuni Yukumlulukler

v'Calisanlarin ISG egitimlerini almalarinin saglanmasi,
calisanlarin goruslerinin alinmasi ve katilimlarinin
saglanmasi,

v'Calisan temsilcisinin goreviendirilmesi,

vElli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan
fazla siiren siirekli iglerin yapildigi isyerlerinde ISG
kurulunun olusturulmasi,

v'Is kazalar ve meslek hastaliklarinin bildirimi,



In Saglik ve Guvenlik Kayitlari ve
Onayli Deftere iligkin Yiikiimliiliikleri

Onayli Defter; Isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani
tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli gorulen diger
hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali
sekilde duzenlenmis her igyeri icin olan defter.

Onayli defter isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Is
Kurumu [l Mudurlikleri, Genel Mudirlik veya noterce her sayfasi
muhurlenmek suretiyle onaylanir.

Isveren ilgili mevzuatta belirlenen sireler sakh kalmak
kaydiyla;

a) Isyerinde yurGtilen is saghgi ve givenligi faaliyetlerine
iliskin her turlu kaydi,

b) Iscinin isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 il
sureyle calisanlarin kisisel saglik dosyalari saklanir. >0



s Kazasi Ve Meslek Hastaliklarinin
Kayit ve Bildirimi

Isveren; Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini
tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari
duzenler.

Isveren, asagidaki hallerde belirtilen surede Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirimde bulunur:

a)ls kazalarini kazadan sonraki 3 (ii¢) is giinii icinde.

b)Saglik hizmeti sunucularn veya igyeri hekimi tarafindan
kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, ogrendigi tarihten
itibaren u¢ is gunu icinde.

c) lsyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek
hastaligi on tanisi koyduklari vakalari, Sosyal Guvenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina
sevk eder. >t



Calisanlarin egitimi

(30 Aralik 2012 itibariyle yururlukte)

» Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacag: isle ilgili mesleki
egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

>llgili Yonetmelik 13.07.2013-28706 sayili Resmi
Gazetde de vyayinlanan “Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Sinifta_Yer Alan lIslerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmelik”

> Isyerleri calisanlarin, is saghg ve giivenligi egitimlerini almasini
saglar.
» Calisan temsilcileri ozel olarak egitilir.

»Caliganlara egitim verme yukumlulugune uyulmadigi takdirde her bir
kigi icin Idari yaptirim uygulanir.
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4857 sayili Is Kanunun ve

6331 Sayili ISG Kanunun Karsilastiriimasi

Kapsam

4857 Sayili is Kanunu

6331 Sayili ISG Kanunu

v Iscileri

v' Kamu ve 6zel sektdr ayrimi
gozetmeksizin tum calisanlari




Yaklasim

4857 Sayili is Kanunu

6331 Sayili iISG Kanunu

v Tespit bazli reaktif
yaklasimdir.

v Is kazasi olduktan sonra
sebep arastirmaya
yoneliktir.

v" Onleyici yaklasimi (proaktif)
esas almaktadir.

v |s kazasi ve meslek hastalig
meydana gelmeden once onlem
almaya yoneliktir.

v’ Is saghgi ve guvenligine
yonetim sistemi yaklagsimi
getirilmigtir.




Risk Degerlendirmesi

4857 Sayil Is Kanunu

6331 Sayili ISG Kanunu

v' Tum is yerlerini kapsayan
bir duzenleme yoktur.

v" Risk degerlendiriimesinin
nasil gerceklesecegine dair
metodoloji yer
almamaktadir.

v' Butdn isyerlerine risk
degerlendirmesi zorunlulugu
getirmektedir.

v Isyerindeki tehlikeler ve bu
tehlikelerden dogabilecek risklerin
analizi ile alinmasi gereken
tedbirlerin belirlenmesi
gerekmektedir.

v Risk degerlendirmesinin genel
onleme ilkeleri dogrultusunda
gerceklestiriimesi gerekmektedir.




azasi Bildirimi ve Saglik Kuruluglarinin Bildirim

Zorunlulugu

4857 Sayil Is Kanunu

6331 Sayili ISG Kanunu

v’ Is kazalari igin iki ayri
bildirim yukumlalugu
bulunmaktadir.

v Saglik hizmeti
sunucularinin bildirim

zorunlulugu
bulunmamaktadir.

v Is kazalarinda tek bildirim esas
alinarak bildirimin sadece
Sosyal Guvenlik Kurumu’na
yapllmasi saglanmistir.

v Saglik hizmeti sunuculari
kendilerine intikal eden is
kazasi ve meslek hastaligini
bildirim zorunlulugu
getirilmektedir.




oplu isyerleri Arasindaki Koordinasyon

4857 Sayili is Kanunu

6331 Sayili ISG Kanunu

v Toplu isyerlerinin
koordinasyonuna dair bir
dlizenleme yoktur.

v' Birden fazla isyerlerinin bulundugu
IS merkezleri, is hanlari, sanayi
bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde
IS sagligl ve guvenligi konusunda
is birligi yapilmasi yukumiulugu
getirilerek is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin onlenmesi
amaclanmistir.

v' Koordinasyon yukimlultgu
toplulastiriimig igyerlerinin
yonetimine verilmistir.




1-9 Arasi Calisanlarin Bulundugu Isyerleri Igin
Devlet Destegi

4857 Sayili is Kanunu 6331 Sayili ISG Kanunu

v Dlzenleme yoktur. v' 10’dan az ¢alisani bulunan
tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta

yer alan igyerleri icin is sagligi
ve guvenligi hizmetlerinde
devlet destegi saglanmistir.




-2013 Alt Duzenleme Calismalari

v' 20.06.2012 tarih ve 6331 Sayili Is Saghgi ve Givenligi
Kanunu

v' 6331 sayili Kanunla birlikte uygulamaya ydnelik AB direktifinden
uyumlastirilan yonetmeliklerin revizyonu

v 6331 sayili Kanunun gerektirdigi diger dizenlemeler

29.12.2012-30.12.2013 tarihleri arasinda toplam
36 Yonetmelik ve 6 Teblig yayinlanmistir.



aminda Revize Edilen Yonetmelikler

Asbestle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
(83/477/EEC, 91/382/EEC,2003/18/EC, 2009/148/EC)

v'Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Usiil ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin
Degistiriimesine Dair Yonetmelik (94/7 EC)

vEkranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik (90/270/EEC)

vis Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yoénetmeligi
(2009/1042/EC)

v'Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik(1999/92/EC)

v Elle Tagima isleri Yonetmeligi(90/269/EEC)

v'Biyolojik  Etkenlere = Maruziyet  Risklerinin Onlenmesi  Hakkinda
Yonetmelik(2000/54/EC)

vigyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik (89/654/EEC)



a Gerekli Diger Yonetmelikler

s Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi

vis Giivenligi Uzmanlarinin Géreyv, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

vis Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik
v'Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi
vigyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik

v'Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslarn Hakkinda
Yonetmelik

vigyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

v'Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmelik

v'Saghk Kurullan Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az
Calisiimasi Gereken isler Hakkinda Yonetmelik



Teftis Ve Idari Yaptirnmlar

Teftis, is sagligi ve guvenligi yonunden teftis yapmaya
yetkili Bakanlhik is mufettislerince vyapilirr Bu Kanun
kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857 sayil
Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.

Is saghg! ve giivenligi bakimindan teftise yetkili li¢ is
mufettisinden olusan heyet, is sagligi ve guvenligi bakimindan
teftise yetkili is mufettisinin tespiti uzerine gerekli incelemeleri
yaparak, tespit tarihinden itibaren iki gun igerisinde isin
durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun
acil mudahaleyi gerektirmesi hélinde; tespiti yapan is
mufettisi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gecerli
olmak kaydiyla isi durdurur.
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Arayin,

is ve meslek danismanlarimiz sizi ziyaret
etsin...

Sorularinizi cevaplamak ve ihtiyac duydugunuz
destegi sunmak icin haziriz.

WWW.ISKur.gov.tr
www.facebook.com/TurkiyelsKurumu
www.twitter.com/TurkiyelsKurumu

ISKUR’A ULASMAK ARTIK DAHA KOLAY

N

CSGB ¥ facebook
B twitter AAA L 5 e

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI
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TESEKKUR EDERIM



