ISTANBUL
SANAYI ODASI

ISTANBUL TiCARET UNIVERSITESI VE iSTANBUL SANAYi ODASI iSBiRLiGi PROTOKOLU

A. GENEL GEREKCE

Bu isbirligi protokoliinde taraflar istanbul Sanayi Odasi (bundan bdyle iSO olarak anilacaktir) ve istanbul
Ticaret Universitesi (bundan béyle Universite olarak anilacaktir) olup bu isbirligi protokoli bu iki kurum
arasinda gergeklestirilecek olan ortak galismalarin, arastirmalarin ve projelerin ana g¢ergevesi olmasi
amaciyla hazirlanmustir.

isbirligi protokoliiniin ana hatlari, kurumlarin sorumluluklari ve protokoliin feshi konulari asagida
belirtilmistir.

B. ANA MADDELER
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iSO ve Universite ortak programlar hazirlama (forum, sempozyum, panel, konferans, arastirma,
egitim, proje bazl calismalar vb. alanlarda) ve iSO’nun, Universitenin katkida bulunabilecegi
faaliyetleri kapsaminda her alanda isbirligi yapabilirler.

iSO’nun Universite Sanayi isbirligi kapsaminda siirdiirdiglii faaliyetlere istanbul Ticaret
Universitesi'nin de eklemlenmesi ve bu alanda ortak calismalarin gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Universitenin; kurucu ortagi oldugu ve teknolojik faaliyetlerinin yer alacagi Teknokent istanbul
ve bu baglamda zellikle Savunma Sanayi alaninda iSO ve Uyeleri ile Universitenin isbirligi icinde
ortak projeler gerceklestirmesi amaclanmaktadir.

Ekonomik arastirma ve raporlarin hazirlanmasinda ve ihtiya¢c duyuldugunda, Universite’nin
sahip oldugu uluslararasi network baglantilarindan iSO’nin faydalanmasi ve kullanimi
saglanacaktir.

Universite’nin yogun olarak calistigi disiplinlerle, iSO Meslek Komiteleri bir araya getirilerek ilgili
alanlarda, ortak ¢alisma ve projelerin gelistiriimesi amaclanmaktadir.

Universite, gonillilik esasinda &gretim Uyelerinin  iSO’nun  Meslek Komiteleri ile
iliskilendirilmesi ve 0Ogretim (Uyelerinin Meslek Komitelerinin toplantilarina katihminin
gerceklestirilmesi hususunda bir ¢alisma yapacaktir.

iSO’nun yayinladigi raporlara Universite tarafindan akademik destek verilecektir.

Ulusal ve uluslararasi proje basvurularinda kurumlar ortak ya da isbirligi kurulusu olarak
bulunabilecek, bu amagla ¢alismalar yapacaktir.

iSO Uyelerine Universitenin ilgili bélimleri icin uygun staj imkanlari sorulacak ve Universite’den
bu alanlar igin stajyer talebinde bulunulabilecektir.

Taraflar ortak Lisanslstl egitim-0gretim programlarn dizenleyebilir. Ortak program ile ilgili
hiikiimler ek bir protokol ile dliizenlenecektir.

Egitim, arastirma ve projelerin gelistirilmesi konusunda isbirligi streci iki kurum tarafindan
degerlendirilecektir.

Universitenin, is Diinyasinin firmalarinin hemen her alandaki sorunlarinin (teknolojik, yénetsel,
ekonomik, mali-finansal vb.) ¢6ziimiine ve firmalarin gelismelerine katkida bulunmak amaciyla
kurdugu Universite is Diinyasi iliskileri Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin, is Diinyasina
hizmet iretmek baglaminda, iSO Uyelerinin sorunlarinin ve ihtiyaglarinin géz éniine alinmasi ve
bu amacla bilimsel saha ¢alismalari yapmasi saglanacaktir.
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iSO Uyeleri ve Universite arasinda baslatilacak olasi isbirligi calismalari ve projelerin
gerceklestirilmesi esnasinda ortaya ¢ikan her tirlt fikri ve sinal milkiyet haklarinin paylasimi,
gizli bilgilerin giivenligi ve korunmasi ile ilgili hususlar, Universite ile isbirligi gerceklestiren Firma
arasinda imzalanacak ayri bir sézlesme ile belirlenir.

iSO arayiiz olarak katildigi Universite ve Firma toplantilarinda edindigi bilgileri ticlincii kisilerle
paylasmaz. Universite ve Firma, isbirligi kapsamindaki tiim gériismeleri gizli tutar, Gclinci kisiler
ile izin almadan paylasamaz. Ayrica, taraflar bir tarafin diger taraf hakkinda bu protokoliin
tatbiki dolayisiyla 6grendigi, tiglincl sahislarca yasal yollarla bilinen ve/veya yazili izni olmaksizin
ogrendigi ya da bu sekilde bilinebilecek olan hususlar disindaki tim bilgileri, Gizli Bilgi veya
Ticari Sir olarak kabul etmeyi ve bu bilgileri yasal zorunluluklar hari¢ diger tarafin yazili izni
olmaksizin lglncil sahislara ya da kuruluslara vermemeyi, agiklamamayi, kamuya duyurmamayi
ya da bu sekilde sonuclanan davranislardan kaginmayi taahhit ederler.

Yangin, dogal afet, yagmurlar, savas, yol kapanmasi, grev, uzun sireli hastaliklar, yol ve is kazasi
ve taraflarin tamamen iradeleri disinda olacak olaganistii ve benzeri haller gibi Micbir Sebepler
dogmasi nedeni ile verilecek olan hizmetin aksamasi halinde, protokol taraflarin mutabakati ile
uzatihir. Durum micbir sebeplerin oldugu tarihten itibaren 15 (on bes) giin icinde karsi tarafa
yazil olarak bildirilir. Ongériilen siire uzatimi, taraflarca hazirlanan bir tutanakla belirlenir.

Taraflar isbirligi kapsaminda diizenlenecek her tlrli dizenlenecek ulusal/uluslararasi toplanti,
panel, sempozyum, , kongre, konferanslarin reklam ve ilan metnini taraflarla paylasilacak, bu
bildirimi takip eden 7 gin iginde aksine bir gorls bildirmedigi takdirde reklam ve ilani
yayinlayacaktir. Taraflar reklam ve ilan metninde, karsi yanin onayini almak kaydi ile degisiklik
ve ilaveleri yapma hakkina haizdir.

C. PROTOKOLUN SURESI VE FESHi

1.

isbu protokol iki kurumun da imzasinin tamamlanmasi ile birlikte yiiriirliige girecek olup siiresi 3
yildir. Bu protokol taraflarin yazili onayi olmaksizin liglinci taraflara devredilemez. Taraflar bu
surenin bitiminden 1 ay once protokoli feshetmedikleri takdirde isbu protokol bir yil siire ile
yenilenmis sayilir.

isbu protokoliin feshi ancak taraflarin karsilikli rizasi ve goriismeleri neticesine kadar verilerek
yararlukten kaldirilacaktir. Taraflardan biri isbu protokoliin kapsamindaki yukimluligini yerine
getirmedigi takdirde diger taraf bir ihtar cekerek yikimlalugin yerine getirilmesini talep ederek
isin mahiyetine uygun bir siire verecektir. isbu siirede yiikiimliliigiin yerine getirilmemesi halinde
diger taraf sozlesmeyi yazili olarak feshedebilir. Yine taraflardan biri diger tarafa en az 2 ay
onceden yazili olarak bildirmek kaydi ile bu protokolii her zaman fesih hakkina sahiptir.
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