
    

 

İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ VE İSTANBUL SANAYİ ODASI İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

 

A. GENEL GEREKÇE  

Bu işbirliği protokolünde taraflar İstanbul Sanayi Odası (bundan böyle İSO olarak anılacaktır) ve İstanbul 
Ticaret Üniversitesi (bundan böyle Üniversite olarak anılacaktır) olup bu işbirliği protokolü bu iki kurum 
arasında gerçekleştirilecek olan ortak çalışmaların, araştırmaların ve projelerin ana çerçevesi olması 
amacıyla hazırlanmıştır.  

İşbirliği protokolünün ana hatları, kurumların sorumlulukları ve protokolün feshi konuları aşağıda 
belirtilmiştir.  

B. ANA MADDELER   

1. İSO ve Üniversite ortak programlar hazırlama (forum, sempozyum, panel, konferans, araştırma, 
eğitim, proje bazlı çalışmalar vb. alanlarda) ve İSO’nun, Üniversitenin katkıda bulunabileceği 
faaliyetleri kapsamında her alanda işbirliği yapabilirler.  

2. İSO’nun Üniversite Sanayi İşbirliği kapsamında sürdürdüğü faaliyetlere İstanbul Ticaret 
Üniversitesi’nin de eklemlenmesi ve bu alanda ortak çalışmaların gerçekleştirilmesi 
hedeflenmektedir. 

3. Üniversitenin; kurucu ortağı olduğu ve teknolojik faaliyetlerinin yer alacağı Teknokent İstanbul 
ve bu bağlamda özellikle Savunma Sanayi alanında İSO ve Üyeleri ile Üniversitenin işbirliği içinde 
ortak projeler gerçekleştirmesi amaçlanmaktadır. 

4. Ekonomik araştırma ve raporların hazırlanmasında ve ihtiyaç duyulduğunda, Üniversite’nin 
sahip olduğu uluslararası network bağlantılarından İSO’nın faydalanması ve kullanımı 
sağlanacaktır. 

5. Üniversite’nin yoğun olarak çalıştığı disiplinlerle, İSO Meslek Komiteleri bir araya getirilerek ilgili 
alanlarda, ortak çalışma ve projelerin geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 

Üniversite, gönüllülük esasında öğretim üyelerinin İSO’nun Meslek Komiteleri ile 
ilişkilendirilmesi ve öğretim üyelerinin Meslek Komitelerinin toplantılarına katılımının 
gerçekleştirilmesi hususunda bir çalışma yapacaktır. 

6. İSO’nun yayınladığı raporlara Üniversite tarafından akademik destek verilecektir. 

7. Ulusal ve uluslararası proje başvurularında kurumlar ortak ya da işbirliği kuruluşu olarak 
bulunabilecek, bu amaçla çalışmalar yapacaktır.  

8. İSO Üyelerine Üniversitenin ilgili bölümleri için uygun staj imkanları sorulacak ve Üniversite’den 
bu alanlar için stajyer talebinde bulunulabilecektir. 

9. Taraflar ortak Lisansüstü eğitim-öğretim programları düzenleyebilir. Ortak program ile ilgili 
hükümler ek bir protokol ile düzenlenecektir.  

10. Eğitim, araştırma ve projelerin geliştirilmesi konusunda işbirliği süreci iki kurum tarafından 
değerlendirilecektir. 

11. Üniversitenin, İş Dünyasının firmalarının hemen her alandaki sorunlarının (teknolojik, yönetsel, 
ekonomik, mali-finansal vb.) çözümüne ve firmaların gelişmelerine katkıda bulunmak amacıyla 
kurduğu Üniversite İş Dünyası İlişkileri Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin, İş Dünyasına 
hizmet üretmek bağlamında, İSO Üyelerinin sorunlarının ve ihtiyaçlarının göz önüne alınması ve 
bu amaçla bilimsel saha çalışmaları yapması sağlanacaktır. 

 

 



    

 

12. İSO Üyeleri ve Üniversite arasında başlatılacak olası işbirliği çalışmaları ve projelerin 
gerçekleştirilmesi esnasında ortaya çıkan her türlü fikri ve sınaî mülkiyet haklarının paylaşımı, 
gizli bilgilerin güvenliği ve korunması ile ilgili hususlar, Üniversite ile işbirliği gerçekleştiren Firma 
arasında imzalanacak ayrı bir sözleşme ile belirlenir.  

13. İSO arayüz olarak katıldığı Üniversite ve Firma toplantılarında edindiği bilgileri üçüncü kişilerle 
paylaşmaz. Üniversite ve Firma, işbirliği kapsamındaki tüm görüşmeleri gizli tutar, üçüncü kişiler 
ile izin almadan paylaşamaz. Ayrıca, taraflar bir tarafın diğer taraf hakkında bu protokolün 
tatbiki dolayısıyla öğrendiği, üçüncü şahıslarca yasal yollarla bilinen ve/veya yazılı izni olmaksızın 
öğrendiği ya da bu şekilde bilinebilecek olan hususlar dışındaki tüm bilgileri, Gizli Bilgi veya 
Ticari Sır olarak kabul etmeyi ve bu bilgileri yasal zorunluluklar hariç diğer tarafın yazılı izni 
olmaksızın üçüncü şahıslara ya da kuruluşlara vermemeyi, açıklamamayı, kamuya duyurmamayı 
ya da bu şekilde sonuçlanan davranışlardan kaçınmayı taahhüt ederler. 

14. Yangın, doğal afet, yağmurlar, savaş, yol kapanması, grev, uzun süreli hastalıklar, yol ve iş kazası 

ve tarafların tamamen iradeleri dışında olacak olağanüstü ve benzeri haller gibi Mücbir Sebepler 

doğması nedeni ile verilecek olan hizmetin aksaması halinde, protokol tarafların mutabakatı ile 

uzatılır. Durum mücbir sebeplerin olduğu tarihten itibaren 15 (on beş) gün içinde karşı tarafa 

yazılı olarak bildirilir. Öngörülen süre uzatımı, taraflarca hazırlanan bir tutanakla belirlenir. 

15. Taraflar işbirliği kapsamında düzenlenecek her türlü düzenlenecek ulusal/uluslararası toplantı, 

panel, sempozyum, , kongre, konferansların reklam ve ilan metnini taraflarla paylaşılacak, bu 

bildirimi takip eden 7 gün içinde aksine bir görüş bildirmediği takdirde reklam ve ilanı 

yayınlayacaktır. Taraflar reklam ve ilan metninde, karşı yanın onayını almak kaydı ile değişiklik 

ve ilaveleri yapma hakkına haizdir. 

 

C. PROTOKOLÜN SÜRESİ VE FESHİ  

1. İşbu protokol iki kurumun da imzasının tamamlanması ile birlikte yürürlüğe girecek olup süresi 3 
yıldır. Bu protokol tarafların yazılı onayı olmaksızın üçüncü taraflara devredilemez. Taraflar bu 
sürenin bitiminden 1 ay önce protokolü feshetmedikleri takdirde işbu protokol bir yıl süre ile 
yenilenmiş sayılır. 

2. İşbu protokolün feshi ancak tarafların karşılıklı rızası ve görüşmeleri neticesine kadar verilerek 
yürürlükten kaldırılacaktır. Taraflardan biri işbu protokolün kapsamındaki yükümlülüğünü yerine 
getirmediği takdirde diğer taraf bir ihtar çekerek yükümlülüğün yerine getirilmesini talep ederek 
işin mahiyetine uygun bir süre verecektir. İşbu sürede yükümlülüğün yerine getirilmemesi halinde 
diğer taraf sözleşmeyi yazılı olarak feshedebilir. Yine taraflardan biri diğer tarafa en az 2 ay 
önceden yazılı olarak bildirmek kaydı ile bu protokolü her zaman fesih hakkına sahiptir.  
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