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I. BES PUANLIK ISVEREN SSK PRIM INDiRiMi

Yasal Dayanak: 5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun (RG: 26.05.2008, Say1: 26887)

Yiiriirliik Tarihi: 01.10.2008 - (Siiresiz)
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Genelgeleri:

- 2009/139 (19.11.2009): Malulliik, yashilik ve oliim sigortalar1 prim
oraninin isveren hissesinden bes puanlik indirim

- 2008/93 (13.1.2008): Malulliik, yashlik ve 6liim sigortalari prim oraninin
igveren hissesinden bes puanlik indirim

Tesvikin Icerigi:
Isveren iizerindeki mali yiiklerin hafifletilmesi ve istihdamn artirilmasi amaciyla, 1 Ekim 2008
tarihinden itibaren sigortali ¢alistiran 6zel sektdr igverenlerinin, malulliik, yaslilik ve 6lim

sigortalar1 primlerinden SSK igveren hissesinin bes puanlik kismina karsilik gelen tutar1 Hazine
tarafindan karsilanmaktadir.

Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi igin, isverenlerin, calistirdiklart
sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal
stiresi icerisinde SGK’na vermeleri, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortalt
hissesine isabet eden tutar1 ile Hazinece karsilanmayan igveren hissesine ait tutari yasal
siiresinde O0demeleri, SGK’na prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu bulunmamasi gerekmektedir.

Hazinece karsilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmamaktadir.

Bu destek diizenlemesinden, diger ilgili tesvik mevzuati uyarinca yararlanmakta olan isletmeler,
ayni donem i¢in saglanan ayni destek unsurlarindan miikerrer olarak yararlanamamaktadirlar.
Bu durumda, igverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle, uygulama, tesvik veya destek
unsurlarindan sadece biriyle sinirlandirilmaktadir.

SGK’na olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi borg¢larini taksitlendiren
igverenler ile sosyal giivenlik prim borglarmi yeniden yapilandiran isverenler de bes puanlik
igveren SSK prim indiriminden yararlanabilmektedirler.

Bes puanlik igveren SSK prim indirimi hiikmii, kamu idareleri isyerleri ile sosyal giivenlik
destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda calisan sigortalilar hakkinda uygulanmamaktadir.

5753 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde, calistirdig1 kisileri sigortali olarak
bildirmedigi tespit edilen igverenler, bir yil siireyle bu desteklerden yararlanamamaktadirlar.

Ilgili Madde Metni:

“MADDE 24 - 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi
Kanununun 81 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki (1) bendi eklenmistir.



") Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasiun (a) bendi kapsamindaki sigortalilari
calistiran 6zel sektor isverenlerinin, bu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore malulliik,
yvashiik ve oliim sigortalari primlerinden, igveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden
tutar Hazinece karsilamir. Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin,
isverenlerin ¢alistirdiklar: sigortalilarla ilgili olarak bu Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermeleri, sigortalilarin
tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutar: ile Hazinece
karsilanmayan isveren hissesine ait tutari yasal siiresinde odemeleri, Sosyal Giivenlik
Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu
bulunmamast sarttir. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasi ve gecikme zammi borglarmm 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren isverenler ile
29/7/2003 tarihli ve 4958 sayulr Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarimin Yeniden Yapilandirilmasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna gore yapilandiran igverenler bu
tecil ve taksitlendirme ile yapilandirmalar: devam ettigi siirece bu fikra hiikmiinden
yararlandwrilir. Bu fikra hiikiimleri Kamu idareleri isyerleri ile bu Kanuna gére sosyal giivenlik
destek primine tabi calisanlar ve yurt disinda c¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.
Hazinece karsilanan prim tutarlart gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu fikrayla diizenlenen destek unsurundan diger ilgili
mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan isverenler ayni donem icin ve miikerrer olarak bu
destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle
uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle simirlt olarak yapilir. Bu Kanun geregince
yapilan kontrol ve denetimlerde ¢alistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen
isverenler bir yil siireyle bu fikrayla saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ve Hazine Miistesarligi tarafindan miistereken belirlenir."”



I1. OZURLU CALISTIRAN ISVERENLERIN TESVIiKIi

Yasal Dayanak: 5763 sayih Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun (RG: 26.05.2008, Say1: 26887)

Yiiriirliik Tarihi: 01.07.2008 - Siiresiz
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Genelgesi:

2008/77 (19.08.2008): Oziirlii sigortalilarin istihdamina iliskin isveren
hissesi prim tesviki

Tesvikin Icerigi:
Ozel sektér igverenlerince ¢alistirilan ve 5510 sayili Kanuna tabi 6ziirlii sigortalilar ile 5378
sayili Oziirliiler Hakkinda Kanunun 14. maddesinde belirtilen korumali isyerlerinde calistirilan

sigortalilarin, prime esas kazang alt smir1 iizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren
hisselerinin tamami Hazinece karsilanmaktadir.

Kontenjan fazlasi oziirlii ¢alistiran, yiikiimlii olmadiklar1 halde 6ziirlii ¢alistiran isverenlerin bu
sekilde calistirdiklart her bir 6ziirlii icin, prime esas kazang alt sinir1 {izerinden hesaplanan
sigorta primine ait igveren hisselerinin ise yilizde 50’si Hazinece karsilanmaktadir.

Hazinece karsilanan prim tutarlar gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate alinmamaktadir.

Bu maddeye aykirilik hallerinde tahsil edilen cezalar, 6ziirlillerin mesleki egitim ve mesleki
rehabilitasyonu, kendi isini kurmalari, 6ziirliiniin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri ve
bu gibi projelerde kullanilmaktadir.

Tlgili Madde Metni:

MADDE 2 - 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesi bashg: ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

"Oziirlii ve eski hiikiimlii calistirma zorunlulugu

MADDE 30 - Isverenler, elli veya daha fazla isci cahstirdiklar: ozel sektér isyerlerinde yiizde ii¢
oziirlii, kamu isyerlerinde ise yiizde dort oziirlii ve yiizde iki eski hiikiimlii is¢iyi meslek, beden ve
ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla yiikiimliidiirler. Ayni il simirlart iginde birden
fazla igyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam
isci sayisina gére hesaplanir.

Bu kapsamda ¢alistirillacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesine gore
calistirtlan isgiler esas alimir. Kismi siireli is sozlesmesine gore calisanlar, ¢alisma siireleri
dikkate alinarak tam siireli ¢aliymaya doniistiiriiliir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar
kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama déniistiiriiliir. Isyerinin iscisi iken
sakatlananlara éncelik taninir.

Isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklar is¢ileri Tiirkiye Is Kurumu araciligi ile saglarlar. Bu
kapsamda ¢alistirtlacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde c¢alistirilabilecekleri, bunlarin
isyerlerinde genel hiikiimler disinda bagli olacaklart ozel ¢alisma ile meslege yoneltilmeleri,



mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklar:, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca
¢tkariacak yonetmelikle diizenlenir.

Yer alti ve su alti islerinde oziirlii is¢i calistirdlamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca
isyerlerindeki ig¢i sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde ¢alisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrimak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler
eski igyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlart eski isleri veya
benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o
andaki sartlarla igse almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sozlesmesi
yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye alti aylik
ticret tutarinda tazminat oder.

Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsaminda ¢alistirilan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa tabi oziirlii sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun
14 idincii maddesinde belirtilen korumali igyerlerinde calistirilan oziirlii sigortalilarin, aym
Kanunun 72 nci ve 73 iincii maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime esas
kazang alt sumirt iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami,
kontenjan fazlasi oziirlii calistiran, yiikiimlii olmadiklar: halde oziirlii ¢alistiran isverenlerin bu
sekilde calistirdiklart her bir oziirlii icin prime esas kazang alt simiri iizerinden hesaplanan
sigorta primine ait igveren hisselerinin yiizde ellisi Hazinece karsilanir. Isveren hissesine ait
primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin isverenlerin ¢alistirdiklar: sigortalilarla ilgili olarak
506 sayuli Kanun wyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi igerisinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortall
hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin odenmig
olmasi sarttir. Bu fikraya gore isveren tarafindan odenmesi gereken primlerin ge¢ ddenmesi
halinde, Hazinece Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak ddemenin gecikmesinden kaynaklanan
gecikme zammu, isverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar
vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alimmaz. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ve Hazine Miistesarligi tarafindan miistereken belirlenir.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, oziirliilerin ve
eski hiikiimliilerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurmalari, 6ziirliiniin ig
bulmasint saglayacak destek teknolojileri ve bu gibi projelerde kullamilir. Tahsil edilen
cezalarin  kullammina iliskin ~ hususlar, ~Tiirkive Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin
koordinatorliigiinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigii, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Oziirliiler Idaresi
Baskanhig1, Adalet Bakanhigi Ceza ve Tevkif Evieri Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Sakatlar
Konfederasyonu ile en ¢ok ig¢i ve igvereni temsil eden iist kuruluglarin birer temsilcilerinden
olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun ¢alisma usul ve esaslart Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Eski hiikiimlii ¢aligtiriimasinda, kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere iligkin ézel
hiikiimler saklidir."



III. GENC VE KADIN iSTIHDAMI TESVIKI

Kanun Bashgi: 5763 sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
yapilmas1 Hakkinda Kanun (RG: 26.05.2008, Say1: 26887)

Yiiriirliik Tarihi: 01.07.2008 -30.06.2009

Tesvik Siiresinin Uzatilmasi: 5838 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun ile 30.06.2010’a cekilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Genelgesi:

2008/73 (01.08.2008): 18-29 yas araliginda olan erkek ve 18 yasindan biiyiik
kadm sigortalilardan yeni ise alinanlara iligkin igveren hissesi sigorta prim
tesviki

Tesvikin Icerigi:

Isgiicii piyasasinda dezavantajli konumda bulunan genglerin ve kadmlarm istihdamini artirmak
amaciyla, mevcut istihdama ilave olarak ise alinan 18 yasindan biiyiik kadinlar ile 18-29 yas
araliginda olan erkeklere ait isveren SSK primleri, bes y1l boyunca kademeli olarak Issizlik
Sigortas1 Fonundan karsilanmaktadir. Kanun uyarinca, 01.07.2008 tarihinden 6nceki bir yillik
donemde ( igyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave
olarak; 30.06.2009 tarihine kadar ise alinan ve ise giris tarihi itibariyle yasi, erkek ise 18
yagindan biyik ve 29 yasindan kiigiikk, kadin ise 18 yasindan biiyilk olan ve fiilen
calistirtlanlarin, sigorta primine esas kazang alt sinir1 {izerinden hesaplanan sigorta primine ait
igveren hisselerinin;

Birinci yil yiizde100°4,
Ikinci y1l yiizde 80’1,
Ugiincii y1l yiizde 60’1,
Dérdiincii y1l yiizde 40’1 ve
Besinci yil yiizde 20’si

Issizlik Sigortast Fonundan karsilanmaktadir. Isveren hissesi sigorta prim tesvikinden
yararlanilabilmesi i¢in sigortalinin 2008/Ocak ile 2008/Haziran aylarina iliskin Kuruma verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmamasi gerekmektedir.

Isveren hissesine ait primlerin Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanabilmesi icin, sigortalilarin
aylik prim ve hizmet belgelerinin SGK’na verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Igsizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmayan
isveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sart1 aranmaktadir.

Isveren, kendi hesabina kalan isveren hissesini 6demedigi takdirde, Issizlik Sigortasi Fonundan
SGK’na yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammindan sorumlu
tutulmaktadir.

Issizlik Sigortas1 Fonunca karsilanacak prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmamaktadir.



Genglerin ve kadinlarin istihdammin artirilmasina iliskin bu destekten, diger ilgili mevzuat
uyarinca yararlanmakta olan igverenler, aymi donem i¢in ve miikerrer olarak
yararlanilamamaktadirlar. Bu durumda, igverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle,
uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirh olarak gerceklestirilmektedir.

Genglerin ve kadimnlarin istihdaminin artirilmasina yonelik bu destekler, mevcut bir igyerinin
kapatilarak; degisik bir ad veya unvan olarak ayni faaliyette agilmasi veya c¢alisan sigortalilarin
biitiin olarak devredilmesi hallerinde uygulanmamaktadir. Ayn1 sekilde, yonetim ve kontroli
elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iligkisi bulunan sirketler arasinda
istthdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi ek bir
kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece tesviklerden yararlanmak amaciyla yapilan
islemler i¢in de s6z konusu tesvik gecerli olamamaktadir.

Madde Metni:
MADDE 20 - 4447 sayili Kanuna asagidaki gegici 7 nci madde eklenmigtir.

"GECICI MADDE 7 - 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiciik olanlar ile yas sarti
aranmaksizin 18 yasindan biiyiik kadinlardan; bu maddenin yiiriirliik tarihinden onceki alti
aylik donemde prim ve hizmet belgelerinde kayitlhh sigortalilar disinda olmas: sartiyla, bu
maddenin yiiriirliik tarihinden onceki bir yillik donemde isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde
bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren bir
il iginde ise alinan ve fiilen ¢alistirilanlar i¢in; 506 sayili Kanunun 72 nci ve 73 iincii
maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinirt
tizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin;

a) Birinci yil igin yiizde yiizii,

b) Ikinci yil icin yiizde sekseni,

c) Ugiincii yil icin yiizde altmusi,

d) Dordiincii yil igin yiizde kirka,

e) Besinci y1l icin yiizde yirmisi,
Issizlik Sigortast Fonundan karsilanir.

Isveren hissesine ait primlerin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi icin
isverenlerin ¢alistirdiklar: sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve
hizmet belgelerinin yasal siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin édenmis olmasi sarttir. Bu
maddeye gore isveren tarafindan édenmesi gereken primlerin ge¢ odenmesi halinde, Issizlik
Sigortasi1  Fonundan Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak odemenin gecikmesinden
kaynaklanan gecikme zamma, igverenden tahsil edilir.

Bu madde hiikiimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra ozellestirme kapsaminda devir alinan isyerleri hari¢ olmak iizere,
mevcut ve faaliyette bulunan isyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, boliinmesi veya nevi
degistirmesi gibi hallerde yeni igse baglama olarak degerlendirilmez.



b) Mevcut bir igyerinin kapatilarak; degisik bir ad veya unvan ya da bir is birimi olarak ayn
faaliyette agimasit veya ¢alisan sigortalilarin biitiin olarak devredilmesi halinde, bu igyerleri
hakkinda uygulanmaz.

¢) Yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iliskisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydiriimasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin
degistirilmesi gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece tegviklerden
yararlanmak amaciyla yapilan islemler hakkinda uygulanmaz.

d) 506 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda ¢alistirdig kisileri
sigortall olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda bir yil siireyle uygulanmaz.

e) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
Thale Kanunu ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan hizmet ve yapim konulu
isyerlerine yonelik igyerleri hakkinda uygulanmaz.

) Kamu idareleri igyerleri hakkinda uygulanmaz.

g) 506 sayili Kanuna gore sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ile yurt disinda ¢calisan
sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Issizlik Sigortast Fonundan karsilanan prim tutarlar gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddeyle diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta
olan isverenler; ayni dénem igin ve miikerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu
durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan
sadece biriyle stmirlt olarak yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan belirlenir.”

Siire Uzatimina iliskin 5838 sayih Kanun Metni:

MADDE 32 - (1) 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanununun gegici 7 nci maddesinin
birinci fikrasindaki “bu maddenin yiiriirliik tarihinden onceki alti aylik donemde”
ibaresi “bu maddenin yiiriirliik tarihinden onceki alti aya veya 2008 yili Aralik ve 2009
yili Ocak aylarina iligkin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen” seklinde ve “bir yil”
ibaresi “iki yil” olarak degistirilmistir.



IV. 1ISSIiZLiK ODENEGI ALANLARI CALISTIRAN
ISVERENLERIN TESVIKi

Yasal Dayanak: 5921 sayili Issizlik Sigortass Kanunu ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun (RG: 18.08.2009, S: 27323)

Yiiriirliik Tarihi: 01.10.2009 - Siiresiz
Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi:

2009/149 (04.12.2009): 4447 sayili Kanunun 50. maddesinin besinci
fikrasinda 6ngoriilen sigorta primi tesviki

Tesvikin Icerigi:

Ekim 2009 tarihinde yiiriirlige girmis olan diizenlemeye gore, igsizlik 6denegi almakta olanlari
caligtiran igverenler belli sartlar altinda tesvik edilmektedir. Bu kapsamda; issizlik ddenegi
alanlarin, ise alindig tarihten 6nceki aydan baslayarak ige alan isyerine ait son 6 aylik donemde,
prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinmig olmasi
kaydiyla, prime esas kazang alt siir1 {izerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta primi tutarinin
ylizde 1’1, is¢i ve igveren pay1 sigorta primleri ile genel saglik sigortasi primi, kalan igsizlik
ddenegi siiresince Issizlik Sigortast Fonundan karsilanmaktadir

S6z konusu primlerin Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanabilmesi icin, isverenlerin isverenin
calistirdiklar1 sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet
belgelerini yasal siiresi i¢erisinde SGK’na vermeleri, varsa prime esas alt kazang sinir1 ile prime
esas kazang arasindaki fark ve kisa vadeli sigorta kollarna iligkin prim tutan farki ile igsizlik
sigortast primlerini SGK’na 6demis olmalar1 gerekmektedir. Bu tesvik kategorisinde kriter
anlaminda igveren acisindan 6nemli olan, ise alinan kisinin, son 6 ayda calistirdigi ortalama
sigortali sayisina ilave bir calisan olmasidir. Sigortali agisindan ise, 01.10.2009 veya sonraki
bir tarihte ige alinmis olmasi ve ise giris tarihi itibariyle igsizlik 6denegi almaya hak kazanmig
olmasi gerekmektedir.

Ilgili Madde Metni:

MADDE 1 - 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesinin
miilga besinci fikrasi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Issizlik 6denegi alanlarn; ise alindigi tarihten onceki aydan baslayarak ise alan isyerine ait
son altt aylik dénemde, prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave
olarak ise alinmasi kaydiyla, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci
maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri iizerinden hesaplanan kisa vadeli
sigorta primi tutarvmn yiizde biri olmak iizere is¢i ve igveren payi sigorta primleri ile genel
saglik sigortasi primi, kalan igsizlik odenegi siiresince Fondan karsilanir. Bu siire baslangigta
belirlenen toplam hak sahipligi siiresinden diisiiliir. Soz konusu primlerin Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanabilmesi icin isverenlerin ¢alistirdiklar: sigortalilarla ilgili olarak 5510
sayili Kanun uyarica aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik
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Kurumuna vermesi, varsa prime esas alt kazang siniri ile prime esas kazang arasindaki fark ve
kisa vadeli sigorta kollarina iliskin prim tutari farki ile issizlik sigortasi primlerini Sosyal
Giivenlik Kurumuna édemis olmasi sarttir. Bu maddede diizenlenen tesvik, 5510 sayili Kanun
kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda olmak tizere 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personeli igin de uygulamir. Bu maddeyle diizenlenen
destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan igverenler; ayni
donem igin ve miikerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin
tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle suirlt olarak
yapilir. Ayrica, iscinin, isten ayrildigi isyerinde tekrar ise baslamasi halinde bu tesvik
hiikiimlerinden yararlanilamaz. Bu fikrada diizenlenen tesvik, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanunun 30
uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluglara ait isyerlerinde ¢calismaya
baslayanlar hakkinda uygulanmaz.”
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V. ILAVE ISTIHDAM TESVIKI

Yasal Dayanak:

- 5921 sayil Issizlik Sigortast Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun (RG: 18.08.2009, S: 27323)

- 5951 sayili “Amme Alacaklariin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” (RG:
05.02.2010, S: 27484)

Yiiriirliik Tarihi: 18.08.2009 - 31.12.2009
Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgeleri:

- 2010/33 (23.02.2010): 4447 sayili Kanunun gecici 9. maddesinde ve
5084 sayili Kanunun 4. maddesinde yapilan degisiklikler

- 2009/13 (11.09.2009): 4447 sayili Kanunun gegici 9. maddesinde
Ongoriilen igveren hissesi sigorta primi tesviki

Tesvik Siiresinin Uzatilmasi: 5951 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun (RG: 05.02.2010, S: 27484) ile 31.12.2010’a ¢ekilmistir.

Tesvikin Icerigi:

Issizligin azaltilmas1 ve istihdamin artirilmasi amaciyla, 2009 yilimin Nisan ayma ait
prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortali sayisina ilave olarak 31.12.2009 tarihine
kadar ise alman ve fiilen caligtirilan isciler i¢in, ¢alistirma tarihinden 6nceki ii¢ ayda
SGK’na verilen prim ve hizmet belgelerinde ismi olmamasi kaydiyla, prime esas kazang
alt smir1 iizerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutar1 6 ay
boyunca Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmaktadir. Yararlanma ve basvuru siirelerini
6 aya kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

5921 sayili yasa ile getirilen ve “ilave istihdam tesviki” olarak bilinen s6z konusu
igveren sigorta pirime tesvikinden, 5951 sayih Kanunla degisiklik yapilmadan dnce
18.08.2009 ila 31.12.2009 tarihleri arasinda ise alman sigortalilardan dolay:
yararlanilabilmekte idi. Subat 2010 tarihi itibariyle yiiriirliige giren 5951 sayih
Kanunla yapilan diizenleme sonucunda, 01.01.2010 tarihleri arasinda ise alinan
sigortalilardan dolayr da yararlanma imkam getirilmistir.

5951 sayi1l Kanunla yapilan degisiklik uyarinca 01.01.2010 ila 31.12.2010 tarihleri
arasinda ise alinan sigortalilar i¢in s6z konusu gecici maddede dngoriilen isveren sigorta
primi tesvikinden yararlanilabilmesi i¢in,

Sigortalilar agisindan;

- 01.01.2010 ile 31.12.2010 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,
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- Ise giris tarihinden onceki ii¢c aylk donemde herhangi bir
isyerinden SGK’na verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayith olmamasi,

- Fiilen calismasi,
Isveren agisindan;

- 01.01.2010 ile 31.12.2010 tarihleri arasinda ise alinan
sigortalllarin 2009/Ekim aymna iliskin diizenlenmis prim ve
hizmet belgesinde kayith sigortali sayisina ilave olarak ise
alinmis olmasi

Sartlarinin  birlikte gerceklesmis olmasi ve sigortali, isyeri ve isveren nitelikleri
bakimindan maddede belirtilen istisnalar arasinda yer almamasi gerekmektedir.

Tlgili Madde Metni:
Madde 2:

“GECICI MADDE 9 - 2009 yihmn Nisan aywa ait prim ve hizmet belgelerinde
bildirilen sigortali sayisina ilave olarak, 31/12/2009 tarihine kadar, ise alinma
tarihinden onceki ii¢ aylik donem iginde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen prim ve
hizmet belgelerinde kayitli sigortalilar disindaki kisilerden olmak kaydiyla ise alinan ve
fiilen ¢alistirilanlar igin; 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayian ve 82 nci
maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt simirt iizerinden hesaplanan sigorta
primlerinin isveren hisselerine ait tutari, alti ay boyunca Issizlik Sigortast Fonundan
karsilanir. Bu madde kapsaminda ise almaya iliskin 31/12/2009 tarihini 30/6/2010
tarihine kadar, primlerin Fondan karsilanma siiresini ise alti aya kadar daha uzatmaya,
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Isveren hissesine ait primlerin Issizlik Sigortast Fonundan karsilanabilmesi icin
isverenlerin ¢alistirdiklar: sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca aylik
prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi
ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutart
ile Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmayan igveren hissesine ait tutarin 6denmis
olmasi sarttir. Bu maddeye gore isveren tarafindan odenmesi gereken primlerin geg
odenmesi halinde, Issizlik Sigortasi Fonundan Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak
odemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, igverenden tahsil edilir. Bu
maddenin iigtincii fikrasimin (e) bendi hiikmii sakli kalmak kaydiyla bu maddede
diizenlenen tegvik, 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla aym sartlarda olmak
tizere, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine
tabi personeli i¢cin de uygulanir.

Bu madde hiikiimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra ozellestirme kapsaminda devir alinan isyerleri harig
olmak iizere, mevcut ve faaliyette bulunan isyerlerinin devredilmesi, birlesmesi,
boliinmesi veya nevi degistirmesi gibi hallerde yeni ise baslama olarak
degerlendirilme:z.
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b) Mevcut bir igyerinin kapatilarak, degisik bir ad veya unvan ya da bir is birimi olarak
aynmi faaliyette agilmasi veya ¢alisan sigortalilarin biitiin olarak devredilmesi halinde,
bu igyerleri hakkinda uygulanmaz.

c) Yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortakiik
iligkisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin degistirilmesi gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan,
sadece tesviklerden yararlanmak amaciyla yapilan islemler hakkinda uygulanmaz.

¢) 5510 sayith Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda ¢alistirdigt
kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda tespit yapildigi
aydan baglanmak suretiyle uygulanmaz.

d) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve bu Kanundan istisna olan
alimlar ile uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan hizmet alimlar: ve
vapim iglerini yiiriiten igyerleri hakkinda uygulanmaz.

e) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluglara ait igyerlerinde c¢alismaya baslayanlar hakkinda
uygulanmaz.

f) 5510 sayili Kanuna gére sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ile yurt
disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan prim tutarlart gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddeyle diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica
yvararlanmakta olan igverenler; aymi donem igin ve miikerrer olarak bu destek
unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak
suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigi tarafindan belirlenir.”

5951 sayih Kanun Kapsaminda Tesvikin Uzatilmasina Iliskin Madde Metni:

MADDE 7 - 4447 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin birinci
ctimlesinde yer alan “Nisan ayina” ibaresi “Ekim ayina”, “31/12/2009 tarihine
kadar” ibaresi “31/12/2010 tarihine kadar”, ikinci ciimlesinde yer alan “31/12/2009
tarihini 30/6/2010 tarihine kadar” ibaresi “31/12/2010 tarihini 30/6/2011 tarihine
kadar” seklinde degistirilmistir.
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VI. YENI YATIRIMLARA BAGLI iISTIHDAM TESVIKIi

Yasal Dayanak: 5921 sayili Issizlik Sigortast Kanunu ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun (RG: 18.08.2009, S: 27323)

Yiiriirlik Tarihi: 18.08.2009 - Siiresiz
Bakanlar Kurulu Karari:

14.07.2009 tarih ve 2009/15199 sayili Yatirnmlarda Devlet Yardimlar
Hakkinda Karar (RG: 16.07.2009 S: 27290)

Hazine Miistesarhgi Tebligi:

2009/1 No’lu  Yatirimlarda Devlet Yardimlar1 Hakkinda Kararin

Uygulanmasina liskin Teblig (RG: 28.07.2009, S: 27302)
Tesvikin Icerigi:
Kalkinma Planlar1 ve Yillik Programlarda 6ngoriilen hedeflere uygun olarak, tasarruflari, katma
degeri yiiksek, ileri teknolojileri kullanan yatirimlara yonlendirmek, istihdami artirmak, yatirim
egiliminin devamliligini ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak, uluslararas1 rekabet giiciinii
artiracak teknoloji ve arastirma-gelistirme igerigi yiiksek biiylik 6lgekli yatirimlar1 6zendirmek,
bolgesel gelismiglik farkliliklarini gidermek amaciyla Bakanlar Kurulu tarafindan yiiriirliige
konulan Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda kararlar c¢ergevesinde tesvik edilen
yatirimlara bagli olarak istihdam edilen iscilerin sigorta primlerinin igveren hisselerinin
tamamina kadar olan kisminin belirli bir siire Hazinece karsilanmas1 ongoriilmektedir. Hazinece
kargilanacak tutarin uygulama siiresini, karsilama oranini ve kapsamini, yatirimin sektori,
biiylikliigli ve bulundugu illere gore farklilastirmaya Bakanlar Kurulu yetkili kilimmustir.

Isveren hissesine ait primlerin karsilanabilmesi icin isverenlerin, ¢alistirdiklari sigortalilarla
ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi igerisinde
SGK’na vermeleri ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet
eden tutarin Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin1 6demis olmalar1 sarttir. Bu
maddeye gore, isveren tarafindan 6denmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazineden
SGK’na yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil
edilmektedir.

Bakanlar Kurulu Karan flgili Madde Metni:

MADDE 3 - 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2 — Yatirimlarda Devlet yardimlar: hakkinda kararlar ¢ergevesinde tesvik
edilen yatirimlara bagl olarak gerceklestirilecek istihdam i¢in, 5510 sayui Kanunun 81
inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt
smrt tizerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerinin tamamina kadar
olan kismi Hazinece karsilanmir. Hazinece karsilanacak tutarin uygulama siiresini,
karsilama oranini ve kapsamini; yatirimin sektort, biiyiikliigii ve bulundugu illere gére
farkhilastirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.
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Isveren hissesine ait primlerin karsilanabilmesi icin isverenlerin, calistirdiklar:
sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini
vasal siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermesi ve sigortalilarin tamamina
ait sigorta primlerinin sigortall hissesine isabet eden tutarin Hazinece karsilanmayan
isveren hissesine ait tutarini 6demis olmasi sarttir. Bu maddeye gore isveren tarafindan
odenmesi gereken primlerin ge¢ oOdenmesi halinde, Hazineden Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilacak édemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zamma, isverenden
tahsil edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine Miistesarligi tarafindan
belirlenir.”

Hazine Miistesarhig Tebligi ilgili Madde Metni:

“Sigorta primi igveren hissesi destegi

MADDE 20- (1) Biiyiik olcekli yatirimlar ile bolgesel uygulama kapsaminda desteklenen
yatirimlardan, tesvik belgesinde kayitl istihdam éngoriileri ile tutarli olmak kaydiyla;

a) Komple yeni yatirimlarda 12 nci maddede yer alan isletmeye gegis tarihinden itibaren
saglanan,

b) Diger yatirim cinslerinde yatirimin tamamlanmasint miiteakip, yatirima baglama tarihinden
onceki son alti aylik donemde (mevsimsellik ozellik tasyyan yatirimlarda bir onceki yila ait
mevsimsel istihdam ortalamalar dikkate alinir) Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiine verilen aylik
Prim ve Hizmet Belgesinde bildirilen ortalama ig¢i sayisina ilave edilen

istihdam igin odenmesi gereken sigorta primi igveren hissesinin asgari iicrete tekabiil eden
kismi asagida belirtilen siirelerde Hazinece karsilanir.

Bélgeler 31.12.2010 tarihine kadar 31.12.2010 tarihinden sonra
baslanilan yatirimlar baslanilan yatirimlar
1 2yl -
11 3yl -
i Syl 3y
1w 7 yu Syl

(2) 5084 sayili Kanun kapsamu desteklerden yararlanmakta olan igletmeler icin miikerrer olarak
bu Karar kapsaminda prim destegi uygulanmaz. Sosyal Giivenlik Kurumu 5084 sayili Kanunun
uygulandigu illerdeki taleplerle ilgili olarak ilgili isyerine yonelik 5084 sayili kanun kapsaminda
yararlaniimadigini tesbit etmekle yiikiimliidiir.

(3) Isveren hissesine ait primlerin karsilanabilmesi icin isverenlerin ¢alistirdiklar sigortalilarla
ilgili olarak 5510 say1li Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi icerisinde
Sosyal Giivenlik Kurumuna vermesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortal
hissesine isabet eden tutarin Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutar: ddemis olmasi
sarttir. Isveren tarafindan édenmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazineden Sosyal
Giivenlik  Kurumuna yapilacak Odemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi
isverenden tahsil edilir.
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(4) Sigorta primi isveren hissesi destegi uygulamasina tegvik belgesinin tamamlama vizesinin
yapilmasini miiteakip baslanabilir.

(5) Sigorta primi isveren hissesi desteginin uygulanmasi ile ilgili islemler Sosyal Giivenlik
Kurumunca ilgili mevzuati ¢er¢evesinde yiiriitiiliir.

(6) Miistesarlik¢a, tamamlama vizesi yapilan ve sigorta primi isveren hissesi desteginden
yararlanabilecek igletmelere iligkin liste ek-8de belirtilen formatta Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanhgna bildirilir. Sosyal Giivenlik Kurumunca, listede yer alan yatirimcilar icin,

a) Destegin uygulanacagi aya ait prim ve hizmet belgesinde belirtilen sigortalilarin tamamina
ait sigorta primlerinin, sigortali hissesine isabet eden tutarin Hazinece karsilanmayan igveren
hissesine ait tutarin tamaminin édenmis olmast,

b) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu uyarinca Tiirkiye genelinde
Sosyal Giivenlik Kurumuna muaccel olmus prim ve idari para cezast borglarinin
bulunmadigimin veya tecil ve taksitlendirildiginin ya da yapilandrildiginin ve yapilandirmanin
bozulmadiginin belirlenmis olmast,

c) 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 22/4 maddesi uyarinca
Maliye Bakanlig: tahsilat dairelerine miiracaat tarihinden énceki 15 giin i¢inde vadesi ge¢mis
borcunun olmadiginin tesbit edilmis olmasi,

d) Sigorta primi igveren hissesi desteginin sadece tesvik belgesi kapsami yatirimda istihdam
edilen ilave is¢i icin ve ek-8 de belirtilen siirelerde uygulanmasi

gerekmektedir.

(7) Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan sigorta primi igveren hissesi desteginin uygulanmasini
miiteakip izleyen ay icinde ek-9'da yer alan formatta Miistesarliktan aktarim talebinde
bulunulur”.
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VII: 5084 SAYILI KANUNLA ILGILI TESVIK

Yasal Dayanak

5084 sayili Yatirimlarin ve Istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik yapilmas1 Hakkinda Kanun (RG: 06.02.2004, S: 25365)

5350 sayili Yatirimlarin ve Istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (RG: 18.05.2005, S: 26814)

5838 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda
Kanun (RG: 28.02.2009, S: 27155)

5951 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (RG:
05.02.2010, S: 27484)

Yiiriirliik Tarihi: 01.03.2004 - 31.12.2008

Tegvik Siiresinin Uzatilmasi:

Birinci siire uzatimi: 5838 sayili Kanunla 31.12.2009
Ikinci siire uzatimi: 5951 say1li Kanunla 31.12.2012’ye ¢ekilmistir.

Hazine Miistesarhgi Tebligi:

2009/1 No’lu . Yatirirmlarda Devlet Yardimlarn Hakkinda Kararin
Uygulanmasina Iligkin Teblig (RG: 28.07.2009 S: 27302)

Maliye Bakanhg1 Tebligleri:

Yatirimlarin  ve Istihdamin Tesviki Genel Tebligi (Seri No: 4)
(26.05.2007) (RG: 26.05.2007, S:26533)

Yatirrmlarin  ve Istihdamin Tesviki Genel Tebligi (Seri No: 3)
(20.04.2006) (RG: 20.04.2006; S: 26145)

Yatirrmlarin  ve Istihdamin Tesviki Genel Tebligi (Seri No: 2)
(25.05.2005)

(RG: 04.06.2005, S: 25835)

Yatirmmlarin  ve Istihdamin Tesviki Genel Tebligi (Seri No: 1)
(26.05.200)

(RG: 17.04.2004, S: 25436)

Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgeleri:

2010/33 (23.02.2010) 4447 sayili Kanunun gecici 9 ncu maddesinde ve
5084 sayili Kanunun 4. maddesinde yapilan degisiklikler

Ri 2009/46 (24.03.2009) 5084 sayili Kanunun 5350 sayili Kanunla
Degistirmeden Onceki 2 nci maddesinin (a) bendi kapsamma giren 30
ilde, 5084 say1li Kanunun 5350 say1li Kanunla Degistirilmeden Onceki 3
ve 4’lincii maddelerinde belirtilen tesvik
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- 2009/12 (20.01.2009) 5084 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
uygulanmasi

- 2007/48 (15.06.2007) 5084 sayili Kanunda 5568 ve 5615sayili
Kanunlarla Yapilan Diizenlemeler

- 16/375. Ek (26.06.2006) Yatirimlarin ve Istihdamin Tesviki

- 16/344. Ek (27.05.2005) 5084 sayili Kanunda 5350 sayili Kanunla
yapilan diizenlemeler

Tesvikin Icerigi:

5084 sayili Kanun kapsamina giren illerde gergeklestirilen yatirimlar igin yeni istihdam
edilenler adina 6denen sigorta primi igveren hissesinin belirli bir boliimii Hazine tarafindan
karsilanmaktadir. Hazinece karsilanacak tutar; organize sanayi veya endiistri bolgelerinde
kurulu ig yerleri igin, sigorta primlerinin igveren hissesinin tamami, diger yerlerdeki igyerleri
icin ylizde 80’idir. Ancak, organize sanayi bolgeleri veya endiistri bolgelerinde kurulu isyerleri
icin Hazinece karsilanacak tutar, yeni alinan isci sayisi ile sigorta primine kazang alt sinirinin
carpimi sonucu bulunacak tutari, diger isyerleri i¢cin Hazinece karsilanacak igveren hissesi tutari
ise, yeni alinan is¢i sayisi ile sigorta primine esas kazang sinirinin ¢arpimi sonucu bulanacak
tutarin yiizde 80’ini gegememektedir.

flgili Madde Metni:
Sigorta primi igveren hissesi tegviki

Madde 4 -: (5350 Sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle degisen baslik ve madde (*), Gegerlilik:
1.4.2005, Yiiriirlitk: 18.5.2005)

31.12.2008 tarihine kadar uygulanmak iizere 2 nci maddenin (a) bendi kapsamindaki illerde;

a) 1.4.2005 tarihinden itibaren yeni ise baslayan gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerinin, en az
otuz ig¢i ¢calistirmalart kosuluyla, bu is yerlerinde ¢calistirdiklart ig¢ilerin,

b) 1.4.2005 tarihinden once ise baglamis olan gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerinin,
1.1.2005 tarihinden once ilgili idareye vermis olduklari en son aylik prim ve hizmet
belgelerindeki is¢i sayisini en az yiizde yirmi oraminda artirmalart ve ¢alistirilan toplam is¢i
sayisinin asgari otuz kisiye ulasmasi halinde, bu is yerlerinde ¢alistirilan toplam is¢i sayisin
gecmemek iizere, artirdiklart is¢i sayist ile mevcut iggilerden artirdiklart isgi sayisumn iki kati
kadar iscinin,

Prime esas kazanglart iizerinden 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 72 ve 73 iincii
maddeleri uyarinca hesaplanan sigorta primlerinin igveren hissesinin, organize sanayi veya
endiistri bolgelerinde kurulu is yerleri igcin tamami, diger yerlerdeki is yerleri i¢in yiizde sekseni
Hazinece karsilanir.

Hazinece karsilanacak tutar, isci sayisi ile Sosyal Sigortalar Kanununun 78 inci maddesi
uyarinca belirlenen prime esas kazang alt simirina gore hesaplanan igveren hissesi prim
tutarimin ¢arpimi sonucu bulunacak deger iizerinden, yukarida belirtilen oranlara gore
saptanan tutari asamaz.
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Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin isverenlerin c¢alistirdiklar:
sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu uyarinca aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal siiresi icerisinde Kuruma verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin is¢i hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan igveren hissesine ait
tutarin odenmis olmasi sarttir. Bu maddeye gore isveren tarafindan odenmesi gereken primlerin
ge¢ Odenmesi halinde, Hazinece Kuruma yapilacak odemenin gecikmesinden kaynaklanan
gecikme zammu, igsverenden tahsil edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile Hazine Miistesarligi tarafindan miistereken belirlenir.”

5838 sayili Kanun ile yapilan Birinci Siire Uzatimina iliskin Madde Metni
Madde 32 - :...

(13) 5084 sayili Yatirimlarin ve Istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanunun 3 iincii, 4 iincii ve 6 nct maddelerinin birinci fikralarinda yer alan
“31.12.2008” ibareleri ©“31/12/2009” seklinde degistirilmis, 7 nci maddesinin (h) bendinde yer
alan “31/12/2007 ibaresinden once gelmek tizere “31/12/2004 tarihine kadar tamamlananiar
icin 31/12/2009 tarihine kadar,” ibaresi eklenmistir.

5951 sayih Kanun fle Yapilan Siire Uzatimina iliskin Madde Metni:

MADDE 10 - 29/1/2004 tarihli ve 5084 sayili Yatirimlarin ve Istihdamin Tegviki ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “31/12/2009” ibaresi “31/12/2012" seklinde ve 7 nci maddesinin
birinci fikrasimin (h) bendinde yer alan “31/12/2004 tarihine kadar tamamlananlar icin
31/12/2009” ibaresi “31/12/2007 tarihine kadar tamamlananlar icin miinhasiran 4
tincti maddenin uygulamasi agisindan 31/12/2012” seklinde degistirilmistir.
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VIII. AR-GE VE DESTEK PERSONELI TESVIKI

Yasal Dayanak: 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun (RG: 12.03.2008, S: 26814)

Yiiriirliik Tarihi: 01.04.2008 - 31.12.2023
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Genelgeleri:
2008/85 (25.09.2008) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Tesvikin Icerigi:
Ar-Ge merkezlerinde galisan Ar-Ge ve destek personelinin, bu c¢aligmalar1 kargiliginda elde

ettikleri iicretler lizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarist her bir ¢alisan i¢in
bes yil siireyle Maliye Bakanligi tarafindan karsilanmaktadir.

S6z konusu igveren sigorta primi desteginden;

- Teknoloji merkezi isletmeleri, Ar-Ge ve yenilik projesinin onaylandigi,

- Ar-Ge merkezleri, Ar-Ge merkezi belgesinin diizenlendigi,

- Rekabet Oncesi igbirligi projeleri bulunan isletmeler, proje sézlesmesinin yiirtirlige girdigi,

- Teknogirisim sermaye destegi alan isletmeler, kamu idaresi tarafindan is planinin onaylandigi,

- Ar-Ge ve yenilik projeleri, kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar veya
uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiiriitiilen isletmeler, destek karar
yazisinin diizenlendigi veya proje sézlesmesinin yiiriirlige girdigi,

- Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsamindaki isletmeler, {icreti gelir vergisinden
istisna tutulan personel ¢alistirmaya basladiklari,

tarihten itibaren yararlanilabilmektedirler.

5746 sayili Kanunun yiirlirlige girdigi tarihten once baslanilmis olan Ar-Ge ve yenilik
projelerinde, destek karar yazisi veya proje sozlesmesinin 01.04.2008 tarihinden 6nce yiiriirliige
girmig olmasi, 26.01.2001 tarihli 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu
kapsamindaki isletmelerin; {iicreti gelir vergisinden istisna tutulan personeli 01.04.2008
tarihinden oOnce calistirmaya baslamis olmalar1 halinde ise, yukarida belirtilen destekten
Kanunun yiiriirlige girdigi 01.04.2008 tarihinden itibaren yararlanilmasi miimkiindiir.

Ayrica, 4691 sayili Kanunun gegici 2. maddesi uyarinca, licreti gelir vergisinden istisna olan
personelle ilgili olarak igveren sigorta primi desteginden yararlanacak olan destek personeli tam
zaman esdeger sayisi, toplam tam zamanli Ar-Ge personeli sayisinin yiizde 10’nunu
gecememektedir.

Ilgili Madde Metni:
Madde 3 - ....

(3) Sigorta primi destegi: Kamu personeli hari¢ olmak iizere teknoloji merkezi isletmelerinde,
Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslart ile kanunla kurulan vakaflar tarafindan veya
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uluslararast fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiiriitilen Ar-Ge ve yenilik
projeleri ile rekabet oncesi isbirligi projelerinde ve teknogirisim sermaye desteklerinden
vararlanan igletmelerde ¢alisan Ar-Ge ve destek personeli ile 26/06/2001 tarihli ve 4691 sayili
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun gegici 2 nci maddesi wyarinca iicreti gelir
vergisinden istisna olan personelin; bu ¢alismalar: karsiliginda elde ettikleri ticretleri iizerinden
hesaplanan sigorta primi igveren hissesinin yarisi, her bir ¢alisan i¢in bes yil siireyle Maliye
Bakanligi biitgesine konulacak édenekten karsilantir.
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IX. ISKUR STAJ PROGRAMLARI ARACILIGIYLA STAJYER
CALISTIRAN ISVERENLERIN TESVIiKi

Yasal Dayanak: Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Uyum Hizmetleri
Yo6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik (RG: 19.06.2009,
Say1: 27263)

Yiriurlilk Tarihi: 19.06.2009 - Siiresiz

Tesvikin Icerigi:
Staj programlar;, ISKUR’a kayitli issizlerden lise ve iistii egitimini tamamlams kisilerin

mesleki deneyim tamamlamalarini teminen, Kurumca belirlenen asgari sartlart tasiyan
igyerlerinde diizenlenmektedir.

Programlardan yararlanilabilmesi igin isyerinin; IS-KUR’a kayitli olmasi, en az 10 calisan
olmasi, son 6 alti aylik donemde prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali
sayisina ilave olmasi, fiilen staj yapilmasi sartlarini bir arada tagimasi gerekmektedir.

Staj programindan yararlanacak isletmelere iliskin hiikiimler:
- Isgiicii yetistirme kurslar1 dahil bir issizin programlardan toplam yararlanma siiresi 6 aydur.
- Yararlanicilarin;

-- Staj programlar1 baslamadan Onceki li¢ ay aylik donemde isyerine ait prim ve hizmet
belgelerinde kayitli sigortalilar diginda olmasi,

-- Son 6 aylik donemde isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigorta
sayisina ilave olmasi ve-

-- Fiilen staj yaptirilmast
gerekmektedir.

Staj programlarma katilabilmek igin, stajyerler agindan; ISKUR’a kayitli igsiz olmak, en az lise
ve dengi meslek okulu mezunu olmak ve 6grenci olmamak sartlar1 aranmaktadir.

Stajyerlere, staja devam ettikleri her fiili egitim giinii i¢in giinliik 15.00.- TL, aylik 330.00.-TL
ISKUR tarafindan 6deme yapilmaktadir.

Stajyerlere sozlesme hiikiimlerine aykir1 herhangi bir is yaptirilmamaktadir. Kamu kurum ve
kuruluslarinda staj programlar1 uygulanmamaktadir.

Tigili Madde Metni:
MADDE I....

“k) Staj programi: Issizlerin mesleki deneyim kazanmalarini teminen, Kurumca belirlenen
asgari sartlart tagiyan isyerlerinde igbasinda egitilmesini,”’
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MADDE 2 - Aymi Yonetmeligin 11 inci maddesine asagidaki fikralar eklenmigtir.

“(4) Lise ve dengi veya iistii egitim seviyesindeki Kuruma kayitli issizlerin katilabilecegi staj
programlart diizenlenebilir. Isgiicii yetistirme kurslart dahil bir issizin programlardan toplam
yararlanma siiresi en fazla alti aydir. Programlarin diizenlenebilecegi kurum/kuruluslar ile
programlara iligkin usul ve esaslar Genel Miidiirliikce belirlenir. Staj programlarindan bir kez
yararlanilabilir. Yararlanicilarin, staj programlar: baslamadan onceki ii¢ aylik dénemde
isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde kayitlh sigortalilar disinda olmasi, son alti aylik

donemde isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave
olmasi ve fiilen staj yaptirilmast gerekir.”
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