Sayin Bakanim,

Sayin Baskan,

Meclisimizin Degerli Uyeleri,
Meclisimizin Saygideger Onur Uyeleri,
Degerli Misafirler ve

Kiymetli Medya Mensuplar,

Kasim ayr meclis toplantimizda gorislerimi  sizlerle
paylasmadan once hepinizi sahsim ve Yonetim Kurulumuz
adina saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Sozlerime iki degerli sanayicimizi kaybetmekten duydugumuz
uzintiye deginerek baslamak istiyorum: Odamiz Eski Meclis
Uyeleri Sayin Kenan Sisman ve Sayin Necati Gdksu gectigimiz
ginlerde Hakk’in rahmetine kavustu. Sanayimize ve
ekonomimize ¢ok kiymetli hizmetler veren degerli
sanayicilerimize Allah’tan rahmet, yakinlarina ve camiamiza
bassagligi diliyorum.

Bugtinkl toplantimizin gindemini, sanayiciler olarak hepimizi
cok yakindan ilgilendiren “calisma hayati” olarak belirledik. Bu
onemli konuyu cok degerli bir Meclis konugumuzla birlikte ele
alacagz.

Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakanimiz Sayin Mehmet
Muezzinoglu, “Calisma Hayatina Yonelik Reformlarin ve Yeni
Model Arayislarinin Sirdurilebilir Bir Ekonomik Biyume ile
Sanayimiz ve Ekonomimiz Acisindan Onemi” konulu bu ayki
meclis toplantimiza katilarak bizleri onurlandirdiniz, zat-i
alinize tesekklir ediyorum, hos geldiniz. Sizinle birlikte



aramizda bulunan degerli calisma arkadaslariniza da “hos
geldiniz” diyorum.

Sayin Bakanim, istanbul’'u ekonomi basta olmak {izere her
acidan cok iyi bilen, Istanbul siyasetinde il baskanligi gibi Ust
diizeyde gérev yapmis bir istanbullu olarak sizi Odamiz catisi
altinda konuk etmekten buyidk bir mutluluk ve onur
duyuyoruz. Bakanliginiz doneminde isbirligimizi daha verimli
ve daha ileri noktaya tasiyacagimizdan hi¢ kusku duymadigimi
burada 6zellikle vurguluyorum.

Sayin Baskan ve Degerli Meclis Uyeleri,

Ana gundem maddemizle ilgili dustncelerimi sizlerle
paylasmadan once Ulkemizin ve dunyanin gindeminde yer
alan bazi konulara kisaca deginmek istiyorum.

ABD’nin 45’nci Baskani secilen Donald Trump’in se¢im
basarisinin ardindan ekonomi diinyasi yeni dénemin neler
getirecegini tartistyor. Trump, Pasifik Serbest Ticaret
Anlasmasi’ni  ve Atlantik Serbest Ticaret Anlasmasi’ni
imzalamayacagini simdiden acikladi. Donald Trump, ABD’de ic
pazara odaklanan bir ekonomik yaklasimi savunuyor.
Kiresellesme karsiti olarak da degerlendirilen bu anlayisin,
ozellikle Avrupa Ulkelerinde bir domino etkisi yapmasi ihtimal
dahilindedir.

ingiltere’nin AB’den ayrilma karariyla baslayan ice kapanma
rizgarinin etkisiyle, dnimiizdeki ay italya’da yapilacak olan
Anayasa referandumu ile Avusturya’daki secimler ve 2017
yilinda ise Hollanda ile Almanya ve Fransa’da yapilacak



secimlerde sistem karsiti adaylarin glic kazanacagl tahmin
ediliyor. Avrupa’da merkez partilerin sorunlari ¢dozmekte
yetersiz kalmasinin etkisiyle 6n plana c¢cikan bu yeni siyasi
tablonun ortak noktasi; poptilist bir soylem, asirilik ve yabanci
karsithgidir.

iste bu noktada dikkatinizi ®nemli bir hususa cekecek olursam:
Avrupa ve Amerika’da ylikselen popllist dalgayi, nedenleriyle
birlikte iyi analiz etmemiz gerekiyor. Kuresellesme slirecinde
uretim ekonomisinden uzaklasan bu Ulkelerde, ¢ok sayida
insanin ekonomik refah ve hayat kalitelerindeki duiststen
sikayetci oldugunu hig¢ kimse gormezden gelmemeli.

Ote yandan, lretken olmayan bir ekonominin neden oldugu
sorunlarin faturasini gocmenlere ve vyabancilara kesmek
isteyen siyasi egilimlerin glic kazanmasi ¢ok tehlikeli riskler
barindiriyor.  Onyargilarin  yiikseldigi, ticaretin azaldigl,
ekonomilerin icine kapandigl bir diinyanin, mevcut sorunlari
daha da karmasik hale getirecegini burada ozellikle belirtmek
istiyorum.

Kiresel ticaret savaslari baslarken, Avrupa ve Amerika'da
ylikselen korumacilik egilimi dikkat cekiyor. Buna karsilik Cin’in
tersi bir cizgiyi benimsedigini de goézden kagcirmamaliyiz. Cin
kapilarini yabanci yatirrmcilara daha da acacagini ve kiresel
ticarette daha onemli roller alacagini duyurdu. Cin yonetimi,
Rusya ile birlikte Asya-Pasifik bolgesinde ABD’ye rakip olacak
bir serbest ticaret alani olusturma cabasi icine de girecek.

Yine ABD’deki Baskanlik seciminin etkisiyle kiiresel piyasalarda
hepimizi endiselendiren baska bir onemli gelisme yasaniyor:



Dolar bitun para birimleri karsisinda deger kazaniyor.
Dolardaki deger artisinin baslica nedenleri, yeni baskanin
uygulayacagi ekonomik politikalarin etkilerinin belirsiz olmasi
ve ABD Merkez Bankasi’nin faiz artirma egilimini ortaya koyan
aciklamalaridir. Bu sureg, oOzellikle gelismekte olan ulke
piyasalarina yonelik sermaye akisini olumsuz etkiliyor. Artik
net bir gercek var: Diinya ticareti gerileme donemine girmis,
kiiresel sermaye akisi yavaslamistir. Paranin 0Ozellikle
gelismekte olan ekonomilerden cekildigi gozleniyor. Artik
finansmana ulasmak herkes icin eskisinden daha zor olacak.
Oyle ki, diinyada bir “Finansal Kuraklik” dénemine girmekte
oldugumuzu soyleyebiliriz.

Ulkemiz acisindan duruma bakacak olursak; dolar Tiirk Lirasi
karsisinda da beklentilerin ¢ok lizerinde deger kazaniyor. Panik
yapmayalim ama su da bir gercek: Sirketlerimizin dovizdeki
acik pozisyonlarinin 210 milyar dolari bulmasi, bu gelismeyi
bizler icin daha hassas hale getiriyor.

Son iSO 500 calismamizin da ortaya koydugu ve daha énce
muhtelif defalar dile getirdigim bir gercegi bir kez daha
vurgulayacak olursam: Sanayi sektori gectigimiz yil faaliyet
karinin yizde 63,5’ini finansmana harcamistir. Finansal istikrar
her zaman savundugumuz gibi diin de bugtin de ¢cok 6nemlidir.

Finansman giderlerinin  Uzerine kur yikld bindiginde
bilancolarin bozulmasi, karlarin daha da azalmasi s6z
konusudur. Bu olumsuz etkiyi asgari dizeyde tutmamiz,
dolarin atesini duslrecek gerekli onlemleri yerinde ve
zamaninda almamiz, sadece bizim icin degil, Ulkemiz
ekonomisinin butlnu icin de cok 6nem arz ediyor.



Deginmek istedigim bir diger konu, Avrupa Birligi tarafindan
Turkiye’ye dair yapilan olumsuz ve yersiz aciklamalardir. Acgikca
soylemeliyim ki, AB’nin Turkiye'nin Uyelik mdizakerelerini
kesintiye ugratmayi glindeme getirmesi ne ahlakidir ne de
gercekcidir. Avrupa Birligi’nin besinci en blylk ticaret ortagi
olan Turkiye’ye karsi onyargih ve olumsuz tutumu kime ne
kazandiracak?

Gumruk Birliginin genisletilerek modernlestirilmesinin, vizeler
kaldirilarak serbest dolasim hakkinin saglanmasinin, Gyelik
muzakerelerinde yeni fasillarin acilmasinin gindemde oldugu
bir donemdeyiz. Boyle bir donemde Avrupa Birligi’'nin bir an
once yapict bir anlayisla iliskilerin normal seyrine girmesi
yoninde adimlar atmasini bekliyoruz. Belirttigim konularda
somut ve dostane adimlar atmak yerine sadece Turkiye'nin
alternatif isbirligi ve ittifak arayislarini elestirmek gerceklerle
bagdasmamaktadir.

Sayin Bakanim, Sayin Baskan ve Degerli Meclis Uyeleri,

Simdi ana gindem maddemizle ilgili goris ve distincelerimi
sizlerle paylasmak istiyorum.

Dinyanin ekonomik, siyasal ve sosyal acidan dengelerinin
catirdadigi, yeni dengelerin arandigi bir donemde Uretim
ekonomisi ve ¢alisma hayati gindemde 6ne ¢ikan konulardir.

insanlik son yillarda daha adil bir diinya kurmanin arayisi
icinde. Son ceyrek yuzyilda kuralsiz bir kiresellesme sireci,



finansal kapitali odagina alarak toplumlari Uretimden, reel
ekonomiden, gercek refahtan kopartti. Bu surecte, insanlik
tarihinde esi benzeri gorilmemis ekonomik ve toplumsal
esitsizlikler ortaya cikti. Kiiresel ekonomik krizlerin temelinde
yatan bu esitsizlik, Nobel 6dilli calismalara konu olsa da
diinya capinda ¢ogu hikimet programlarinda maalesef ayni
olcude yer almadi.

2008 kuresel ekonomik krizinden sonra dunyada gelir
ucurumlari artarken, sorunu ¢ézmeye yonelik somut adimlar
maalesef atilamadi. Eski receteyle soruna ¢6zim arandi. ..Ve
biatin bunlarin yarattigi sonug ortada: Kiresel krizin Gizerinden
8 yil gecmesine ragmen, global olcekte halen issizlik sorunu
astlamiyor.

Yiksek ve uzun sureli issizlik, 6zellikle genclerde gelecege olan
glveni ciddi olctude sarsiyor. Birlesmis Milletlerin raporuna
gore dinyada gencg issizlik orani ylzde 13’Un Uzerinde
seyrediyor. Gelismis Ulkelerde halen yiliksek dizeylerdeki bu
oran, gelismekte olan Ullkelerde de ekonominin yavaslamasi
nedeniyle, ne Gzlcudur ki giderek artmaktadir.

Ozetle sdyleyecek olursam, sunu acikca goriiyoruz: Diinya
kabuk degistiriyor. Her alanda ezberler bozulurken yakin
donemin en belirgin 6zelliginin; ASIRILIK olacagI distnullyor.
Kiresellesmeye karsi ylkselen dalga, beraberinde siyasi ve
ekonomik alanlarda ciddi belirsizlikler getiriyor. Kiresel ticaret
dizeni, finansal sistem, uluslararasi isbirlikleri gibi bircok
alanda yakin gelecegi tahmin etmek glin gectikce zorlasiyor.



Ekonomi ve is yasami da bu sancili belirsizlik ve degisim
sirecinden etkileniyor. Bircok ulkede, son 30 yilin kuralsiz
kiiresellesme slrecinde erozyona ugrayan sosyal devlet
anlayisinin yeniden giundeme geldigini goriyoruz. O halde
calisma hayatinda butin taraflari tatmin edecek, calisma
barisina ve sosyal barisa hizmet eden reformlara her
zamankinden daha bulyuk bir ihtiya¢c duyulmakta ve 6nem
tasimaktadir.

Diinyada, bu konuya bencilce ve sadece kendi optiginden
bakan bir anlayis miadini ¢coktan doldurdu. Bunun yerine artik
daha genis kesimlerin refahini artirmaya yonelik paylasimci bir
yaklasim on plana cikmaktadir. Pastayi blyltmenin ve daha
adil paylasmanin yolu calisaniyla, isvereniyle, sendikalariyla
bitln paydaslarin isbirligi kurmasindan gecmektedir.

Saglikh ve strdurulebilir bir ekonomik bliyime, tek bir tarafin
kazanch ciktigi dengesiz bir yapiyla elde edilemez. iste bu
noktada, son vyillarda istanbul Sanayi Odasi olarak
kamuoyunun gundemine getirdigimiz “Butinsel Kalkinma”
anlayisinin glincelligini korudugunu ve o©onemini daha da
artirdigini distiniyorum.

Bltlnsel kalkinmanin ve sirdurilebilir ekonomik blaylimenin
calisma hayatindaki bitlin paydaslari kapsayan cok tarafl bir
modele dayanmasi gerektigini, aksi takdirde olusacak
esitsizliklerin herkesin zararina olacagini burada bir kez daha
vurgulamak istiyorum.



Sayin Bakanim,

Ana giindem maddemizle ilgili distincelerimi bu sekilde dile
getirdikten sonra, istanbul Sanayi Odasi olarak, sanayimizin ve
sanayicilerimizin bakanlginizi ilgilendiren konularda yasadigi
sorunlari ve bu sorunlara yonelik ¢c6zim oOnerilerimizi simdi
sizinle paylasmak istiyorum.

Kidem tazminatinin ilgili ve vyetkili tim sosyal taraflarin
katihmiyla, etraflica tartisilarak bir an 06nce yeniden
diizenlenmesi gerektigine inandigimizi gesitli zeminlerde dile
getirmistik.

Biz, mevcut kidem tazminati sisteminin hem isciyi hem de
isvereni fazlasiyla magdur eden bir yapr oldugunu
distintiyoruz. isci acisindan duruma baktigimizda; bugiin
mevcut sistem icinde kidem tazminati alabilen isci orani ylizde
15’in altindadir.

Kidem tazminati ile ilgili getirilecek olan yeni dizenleme
calisanlarimizin bu magduriyetini ortadan kaldirmalidir. Bu
cercevede mevcut vyapida isverenin Uzerinde olan
sorumlulugun bagimsiz bir fona devredilmesi en uygun ¢ézim
olacaktir.

Bu baglamda su nokta ¢ok 6nemli: Bugtn iscinin 20 sene 25
seneyi bulan birikimini isverene emanet ettigi bir sistem
ekonomi dunyasinda blyuk bir zaaftir. Bu kadar uzun vadeli



tasarruflari degerlendirme noktasinda diinyada bircok firsat
oldugunu biliyoruz. Artik tamamen tasarruf mantigi icinde ve
kendini daha da blylten, tamamiyla isverenden bagimsiz
fonda saklanan, belli donemlerde cekilebilme hakki olan bir
sistem olusturulmahdir.

Ozetle; Biz bugiin bu haliyle calisanlarin Turkiye’deki mevcut
kidem tazminati sisteminde magdur olduguna inaniyoruz.
isverenlerin de bunu kendi gider kalemlerinde gorebilecekleri
bir unsur haline getirmesi en azindan bu konudaki
tartismalarin 6niine set cekecektir. Bu sistem olusturulduktan
sonra bugin BES modeli bir anlayisla bu fon yonetilebilir. Bu
anlayisla olusturulacak yeni yapi ve fon ayni zamanda
Turkiye’nin en onemli ekonomik sorunlarindan biri olan
tasarruf acigina da bir katki yaratacaktir.

Sayin Bakanim, bu konuda gectigimiz hafta yaptiginiz ¢éziime
odakl ve yapici aciklamalarinizi memnuniyetle karsiliyoruz.

Bu cercevede issizlik konusuna deginecek olursam; bditin
diinyada oldugu gibi Turkiye’de de issizlik yiikseliyor. Oyle ki,
son aciklanan TUIK verileri, Agustos déneminde issizlik
oraninin yizde 11,3’e ciktigini bize gosteriyor. Ozellikle
genclerde issizlik oraninin giderek yiukselmesi bizleri daha da
uzuyor.

Genglerimizin bu enerjisini ekonomimize kazandirmanin yolu,
istihdam yaratma potansiyeli olan sanayi sektoriinden
gecmektedir. Kuskusuz ki, Tirkiye ekonomisi son vyillarda,
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olumsuz kuiresel konjonktlire ragmen ciddi hacimde vyeni
istihdam yaratmayi basarmistir.

Bu noktada buylk bir eksiklige dikkat cekmekte fayda
goriyorum: Ulkemizde maalesef issizlerin  sesi  yok.
Sendikalasma konusunda issizleri de kapsayacak, ezber bozan
adimlarin atilmasina ihtiya¢ duydugumuzu acikca goruyoruz.

Sayin Bakanim,

Simdi, uluslararasi arenadaki rekabet glicimiiz agisindan
onemli olan istihdam Gzerindeki prim ve vergi yuki konusuna
deginmek istiyorum.

Son yillarda vyapilan iyilestirmelere ragmen, Turkiye'de
istihdam UGzerindeki sosyal glvenlik ve vergi yukiu 2015
itibariyla OECD ortalamasinin 10 puan Uzerindedir. Sanayinin
girdi maliyetlerini ve rekabet glcinu olumsuz etkileyen bu
durum, istihdam artisini sinirlayici etki yapmaktadir.

Daha fazla yeni istihdam yaratabilmek icin istihdam Utzerindeki
sosyal guvenlik ve vergi yukid OECD ortalamasina cekilmelidir.
Ayrica, prim ve vergilerini vaktinde odeyen, dolayisiyla
sorumluluklarini zamaninda vyerine getiren, hatta ylksek
odeme vyapan isletmeler icin odul amach destekler
getirilmelidir.

Belli bir orandan fazla istihdam saglayan isverenler prim
tesvikleriyle desteklenmelidir. Tesvik diizenlemelerine etkinlik
kazandirilmali, uygulama basitlestirilmelidir. Ote yandan ayni
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yardimlardan ve calisana yapilan sosyal 6demelerden vergi ve
sigorta primi alinmamalidir.

Biz sanayicilerin sirekli giindeminde olan bir diger 6nemli
sorun da is davalariyla ilgilidir. is davalari maalesef cogunlukla
isveren aleyhine sonucglanmaktadir. Gelinen noktada
isverenler davalarda yuzde 99 haksiz kabul edilerek zarara
ugratilirken, kanuni dizenlemeler sadece is¢ci lehine
esnetilmekte ve kamu vicdani rahatsiz edilmektedir. Bu konu
hukuksal acidan da zaman zaman suiistimal edilmektedir.

Ulkemiz sanayiinin diinya rekabeti icinde yerini almasi igin
iscinin de isverenin de esit sartlar, esit haklar altinda; amacg
birligi ve huzur icinde ¢alismasi llkemiz ekonomisi agisindan
biyik bir 6nem tasimaktadir. Davalarda amac¢ tek tarafi
korumak degil adaleti saglamak olmalidir.

Ayrica, calisanlarin Ucret alacaklari ile kidem ve ihbar
tazminatlarina dair kanunda 6ngorilen zamanasimi siirelerinin
uzun olmasi magduriyet yaratmaktadir. Hazirlanmakta olan is
Mahkemeleri Kanunu tasarisi ile kidem-ihbar tazminati, Gcret-
fazla mesai gibi alacaklarda zaman asimi sirelerinin iki yil ile
kisitlanmasi gerekmektedir.

Bir baska dikkat cekmek istedigimiz konu da istihdamin
sanayiden uzaklasmasidir. Son aciklanan TUIK verilerine gére,
istihdam edilenlerin sadece ylzde 19’u sanayi sektoriinde
calismakta ve bu oran azalma egilimini strdirmektedir. Bu
azalmanin nedenlerine baktigimizda, ¢alisanlarimizin sanayiye
yonelmek vyerine hizmetler ve kamu sektorind tercih
etmelerinin en onemli faktor oldugunu gérmekteyiz.
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Oysa hep vurguladigimiz gibi, Glkemizin kalkinmasi ve refah
toplumuna ulasabilmemizin yolu Uretim ekonomisinden
geciyor. Bu noktada sanayi sektoriinde calisma daha cazip hale
getirilmelidir. Bunun icin, istihdam maliyetleri rekabetci
seviyelere cekilmeli, esnek calisma modellerinin 6nu acilarak
isglicl piyasasinin esnekligi saglanmali ve yliksek katma degerli
uretimi gerceklestirecek sanayi isciligini cazip kilacak dnlemler
alinmahdir.

Sayin Bakanim,

Calisma yasamimiz agisindan ¢ok 6nemli bir konuya daha
deginmek istiyorum. O da kadinlarimizin isgiuctine katihmidir.
Turkiye olarak kadin isgicini daha aktif kullanmaliyiz. Bu
konuda da maalesef OECD ortalamalarinin gerisindeyiz.
Hiklmetimiz tarafindan kadin istihdamina yonelik atilan
adimlari yurekten destekliyoruz. Ancak bu yondeki politikalarin
da isverenleri kadinlari istihdam etmekten caydirici noktaya
gelmemesi gerekir.

Yeri gelmisken Turkiye’nin kendine 6zgu bir ozelligine dikkat
cekecek olursam: Kadinlar is yasamina daha cok katilirken
babaanneler ve anneanneler cocuklara daha cok bakmaktadir.
Babaanneler ve anneanneler llkemizde adeta dogal bir kres
gorevi goruyor. Bu kapsamda torunlarina bakan aile
buyuklerinin maddi acidan bir sosyal yardim programiyla
desteklenmesinin, 6nemli bir sorunun ¢6zimine katki
yapacagina inaniyorum.
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Bitln bunlarla birlikte toplumsal guvenlik kiltarimiazin
ayrilmaz bir parcasi olan is saglgr ve glivenligi konusuna
deginmeden gecemeyecegim. Calisanlarimizin can glivenligine
ve sagligina oncelik vermenin de, devletin ve isverenlerimizin
baslica gorevi olmasi gerektigine siiphe yoktur. Bu konuda,
gerek isveren ve calisanlara yonelik yukimlulikler gerekse
bunlarin etkisini artirici egitimler kritik 6nem arz etmektedir.
Ancak her itilafta isvereni sorumlu tutma anlayisinin
degistiriimesi gerektigine inaniyoruz.

s sagligl ve glvenligi alaninda denetimler artiriimali, dzellikle
yuksek riskli sektorlerde glivenlik kilttrt yayginlastiriimahdir.
Bu konudaki mevzuatin buttuncul bir yaklasimla tekrar gbzden
gecirilmesinde yarar gormekteyiz.

Uzerinde durmak istedigimiz bir baska konu da zorunlu
istihdam  konusudur. Firmalarda is guvenligi uzmani
calistirlmasi yakimluluga kabul edilebilir. Ancak faaliyet
alanina gore doktor, avukat ve muhendis calistirma
zorunluluklari 6zellikle kicgtk Olcekli firmalara mali yukler
getirmektedir. Ayrica bu personelin Ucreti icin meslek
kuruluslari tarafindan, piyasa kosullarinin Gzerinde bir taban
seviye belirlenmekte ve bunun uygulanmasi zorunlu
olmaktadir. Zorunlu istihdam konusunun tekrar gozden
gecirilmesinde ve bir esneklige gidilmesinde yarar goriyoruz.

Calisma hayatinda odaklanmamiz gereken bir baska konu da
“nitelikli isglici” konusudur. Yeni nesil Gretim anlayisinda en
belirleyici rekabet unsurunun “nitelikli isgiici” oldugu, cok
sayida uluslararasi  kurum ve kurulusun raporlarinda
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vurgulanmaktadir. Bu ihtiyacin  karsilanmasi, yabanci
isglicinin c¢ekilmesi ve mesleki egitimin iyilestirilmesi
boyutlariyla gindemdeki yerini korumaktadir.

Oncelikle 8nemi itibari ile nitelikli yabanci isgiiciiniin Gilkemize
cekilmesine deginecek olursam; Gectigimiz Temmuz ayinda
yasalasan ve Turkuaz kart sistemini getiren Uluslararasi Isgtici
Kanunu, bu agcidan dnemli bir ihtiyaca cevap veriyor. Bu kanun
ile yabancilarin kayit disi ¢calismasinin dnlenmesi ve nitelikli
yabanci isgliciinden yararlanilmasi hedefleniyor.

Bu noktada Suriyeli go¢gmen calisanlarla ilgili de sunlari
soylemek istiyorum; Suriyeli multecilerin mimkin oldugu
kadar hizli bir sekilde toplumumuza uyum saglamalari, insani
boyutu da bulunan hassas bir konudur. Bu uyumu saglamak
icin, Suriyeli go¢cmenlerin istihdam edilmesinde calisma izinleri
daha da kolaylastirilmali ve bu konudaki prosedurler
rahatlatilmalidir. Bu konuda son zamanlarda bazi yabanci
odaklarin Turkiye’'nin Gretim gicl imajini olumsuz algilatmaya
yonelik cabalarini siddetle kiniyor, istanbul Sanayi Odasi olarak
bu konudaki duyarhligimizi koruyoruz.

Sayin Bakanim,

Nitelikli isglici konusunun mesleki egitim boyutuna bakacak
olursak; Bir tarafta, issizlik varken, sanayimizin uygun eleman
bulmakta sorun yasamasi gercekten cok dustundiracudir.
Ulkemizde egitim ile istihdam arasinda giicli bir kdpriyi
maalesef heniz kurabilmis degiliz.
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Bu kopruyu kurmaya calisirken, batin cabalarin odaginda
mutlaka mesleki egitimin olmasi gerektigine inaniyoruz.
Mesleki egitim odaga alinirken, dikkat edilmesi gereken en
onemli  hususlardan birisi, okul-isyeri  baglantisindaki
kopuklugun giderilmesidir.

Bu konuda sanayiciler olarak Gzerimize disen sorumlulugu
yerine getirmek icin yogun bir cabanin icindeyiz. Ge¢tigimiz yil
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgimiz ve Milli Egitim
Bakanlhgimizla birlikte hayata gecirdigimiz “Okul Sanayi isbirligi
istanbul Modeli”, tiim Tirkiye’de ses getirdi. Projemizin
Turkiye genelinde de yayginlastirmasi dogrultusunda yapilan
calismalart memnuniyetle karsiliyoruz. Oniimiizdeki dénemde
bu basari hikayelerinin sayisini artirmayi amacliyoruz.

Nitelikli isgliciine verdigimiz destekle ilgili bir baska faaliyetten
de bahsetmek istiyorum: ISKUR istanbul il Mudirlugi
tarafindan organizasyonu yapilan iSKIF istanbul Kariyer ve
istihdam Fuar’ni son vyillarda énemli bir paydasi olarak
destekliyoruz. Bu tlir cabalarla kariyer plani yapan
genclerimizin gelecegine ciddi katki yaptigimiza inaniyoruz.

Sayin Bakanim; konusmamin basinda vurguladigim gibi,
Bakanliginizla Odamiz arasinda baslamis olan isbirligi ve
diyaloga dayali sinerjinin onimuzdeki dénemde giderek
artacagina yurekten inandigimizi burada tekrar ve ozellikle
vurgulamak istiyorum. Bu anlayistan hareketle talimatinizla
Bakanliginizin ve Odamizin katilimiyla kurulacak bir calisma
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grubunun sorunlara etkin, verimli ve kalici c¢6zimler
bulacagindan hi¢ kusku duymuyoruz.

Sayin Bakanim, Sayin Baskan ve Meclisimizin Degerli Uyeleri,

Ana glindem maddemize yonelik distncelerimi, ortak
sorunlarimizi ve bunlara yonelik ¢6zim onerilerimizi bu sekilde
paylastiktan sonra, simdi de Odamizin yurittiglu baz
faaliyetlere kisaca deginecegim:

Bildiginiz gibi Odamiz 2015 yili itibariyla istanbul Teknik
Universitesi  blinyesindeki  “ITU  Cekirdek” girisimcilik
ekosisteminin onemli bir paydasi konumunda. Gectigimiz yil
“Big Bang” yarismasinin buyuk finalinde yaptigimiz gibi, bu yil
da kazanan girisimcilere “iSO Gelecegin Sanayicisi Buyik
Odiili”ni vermenin gururunu yasadik.

Hizmeti Uyelerimizin ayagina gotirme anlayisi cercevesinde
yeni bir hizmet birimini daha devreye aldik. iSO Tuzla Hizmet
Birimimizi gectigimiz hafta torenle hizmete actik. Tuzla’daki
istanbul Anadolu Yakasi OSB’de bulunan hizmet binasinda yer
alan iSO Tuzla Hizmet Birimi sanayi firmalarina yonelik pek cok
islemin burada yapilmasina olanak sagliyor.

Gectigimiz glinlerde bir grup Ulkeyle 6nemli bir etkinlige imza
attik. istanbul Sanayi Odasi olarak, “Pasifik ittifaki Ulkeleri:
Tirkiye Icin Firsatlar” konulu bir toplanti diizenleyerek
bolgenin dort gugli tlkesi Meksika, Peru, Sili ve Kolombiya’nin
Ankara Buyukelcileri ile Tirkiye ve bolgeden cok sayida is
insanini agirladik. Toplantimiza bolgede yeni yatirrm yapmak
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isteyen sanayici ve is insanlari ve Turkiye ile isbirligi arayan
Pasifik ittifaki Gilkelerinden pek cok yatirimci ilgi gdsterdi.

Sayin Baskan,

Sozlerimi burada noktalarken; Degerli Konugumuz, Calisma ve
Sosyal Gilivenlik Bakanimiz Sayin Mehmet Miezzinoglu’'na
tekrar hos geldiniz diyorum. Hepinizi, sahsim ve yonetim
kurulumuz adina bir kere daha saygiyla ve sevgiyle
selamliyorum.
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