Istanbul Sanayi Odasi

Basin Biilteni

“Nesnelerin interneti” donemi basladi

ISO 13. Sanayi Kongresi’nde es zamanli olarak yapilan dort serbest kiirsii calistayinda, “Nasil
Uretim, Nasil insan, Nasil Isbirligi ve Nasil Siirdiiriilebilirlik?” sorularina yanit arandi. Aydin,
Gaziantep, Kocaeli, Adana, Denizli, Ege Bolgesi, Konya, Ankara, Eskisehir Sanayi Odalar1
ile Sakarya, Mersin, Sivas ve Kastamonu Sanayi ve Ticaret Odalari’nin ig birligiyle
diizenlenen calistaylara, 6grencilerden sanayicilere, akademisyenlerden girisimcilere genis
yelpazede katilimcilar biiyiik ilgi gosterdi.

Nasil Uretim? calistayinda milyarlarca dolarlik cirolara ulasan markalarin AR-GE ve tasarima
verdigi 6nemin alt1 ¢izilirken, Tirkiye’de tasarimin ikinci planda kaldigi, tasarima 6nem
verilse bile bu tasarimlar tiretebilecek teknolojinin eksikliginin gelisimde engel teskil ettigi
vurgulandi. Calistayda ayrica gelecegin ana akiminin kisiye 6zel benzersiz tasarimlar ve
iiretimde oldugu, artik “nesnelerin interneti” doneminin basladigi, i¢inden elektrik gecen her
iiriiniin internete ve birbirlerine bagli olacag: dile getirildi. Tiirkiye’nin ise bu siireci iyi
degerlendirmemesi halinde treni kaciracagina dikkat ¢ekildi.

Tek bir kalip insan dogru degil

Nasil Insan? ¢alistayinda insanlarm tek bir kaliba konulmadan 6zgiirlestirilmesi gerektigine
dikkat gekildi. Ozellikle egitim sisteminde esit imkanlar ve firsatlar sunulmasi ile insanlarin
yeteneklerini gelistirebilecegi, rekabet ortaminin degil motive edici bir ortamin saglanmasi
gerektigi ve bu sayede sanayinin ihtiyaci olan Kaliteli is gliciiniin Karsilanacagi vurgulandi.

Nasil Siirdiiriilebilirlik? ¢alistayinda siirdiirtilebilirlik kavrami ile bunun neden olmadig: ve
nasil yapilacagi tartisilirken, dokuz temel egilim ortaya ¢ikti. Buna gore siirdiirtilebilirlik
hedefinin, egitim, ahlak, adalet, seffaflik, mutluluk, 6zgiirliik, demokrasi, farkliliga saygi ve
hesap verebilirlik siirecleri ile basarilacagi ortaya konuldu.

Nasil Isbirligi? ¢alistayinda da isbirligine goniillii olarak gidilmesi gerektigine dikkat ¢eken
katilimcilar, s6zlesme ile yapilan is birliklerinin giiven kaybina sebep oldugunu séyledi.
Katilimcilar, igbirliginin etik degerler i¢inde ele alinmasi gerektigini ve toplumun deger
yargilarinin yeniden gézden gecirilmesini istedi. Calistayda is birlikleri i¢in yapilan
sozlesmelerin kisileri samimiyetten uzaklastirdigini, bu nedenle kooperatif sisteminin tekrar
giindeme getirilmesi gerektigini vurgulada.



