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Yeni Neslin Cagrisi

7 Aralik 2021 tarihinde Istanbul Sanayi Odas1
tarafindan “Bagka Tiirlii Miimkiin: Siirdiirtilebilir
Gelecek icin Déniisiimii Birlikte Tasarlamak”
basligiyla diizenlenen 15. Sanayi Kongresi’nde bir
araya gelen gencler olarak, kongrede paylasilan

i¢ goriileri oldukga degerli buluyoruz. Insanlarn,
toplumlarin ve gezegenimizin saghiginin sinandigi
bir gerceklik icerisindeyken kiiresel ekonomik
diizenimizi yeniden ele alabilecegimiz yaklasimlara
ihtiyacimiz var. Tam da bu noktada, ekosistemdeki
tiim aktorlerin bir araya gelip degerlendirmeler
sundugu, trendleri ve megatrendleri kiiresel diizeyde
tartistig1 bu tiir etkinliklerin doniistim icin 6nemli
birer zemin hazirladigina inaniyoruz.

Bugiin de sanayicilerin, kamu ve sivil toplum ile
medya temsilcilerinin, siirdiiriilebilirlik ve cevre
konularinda ¢aligmalar yiiriiten uzmanlarin, sirketlerin

pazarlama ve finans yetkililerinin insanligin
sorunlarina dair yaptig1 degerlendirmeleri dinledik.
Kongre boyunca aldigimiz notlardan hazirladigimiz
derlemeler 1s181nda “Yeni Neslin Cagris1” adiyla bir
sonug bildirgesi yayinliyor ve cagrimizi tarihe not
diisiiyoruz. Bu cagn ile basta Istanbul Sanayi Odas1
biinyesindeki kurum ve kuruluslar olmak iizere tiim is
ve finans diinyasiyla birlikte, daha iyi bir gelecek icin
beklentilerimizi paylasiyoruz.

Surdirulebilir Kalkinma Amaglari’ni Pusula
Edinin

Birlesmis Milletler’in ilan ettigi Kiiresel Amaclar,
2030’da herkes i¢in daha adil ve siirdiiriilebilir

bir gelecek dngoriiyor. Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir
kalkinma stratejisi kapsaminda iklim kriziyle
miicadele ederken ve bu krizden kaynaklanan riskleri
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en aza indirmek konusundaki yaklagimlariniz igin
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’m sirketinizde
pusula edinin. Gelecege yonelik bilingli eylemler
gelistirin.

Siirdiiriilebilirlik Politikalarinizla iklim Krizinin
Coziuimii Olabilecek Yeni Ekonomik Diizene
Uyum Gosterin

iklim krizinin yasam alanlarimizdaki ve ekolojik
sistemlerimizdeki etkilerini 6nlemek icin, kiiresel
1sinmay1 1,5 derece ile simirlandirmak kritik bir
oneme sahip. 2021 Birlesmis Milletler fklim
Degisikligi Konferansi’nda (COP26) da isaret edildigi
lizere, 1,5 derece hedefini ulasilabilir kilmak i¢in

ise emisyon azaltma planlarinin giindemimizde yer
almasi gerekiyor. COP26’da toplam varhig: yaklasik
130 trilyon dolar olan finans kuruluslar1 da 2050’ye
kadar net sifir emisyon taahhiidii verdi. Karbon
emisyonlarin sinirlandirma cabasinin bir sonucu
olarak uluslararasi ticaret yeniden sekilleniyor.
“Avrupa Yesil Mutabakat1” ile yeni bir uluslararasi
ticaret sistemi ve ig boliimii anlayis1 dogdugunu,
buna uyumlu olmanin stratejik avantajina ek olarak;
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verimli ve rekabetci bir ekonomide yer almaniz
anlamina geldigini bilin.

Temiz Uretime Gegin

Ttiketici olarak tercihlerimizin, sirketlerin dogaya

ve canlilara yonelik tutumuna gore sekillendigi
giinlerdeyiz. Uretim siireclerinize biitiinsel bakarak
cevre icin faydali stratejik uygulamalar gelistirin.
Uriin ve hizmetlerinizin insanlar ve ¢evre iizerindeki
risklerini azaltin. Uretimde daha az su ve kimyasal
kullanin, kirleticileri kaynaginda énleyin ve enerji
verimliligi saglayin. Fosil yakitlardan vazgecin; petrol
tiirevli tirtinler yerine sanayide doga temelli ¢oziimler
gelistirin. Cevresel tahribati 6nlemek icin yapacaginiz
harcamalarin, ¢evreyi iyilestirmek ya da eski haline
dondiirmek icin yapacaginiz harcamalardan ¢cok daha
ucuz ve etkili olacagini aklimzdan ¢ikartmayin.

Surdiirulebilir Finans Uygulamalarini
Odaginiza Alin

Karbon notr bir ekonomik diizene gecis siirecinde
stirdiirtilebilir finans kavrami 6n planda olacak.
Finansman ihtiyaclari, cevresel, sosyal ve
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yonetisimsel kriterler (ESG kriterleri) goz

oniine alinarak tedarik edilecek ve yatirimcilar
yatirim kararlarini bu cercevede sekillendirecek.
Yararlandiginiz finansal hizmetler araciligiyla, icinde
bulundugunuz topluma uzun vadeli fayda saglamaya
devam edebilirsiniz. Gelecege yatirim yapin.

Dijitallesmeyi Onceliklendirin

Dijitallesmeyi sadece bir is ¢6ziimii olarak degil,
stirdiiriilebilirligi besleyen bir damar olarak ele alin.
Yesil Bilgi Teknolojileri (Green IT), Akillh Ulagim
Sistemleri (AUS), Endiistri 4.0, otomasyon sistemleri,
stirdiirtilebilir sehirler gibi kavramlari is rutininiz
icerisinde konumlandirin. Tiketicilerinizi en verimli
tirtinlere yonlendirin ve onlarin veri giivenligini
onemseyin. Dijital mecralar basta olmak iizere tiim
medya alanlarinda iletisim ¢alismalarinizi yiirtitiirken,
hitap ettiginiz kitle ile etkilesim kurun, “sorumlu
iiretim ve tiikketim” perspektifini benimseyen bireylere
ulasin.

Riskleri Yonetin, Firsatlan Yakalayin

iklim krizinin etkilerinin isinizin gelecegi icin
birer risk oldugunun farkina varin. Bu krizi asmak
izere gecilmesi dngoriilen risk yonetimi anlayisini

15. SANAYI KONGRESI

SURDURULEBILIR GELECEK IiCIN
DONUSUMU BIRLIKTE TASARLAMAK

benimseyin ve yeni ekonomik diizene adapte olun;
geride kalmayin. Déniisiim siirecinde ortaya c¢ikacak
yeni ticari faaliyetlere dayali yenilik¢i finansal
tirtinleri, yesil ve sosyal tahvil piyasalarin isinizi
saglikh bir sekilde biiytitecek birer firsat olarak
goriin. Gezegenimizin geleceginde yesil isler var ve
siz de hem bakis agimizla hem eylemlerinizle yeni
yesil pazarlarin bir pargasi olabilirsiniz. Atacaginiz
adimlarin ayn1 zamanda size “kaynak kullaniminda
verimlilik”, “liretim ve atik yonetimi maliyetlerinde
azalma”, “cevresel yasa, yonetmelik ve ilgili ulusal
stratejilere uyum”, “dongiisel ekonomi ile maliyet
azaltma”, “marka degerinin artirilmasi”, “ulusal ve
uluslararasi finans kuruluglarinin ilgili olanaklarindan
yararlanabilme”, “Endiistri 4.0 ve dijitallesme
stireclerine uyum” gibi kazanimlar saglayacagin

unutmayin.

i§inize Etki Merceginden Bakin

Yaptiginiz islerin topluma ve gezegene saglamis
oldugu sosyal degeri, degisimi ve fayday bilin.
Kararlarimzi sekillendiren bakis aginiz ya da
organizasyonunuzdaki politikalariniz, yaptiginiz her
isin diinyaya olan etkisini bildiginiz bir noktadan
gelissin. Yasadiginiz cografyaya olumlu bir etki
birakacak yollardan gidin ve daimi olma becerisi
gosterin.

Herkes igin Esit, Adil, Erisilebilir ve Kapsayici
Bir Doniisiim Yaratin

Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari’nin da isaret ettigi
“Kimseyi geride birakma” mottosunu, doniisiim
yolculugunuz boyunca islerinizde ilke edinin. Adil
ve refah seviyesi yiiksek bir toplum ortaya ¢ikartmak
icin, yas, cinsiyet, koken, inan¢ vb. konularda ayrim
yapmamay1 her zaman odaginizda tutun. Genglerle
beraber ¢alisin, onlarin sorunlarin ¢6ziimii igin
aldiklar1 sorumlulugu tagsimalarina ve daha iyi bir
gelecekte yasamalarina yardimci olun. Onlarin,
gelecekte sz sahibi olabilmelerine izin verin. Kadin
ve erkegin es bir sekilde ekonomiye dahil olmasini
saglayin. “Herkes icin erisilebilirlik” perspektifini
benimseyerek engellilere istihdam, sosyal hayata
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katihm ve hayat boyu 6grenme olanaklarim
yaratin. Ekonomideki katma degerli biiyltimenin

ve verimliligin, bugiine kadar isgiicii piyasasina
dahil edilmeyen kisilerin giiciinden, enerjisinden,
fikrinden ve inovasyon yeteneginden yararlanilarak
saglanabilecegini asla unutmayin.

i§ Dinyasini Yeni Nesil i§ Hayatina Hazirlayin
Katildigimiz konusma ve egitimler ile “sorumlu

bir sirket”te calismanin yasitlarimiza nasil

bir motivasyon sagladigini bir kez daha
deneyimledik. Buradan hareketle, yetenekli genc
profesyonellerin calismak istedikleri firmalarin
artik, “siirdiiriilebilirlik aktivitelerini tam anlamiyla
sahiplenen” kurumlar oldugunu hatirlatiyoruz.
Bizler, is diinyasina adim attigimiz noktada,
yetkinlik ve becerilerimizi, cagrimizin karsilik
buldugu kurumlarda degerlendirmek istiyoruz. Siz
de calisma ortaminizi, insan kaynaklari yonetiminizi
ve ise alim siireclerinizi buna uygun hale getirin.
Kurum icinde takim, topluluk kurma ve girisimcilik
calismalariyla diinyanin gelisimini takip etmeye ve
calisanlarinizi bu yonde beslemeye 6zen gosterin.
Universite 6grencilerine yonelik staj programlarin,
meslek liselerindeki egitim dahilinde yaptiginiz is
birliklerini de tiim bunlardan ayn diisiinmeyin. Egitim
programlarimzi 21. yiizyll yetkinliklerini saglayan
bir konumda tutun ve nitelikli egitimin destekgisi
olun. Unutmayin ki, yetenekli isgiiciine sahip bireyler
yetistirmek, kalkinma politikalarina yonelik de bir
potansiyel saghyor olacak.

Kamuyu Harekete Gegirin

Birey olarak ya da icinde bulundugunuz sirket olarak,
kamudan da déniisiimde hizlandirici olmasini, haklari
korumasini ve sorumlu hareket etmesini talep edin.
Politika ve mevzuatlarin degisimi i¢gin araci olun ve
talep ettiginiz degisiklikler ile beraber, doniigiim igin
daha biiyiik bir etkinin dogmasini saglayin.

Diinyanin Gelecegi icin Birlikte Caligin
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’nin 17. maddesi
olan “Amaclar icin Ortakliklar”, coziimler insa
edilirken kurum ve kuruluslarn is birligi zemini
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icerisinde ortakliklar kurmasina ve birliktelige isaret
ediyor. Yapacaginiz islerde iireteceginiz sosyal
fayday tiim paydaslarimizla beraber inga edin.
Masada ve sahada farkl kisi, girisim, platform,
kurum ve kuruluglarla bir arada, is birligi halinde
coztimler gelistirin.

Umudu Besleyin

Islerimize dort elle sarilmamuz icin gerekli olan
motivasyon, gelecege umutla bakmaktan geciyor.
Iklim adaletinin saglandig1 bir diinya, tam da hayal
ettigimiz gelecek olacak. Kisin “kis”, yazin “yaz”
ve baharin “bahar” kalabilmesi icin adil olmaniz
gerekiyor. Goziimiizii kapatip kendimizi 2030 ya da
2050 yilinda diisiindiigiimiizde, umutsuz olmamamiz
icin elinizden geleni yapin. icinde bulundugumuz
diinyay1 daha iyi bir hale getirebilmek icin
liderliginizi gosterin.

Sorunlarimizin €éziimiiniin Acil Oldugunu
Unutmayin, C6ziim igin Samimi Olun

Basta iklim krizi olmak tizere ekolojik ve

toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik bir aciliyet
icerisindeyiz. Harekete gecmek icin beklemeyin

ve kararlarinizin uygulanmasini ertelemeyin. 2015
yilinda Davos’ta gerceklesen Diinya Ekonomik
Forumu’nda da belirtildigi gibi, iklim kriziyle
miicadelede gecikmenin maliyeti cok agir. iklim
konusunda belirli bir hedefe ulasmanin maliyetinin
her 10 yilda yaklasik yiizde 40 arttigini, bir

gecikme yasandiginda ise bu bedelleri hep beraber
odeyecegimizi hatirlayin. Oysa, yatirimlar ve
analizler dogru yapildig: siirece cevremizi korumak o
kadar pahali olmayacak ve doga tizerindeki tahribati,
sorunlar1 ¢ozmedeki hizimiz azaltacak.

Yarin ¢ok ge¢, adimlarinizi bugiinden atin ve yarinlar
icin yenilikgi ve ileri gortislii olun.

Tiim soylediklerinizde samimi olun, verdiginiz sdzler
soylemde kalmasin, yerine getirin.

Unutmayin, biz gencler “Yeni Neslin Cagrist” ile
ilettigimiz bu beklentilerimizin takipgisiyiz.



