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SUNUfi

Kamuoyunda “‹stihdam Paketi” olarak bilinen 5763 say›l› “‹fl Kanunu ve Ba-

z› Kanunlarda De¤ifliklik Yap›lmas› Hakk›nda Kanun, 26 May›s 2008 tarihli

ve 26887 say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanarak yürürlü¤e girmifltir.

‹stihdam Paketi kapsam›nda getirilen de¤ifliklik ve düzenlemeler iflletmeleri-

mizi yak›ndan ilgilendirmektedir. Bu çerçevede, yasa metni Odam›z uzman-

lar›nca incelenmifl, iflletmeleri ve iflverenleri do¤rudan ve dolayl› olarak ilgi-

lendiren hükümler tek tek seçilerek, de¤erlendirilmifl ve broflür olarak bir ara-

ya toplanm›flt›r. 

‹stihdam Paketini iflletme ve iflverenler aç›s›ndan ele alan broflürümüzde, pa-

ketin genel uygulama esaslar›, getirdi¤i kolayl›klar ve bunlar›n yürürlü¤e girifl

tarihleri hakk›nda ayr›nt›l› bilgiler sunulmaktad›r. 

Çal›flmam›zla, üyelerimizin, ‹stihdam Paketini tan›ma ve uygulama süreçleri-

ne yard›mc› olabilmeyi ümit ediyoruz. 

Sayg›lar›m›zla, 

C. Tan›l KÜÇÜK

‹stanbul Sanayi Odas› 

Yönetim Kurulu Baflkan›
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I. PAKET‹N AMACI

5763 Say›l› ‹fl Kanunu ve Baz› Kanunlarda De¤ifliklik Yap›lmas› Hakk›nda

Kanun’un Genel Gerekçesi’nde; iflsizlik, hemen her ülkenin karfl› karfl›ya

bulundu¤u en önemli sorunlar›ndan biri olarak nitelendirilmekte ve temel

çözüm yolu olarak;  “istihdam kapasitesini art›racak yat›r›mlar›n ço¤alt›lma-

s›, yeni yat›r›m alanlar›n›n yarat›lmas›, ifl piyasas›n›n esneklefltirilmesi ve ak-

tif istihdam politikalar›n›n uygulanmas›” öngörülmektedir. Bu çerçevede,

paketin yönelik oldu¤u hedefler flöyle s›ralanmaktad›r:

■ Zorunlu istihdam yüklerinin hafifletilmesi,

■ Nitelikli iflgücü ihtiyac›n›n karfl›lanmas›,

■ ‹stihdam›n teflvik edilmesi,

■ ‹flgücü maliyetlerinin düflürülmesi,

■ Kay›t d›fl› istihdam›n azalt›lmas›.

II. PAKET‹N B‹LEfiENLER‹

5763 say›l› ‹fl Kanunu ve Baz› Kanunlarda De¤ifliklik Yap›lmas› Hakk›nda

Kanun ile;

■ 4857 Say›l› ‹fl Kanunu,

■ 4447 Say›l› ‹flsizlik Sigortas› Kanunu,

■ 4904 Say›l› Türkiye ‹fl Kurumu Kanunu,

■ 5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu, 

■ 1774 Say›l› Kimlik Bildirme Kanunu,

■ 3289 Say›l› Gençlik ve Spor Genel Müdürlü¤ü’nün Teflkilat ve Görevleri

Hakk›nda Kanun,

■ 3713 Say›l› Terörle Mücadele Kanunu,

■ 1739 Say›l› Milli E¤itim Temel Kanunu,
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■ 4046 Say›l› Özellefltirme Uygulamalar› Hakk›nda Kanun,

■ 3146 Say›l› Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’n›n Teflkilat ve Görev-

leri Hakk›nda Kanun,

■ 7460 Say›l› Çal›flma ve Sosyal Güvenlik E¤itim ve Araflt›rma Merkezi

Teflkilat Kanunu ile,

■ 4734 Say›l› Kamu ‹hale Kanunu’nda

de¤ifliklik ve düzenlemeler öngörülmektedir.

Söz konusu de¤ifliklik ve düzenlemeler; iflgücü maliyetlerinin düflürülme-

si, iflçi say›s› kriterine ba¤l› zorunlu istihdam yükümlülüklerinin hafifletilme-

si, genç ve kad›n istihdam›n›n teflvik edilmesi, ifl sa¤l›¤› ve ifl güvenli¤i ön-

lemlerinin etkinlefltirilmesi, iflsizlik sigortas›n›n kapsam›n›n geniflletilmesi,

ifllemlerin kolaylaflt›r›lmas› ve iflsizlik sigortas› ödene¤inin iyilefltirilmesi ve

di¤er düzenlemeler olmak üzere alt› bafll›k alt›nda grupland›r›larak afla¤›-

da özetlenmektedir.

1. BEfi PUANLIK ‹fiVEREN SSK PR‹M ‹ND‹R‹M‹N‹N
UYGULAMAYA G‹RMES‹ (Md. 24)

Yürürlük Tarihi: 1.10.2008

‹flveren üzerindeki mali yüklerin hafifletilmesi ve dolay›s›yla istihdam›n ar-

t›r›lmas› amac›yla, 1 Ekim 2008 tarihinden itibaren yürürlü¤e girmek üze-

re, sigortal› çal›flt›ran özel sektör iflverenlerinin, malullük, yafll›l›k ve ölüm

sigortalar› primlerinden SSK iflveren hissesinin befl puanl›k k›sm›na karfl›-

l›k gelen tutar› Hazine taraf›ndan karfl›lanacakt›r. Bir anlamda, söz konusu

befl puan için süresiz bir teflvik öngörülmektedir.

‹flveren hissesine ait primlerin Hazine’ce karfl›lanabilmesi için; iflverenle-

rin, çal›flt›rd›klar› sigortal›larla ilgili olarak 506 Say›l› Kanun uyar›nca ayl›k

prim ve hizmet belgelerini yasal süresi içerisinde Sosyal Güvenlik Kuru-

mu’na vermeleri, sigortal›lar›n tamam›na ait sigorta primlerinin sigortal›

hissesine isabet eden tutar› ile Hazine’ce karfl›lanmayan iflveren hissesine
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ait tutar› yasal süresinde ödemeleri, Sosyal Güvenlik Kurumu’na prim, ida-

ri para cezas› ve bunlara iliflkin gecikme cezas› ve gecikme zamm› borcu

bulunmamas› gerekmektedir.

Hazine’ce karfl›lanacak prim tutarlar›, gelir ve kurumlar vergisi uygulamala-

r›nda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate al›nmayacakt›r. 

Bu destek düzenlemesinden, di¤er ilgili teflvik mevzuat› uyar›nca yararlan-

makta olan iflletmeler, ayn› dönem için sa¤lanan ayn› destek unsurlar›ndan

mükerrer olarak yararlanamayacaklard›r. Bu durumda, iflverenlerin tercih-

leri dikkate al›nmak suretiyle, uygulama, teflvik veya destek unsurlar›ndan

sadece biriyle s›n›rland›r›lacakt›r.

Sosyal Güvenlik Kurumu’na olan prim, idari para cezas› ve bunlara iliflkin

gecikme zamm› borçlar›n› taksitlendiren iflverenler ile 4958 say›l› kanuna

göre yeniden yap›land›ran iflverenler de befl puanl›k iflveren SSK prim indi-

riminden yararlanabilecektir.

Befl puanl›k iflveren SSK prim indirimi hükmü, kamu idareleri ifl yerleri ile

sosyal güvenlik destek primine tâbi çal›flanlar ve yurt d›fl›nda çal›flan sigor-

tal›lar hakk›nda uygulanmayacakt›r.

5763 say›l› Kanun gere¤ince yap›lan kontrol ve denetimlerde, çal›flt›rd›¤› ki-

flileri sigortal› olarak bildirmedi¤i tespit edilen iflverenler, bir y›l süreyle bu

desteklerden yararlanamayacakt›r.

Befl puanl›k iflveren SSK prim indirimi uygulamas›na iliflkin usul ve esaslar,

Maliye Bakanl›¤›, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› ve Hazine Müste-

flarl›¤›’n›n ba¤l› oldu¤u Bakanl›kça ortaklafla belirlenecektir.

2. ‹fiÇ‹ SAYISI KR‹TER‹NE BA⁄LI ZORUNLU          

‹ST‹HDAM YÜKÜMLÜLÜKLER‹N‹N HAF‹FLET‹LMES‹

■ Özel Sektör ‹çin Eski Hükümlü ve Terör Ma¤duru Çal›flt›rma Yüküm-

lülü¤ünün Kald›r›lmas› (Md. 2, 38) 

Yürürlük Tarihi: 1.7.2008
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Elli ve üzerinde iflçi çal›flt›ran iflletmeler için geçerli olan eski hükümlü

(yüzde 1) ve terör ma¤duru çal›flt›rma zorunlulu¤u (yüzde 2) kald›r›lmak-

tad›r. Terör ma¤duru çal›flt›rma yükümlülü¤ü, kamu kurum ve kurulufllar›-

n›n yükümlülü¤üne b›rak›lmaktad›r.

Özürlü çal›flt›rma yükümlülü¤ü özel sektör iflyerleri için yüzde 3 olmak

üzere korunmakta, kamu iflyerlerinde özürlü istihdam oran› yüzde 4, eski

hükümlü istihdam oran› yüzde 2 olarak belirlenmektedir. 

■ Özürlülerin ‹flveren SSK primlerinin Hazine’ce Karfl›lanmas› (Md. 2)

Yürürlük Tarihi: 1.7.2008

Özel sektör iflverenlerince çal›flt›r›lan ve 506 Say›l› Sosyal Sigortalar Kanu-

nu’na tâbi özürlü sigortal›lar ile 5378 Say›l› Özürlüler Hakk›nda Kanun’un

14. maddesinde belirtilen korumal› iflyerlerinde çal›flt›r›lan sigortal›lar›n,

506 Say›l› Kanun’un 78. maddesiyle belirlenen prime esas kazanç alt s›n›-

r› üzerinden hesaplanan sigorta primine ait iflveren hisselerinin tamam›n›n

Hazine’ce karfl›lanmas› öngörülmektedir.

Kontenjan fazlas› özürlü çal›flt›ran, yükümlü olmad›klar› halde özürlü çal›fl-

t›ran iflverenlerin bu flekilde çal›flt›rd›klar› her bir özürlü için, prime esas ka-

zanç alt s›n›r› üzerinden hesaplanan sigorta primine ait iflveren hisseleri-

nin ise yüzde 50’si Hazine’ce karfl›lanacakt›r.

Hazine’ce karfl›lanan prim tutarlar› gelir ve kurumlar vergisi uygulamalar›n-

da gider veya maliyet unsuru olarak dikkate al›nmayacakt›r.

Bu maddeye ayk›r›l›k hallerinde tahsil edilecek cezalar, özürlülerin

mesleki e¤itim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi iflini kurmalar›, özürlü-

nün ifl bulmas›n› sa¤layacak destek teknolojileri ve bu gibi projelerde

kullan›lacakt›r. Tahsil edilecek cezalar›n kullan›laca¤› projeleri belirle-

yecek Komisyon’un oluflumuna iliflkin ‹fl Kanunu düzenlemesi korun-

maktad›r.
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■ Krefl ve Emzirme Odas› Açma Yükümlülü¤ünün Hizmet Al›m› Yoluyla

Yerine Getirilebilmesi (Md. 6, 37)

Yürürlük Tarihi: 26.5.2008

150 ve daha fazla kad›n iflçi çal›flt›ran iflverenler için geçerli olan krefl veya

emzirme odas› açma yükümlülü¤ünün, d›flar›dan hizmet al›m› yolu ile yeri-

ne getirilebilmesine imkan tan›nmaktad›r. 1739 Say›l› Milli E¤itim Temel

Kanunu’nun ‹fl Kanunu’na tâbi iflyerlerinde iflverenlerin okul öncesi e¤itim

kurumu kurmalar› için gerekli flartlar ve di¤er hususlar konusunda tüzük ç›-

kar›laca¤› hakk›ndaki 21. maddesinin 3. f›kras› da yürürlükten kald›r›lmak-

tad›r.

■ Spor Tesisi Kurma Yükümlülü¤ünün Kald›r›lmas› (Md. 37)

Yürürlük Tarihi: 26.5.2008

Befl yüz ve daha fazla iflçi çal›flt›r›lan iflyerleri için geçerli olan spor tesisi

kurma zorunlulu¤u kald›r›lmaktad›r.

3. GENÇLER‹N VE KADINLARIN ‹ST‹HDAMININ
ARTIRILMASI (Md. 20)

Yürürlük Tarihi: 1.7.2008

‹flgücü piyasas›nda dezavantajl› konumda bulunan gençlerin ve kad›nlar›n is-

tihdam›n› art›rmak amac›yla, mevcut istihdama ilave olarak ifle al›nan kad›n-

lar ile 18-29 yafl aras›ndaki gençlere ait iflveren SSK primleri, befl y›l boyun-

ca kademeli olarak ‹flsizlik Sigortas› Fonu’ndan karfl›lanacakt›r. Buna göre;

mevcut istihdama ilave olarak ifle al›nan, 18-29 yafl aras› gençler ile yafl flart›

aranmaks›z›n 18 yafl›ndan büyük kad›nlar›n, sigorta primine esas kazanç alt

s›n›r› üzerinden hesaplanan sigorta primine ait iflveren hisselerinin;

Birinci y›l yüzde 100’ü, 

‹kinci y›l yüzde 80’i, 

Üçüncü y›l yüzde 60’›, 
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Dördüncü y›l yüzde 40’› ve 

Beflinci y›l yüzde 20’si 

‹flsizlik Sigortas› Fonu’ndan karfl›lanacakt›r.

‹flveren hissesine ait primlerin ‹flsizlik Sigortas› Fonu’ndan karfl›lanabilme-

si için, sigortal›lar›n ayl›k prim ve hizmet belgelerinin Sosyal Güvenlik Ku-

rumu’na verilmesi ve sigortal›lar›n tamam›na ait sigorta primlerinin sigorta-

l› hissesine isabet eden tutar› ile ‹flsizlik Sigortas› Fonu’ndan karfl›lanma-

yan iflveren hissesine ait tutar›n ödenmifl olmas› gerekmektedir.

‹flveren, kendi hesab›na kalan iflveren hissesini ödemedi¤i takdirde, ‹flsiz-

lik Sigortas› Fonu’ndan Sosyal Güvenlik Kurumu’na yap›lacak ödemenin

gecikmesinden kaynaklanan gecikme zamm›ndan sorumlu tutulmakta-

d›r. 

‹flsizlik Sigortas› Fonu’nca karfl›lanacak prim tutarlar›, gelir ve kurumlar

vergisi uygulamalar›nda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate al›nma-

yacakt›r. 

Gençlerin ve kad›nlar›n istihdam›n›n art›r›lmas›na iliflkin bu destekten, di-

¤er ilgili mevzuat uyar›nca yararlanmakta olan iflverenler, ayn› dönem için

ve mükerrer olarak yararlanamayacaklard›r. Bu durumda, iflverenlerin ter-

cihleri dikkate al›nmak suretiyle, uygulama, destek unsurlar›ndan sadece

biriyle s›n›rl› olarak gerçeklefltirilecektir.

Gençlerin ve kad›nlar›n istihdam›n›n art›r›lmas›na yönelik bu destekler,

mevcut bir iflyerinin kapat›larak; de¤iflik bir ad veya unvan olarak ayn› fa-

aliyette aç›lmas› veya çal›flan sigortal›lar›n bütün olarak devredilmesi hal-

lerinde uygulanmayacakt›r. Ayn› flekilde, yönetim ve kontrolü elinde bu-

lunduracak flekilde do¤rudan veya dolayl› ortakl›k iliflkisi bulunan flirketler

aras›nda istihdam›n kayd›r›lmas›, flah›s iflletmelerinde iflletme sahipli¤inin

de¤ifltirilmesi gibi ek bir kapasite ve istihdam art›fl›na neden olmayan, sa-

dece teflviklerden yararlanmak amac›yla yap›lan ifllemler için de söz konu-

su teflvik geçerli olmayacakt›r.
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4. ‹fi SA⁄LI⁄I VE GÜVENL‹⁄‹NE ‹L‹fiK‹N DE⁄‹fi‹KL‹K
VE DÜZENLEMELER

■ Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’nca Verilen “Kurma ‹zni” Belge-

sinin kald›r›lmas› (Md. 7) 

Yürürlük tarihi: 26.5.2008

‹flyerinin aç›lmas› aflamas›nda, kurma izni al›nmas›, çal›flma mevzuat› ya-

n›nda, di¤er mevzuatlarda da yer alan bir husus olup, bu alanda iflverenler

aç›s›ndan mükerrer yükümlülükler ve bildirimler söz konusudur. Bu müker-

rerli¤i ortadan kald›rmak, iflyerlerinin kurulmas›yla ilgili prosedürleri hafiflet-

mek amac›yla, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’ndan al›nan “Kurma

‹zni” belgesi kald›r›lmakta ve paralel olarak iflletme belgesi alma zorunlulu-

¤u flöyle düzenlenmektedir: 

“‹flyerinin aç›lmas›na izin vermeye yetkili belediyeler ile di¤er ilgili makam-

lar bu izni vermeden önce, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’nca ifl

mevzuat›na göre verilmesi gerekli iflletme belgesinin varl›¤›n› araflt›r›r. Ça-

l›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’nca iflletme belgesi verilmemifl iflyerle-

rine belediyeler veya di¤er ilgili makamlarca aç›lma izni verilemez”. 

■ ‹flyeri Hekimi, ‹fl Güvenli¤iyle ‹lgili Mühendis veya Teknik Eleman Gö-

revlendirme Yükümlülüklerinin D›flar›dan Hizmet Al›m› Suretiyle Yerine

Getirilmesi (Md. 4)    

Yürürlük Tarihi: 26.5.2008

‹fl sa¤l›¤› ve güvenli¤i hizmetlerinin daha etkin bir flekilde verilebilmesi ve

ifl kazalar› ve meslek hastal›klar›n›n en fazla görüldü¤ü küçük ve orta ölçek-

li iflletmelerin bu hizmetlerden yararlanmalar›n›n teflvik edilmesi amac›yla,

iflverenlere, iflyeri sa¤l›k birimi, iflyeri hekimi ve ifl güvenli¤i mühendisi veya

teknik elaman görevlendirme yükümlülüklerinin, d›flar›dan hizmet al›m› su-

retiyle yerine getirebilme olana¤› sa¤lanmaktad›r. Bu anlamda, kurumsal
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hizmet veren sa¤l›k ve güvenlik birimlerinden ya da kanunda belirtilen ni-

teliklere haiz kiflilerden de yararlan›labilecektir. 

‹flyeri sa¤l›k ve güvenlik birimlerinde görevlendirilecek iflyeri hekimleri, ifl
güvenli¤i uzmanlar› ve iflverence görevlendirilecek di¤er personelin nite-
likleri, say›s›, ifle al›nmalar›, görev, yetki ve sorumluluklar›, çal›flma flartlar›,
e¤itimleri ve belgelendirilmeleri, görevlerini nas›l yürütecekleri, iflyerinde
kurulacak sa¤l›k ve güvenlik birimleri ile ortak sa¤l›k ve güvenlik birimleri-
nin nitelikleri, ortak sa¤l›k ve güvenlik birimlerinden hizmet al›nmas›na ilifl-
kin hususlar ile bu birimlerde bulunmas› gereken personel, araç, gereç ve
teçhizat, görevlendirilecek personelin e¤itim ve nitelikleri Sa¤l›k Bakanl›¤›,
Türk Tabipleri Birli¤i ve Türk Mimar Mühendis Odalar› Birli¤i’nin görüflle-
ri al›narak Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› taraf›ndan ç›kar›lacak yö-
netmelikle düzenlenecektir.

‹fl sa¤l›¤› ve güvenli¤i alan›nda yürütülecek koruyucu ve önleyici hizmet-
ler, genellikle teknik çal›flmalar› kapsamakta olup, iflverenler kendi iflyer-
lerinde ayn› niteliklere sahip personelin bulunmas› halinde, kendi çal›flan›-
n› gerekli e¤itimleri ald›rmak flart›yla bu hizmetlerde sözleflme serbestisi
çerçevesinde görevlendirebilecektir.

■ ‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i ‹le ‹lgili Boflluklar›n Yönetmeliklerle Kapat›l-
mas› (Md. 3)    

Yürürlük Tarihi: 26.5.2008

‹fl sa¤l›¤› ve güvenli¤i alan›nda, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’n›n

tüzük ç›karma yetkisi kald›r›lmakta ve yönetmelik ç›karma yetkisinin kap-

sam› yeniden düzenlenmektedir. Buna göre, iflyerlerinde ifl sa¤l›¤› ve gü-

venli¤i flartlar›n›n belirlenmesi ve gerekli önlemlerin al›nmas›, kullan›lan

araç, gereç, makine ve ham maddeler yüzünden ç›kabilecek ifl kazalar› ve

meslek hastal›klar›n›n önlenmesi ve özel durumlar› sebebiyle korunmas›

gereken kiflilerin çal›flma flartlar›n›n düzenlenmesi, Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n

görüflü al›narak Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’nca ç›kar›lacak yö-
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netmeliklerle belirlenecektir. 

‹fl sa¤l›¤› ve güvenli¤i mevzuat›na uygunlu¤u yönünden; iflçi say›s›, iflin ve

ifl yerinin özellikleri ile tehlikesi dikkate al›narak iflletme belgesi almas› ge-

reken ifl yerleri ile belgelendirilmesi gereken ifller veya ürünler ve bu belge

veya belgelerin al›nmas›na iliflkin usul ve esaslar, ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i ile

ilgili konularda yap›lacak risk de¤erlendirmesi, kontrol, ölçüm, inceleme ve

araflt›rmalar›n usul ve esaslar› ile bunlar› yapacak kifli ve kurulufllar›n nite-

liklerinin belirlenmesi, gerekli iznin verilmesi ve verilen iznin iptal edilmesi

hususlar›na da an›lan yönetmeliklerde yer verilmesi öngörülmektedir.

■ A¤›r ve Tehlikeli ‹fllerde Mesleki E¤itim Alm›fl ‹flçilerin Çal›flt›r›lmas›

Zorunlulu¤u ve Bu ‹fl Kollar›nda Çal›flt›r›lamayanlar›n Kapsam›n›n Ge-

niflletilmesi (Md. 5) 

Yürürlük Tarihi: 1.1.2009

A¤›r ve tehlikeli ifllerde, çal›flt›¤› iflle ilgili mesleki e¤itim almam›fl iflçilerin

çal›flt›r›lamayaca¤› hükme ba¤lanmakta, böylece, bu iflkollar›nda çal›flt›r›la-

mayacak kiflilerin kapsam›; 16 yafl›n› doldurmam›fl iflçiler ve çocuklar ile

çal›flt›¤› iflle ilgili mesleki e¤itim almam›fl iflçiler olarak belirlenmektedir.

■ Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’n›n Görev Tan›mlar›n›n ‹fl Sa¤l›¤›

ve Güvenli¤i ‹le Mesleki Yeterlilikler Konular›nda Geniflletilmesi (Md. 30) 

Yürürlük Tarihi: 26.5.2008

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›, iflyerlerindeki sa¤l›k ve güvenlik risk-

lerini önlemek ve koruyucu hizmetleri yürütmek üzere görev yapanlar›n ni-

teliklerini belirlemek, e¤itimlerini ve sertifikaland›r›lmalar›n› sa¤lamak konu-

sunda yetkili k›l›nmaktad›r.

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Genel Müdürlü¤ü (‹SGÜM), ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i

alan›nda risk de¤erlendirmesi gibi konularda faaliyet gösteren kurulufllar›n

yetkilerini iptal etme yetkisi ile donat›lmaktad›r. Müdürlük, kiflisel koruyucu-
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lar ile makine koruyucular›n›n imalat›n› yapacak kifli ve kurulufllara yetki

verme yetkisine sahip olmaktad›r.

■ ‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Genel Müdürlü¤ü’nün Yetkilerinin Geniflletil-

mesi (Md. 31)   

Yürürlük Tarihi: 26.5.2008

‹SGÜM ve ba¤l› laboratuarlar, ‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Enstitüsü ad› alt›nda

düzenlenmektedir.

‹fl güvenli¤i uzmanlar› ve iflyeri hekimleri ile di¤er uzmanlar›n e¤itim ve

belgelendirmelerine iliflkin usul ve esaslar›n belirlenmesi ‹fl Sa¤l›¤› ve Gü-

venli¤i Genel Müdürlü¤ü’ne b›rak›lmaktad›r. 

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Genel Müdürlü¤ü, ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i alan›nda

e¤itim, dan›flmanl›k ve her türlü hizmet verecek özel ve tüzel kifli ve kuru-

lufllar›n niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal etmek, kont-

rol ve denetimini sa¤lamak görevi verilmektedir.

■ Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Araflt›rma Merkezi’nin Görevlerinin Ge-

niflletilmesi (Md. 33, 34)  

Yürürlük Tarihi: 26.5.2008

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Araflt›rma Merkezi’nin görevleri aras›na, gö-

revlendirilecek iflyeri hekimi, mühendis, teknik eleman, hemflire ve di¤er

sa¤l›k personeline, ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i konusunda gerekti¤inde Bakan-

l›k birimleri veya ilgili kurum ve kurulufllar ile birlikte, e¤itim programlar›

haz›rlamak, e¤itim vermek veya e¤itim hizmeti sat›n almak, sertifikaland›r-

mak, bu konularla ilgili araflt›rmalar yapmak veya yapt›rmak eklenmekte-

dir.

E¤itimden faydalananlar›n kapsam› yeniden belirlenmektedir. Böylece,

Merkez’in görevleri aras›nda, Bakanl›k, ba¤l› kurulufllar› ile ilgili kuruluflla-
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r›n›n personeli ile özel veya kamu sektöründe faaliyet gösteren iflyerlerin-

deki iflçi, iflveren veya yönetici personel için e¤itim, seminer ve konferans-

lar düzenlemek veya bu konularda düzenlenmifl e¤itim, konferans ve se-

minerlere ifltirak etmek de say›lmaktad›r.

Merkez taraf›ndan düzenlenen e¤itimler sonunda s›nav düzenlenebilece¤i

hükme ba¤lanmaktad›r.

5. ‹fiS‹ZL‹K S‹GORTASININ KAPSAMININ
GEN‹fiLET‹LMES‹, ‹fiLEMLER‹N KOLAYLAfiTIRILMASI
VE ‹fiS‹ZL‹K S‹GORTASI ÖDENE⁄‹N‹N ‹Y‹LEfiT‹R‹LMES‹

■ ‹flsizlik Sigortas›n›n Kapsam›n›n Geniflletilmesi (Md. 14)

Yürürlük Tarihi: 26.5.2008

‹flgücü piyasas›na yeni girenler ile iflgücü piyasas›nda daha önce bulun-

makla birlikte halen iflsiz olanlar, aktif istihdam faaliyetleri çerçevesinde

4447 say›l› ‹flsizlik Sigortas› Kanunu kapsam›na al›nmaktad›rlar.

■ ‹flsizlik Sigortas› ‹fllemlerinin Kolaylaflt›r›lmas› ve ‹flsizlik Sigortas› Fo-
nu Kapsam›nda Verilen E¤itim Hizmetlerinin Tüm ‹flsizlere Yayg›nlaflt›-
r›lmas› (Md. 14) 

Yürürlük Tarihi: 26.5.2008

Sigortal› iflsizlerin, do¤rudan veya elektronik ortamda ‹fiKUR’a baflvurabil-

meleri, ayn› flekilde iflverenler taraf›ndan düzenlenmesi gereken iflten ayr›l-

ma bildirgelerinin, fiziki ortamla birlikte elektronik ortamda da verilip/al›na-

bilmesi olana¤› getirilmektedir. ‹SKUR’un elektronik ortamda bilgi ve belge

talep etmesine imkan sa¤lanmaktad›r.

Ayr›ca, iflgücü piyasas›na yeni girenler ile iflgücü piyasas›nda daha önce

bulunmakla birlikte, halen iflsiz olanlar›n istihdam edilebilirli¤inin art›r›labil-

mesi ve gelecekte karfl›lafl›lacak iflsizlik riskinin en aza indirilebilmesi için,
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4447 Say›l› Kanun kapsam›nda verilen e¤itim hizmetleri tüm iflsizlere yay-

g›nlaflt›r›lmaktad›r. Bu kapsamda yap›lacak giderlerin ‹flsizlik Sigortas› Fo-

nu’ndan karfl›lanmas› öngörülmekte, ancak program giderlerinin y›ll›k

miktar›n›n, iflsizlik sigortas› primi olarak bir önceki y›l içinde Fon’a aktar›-

lan devlet pay›n›n yüzde 30’unu geçemeyece¤i hükme ba¤lanmaktad›r.

Bakanlar Kurulu, bu oran› yüzde 50’ye kadar ç›karmaya yetkili k›l›nmakta-

d›r. Ancak, iflsizlik ödene¤inden yararlanmakta olanlara yönelik hizmetler

için bu s›n›rlama dikkate al›nmayacakt›r. 

■ ‹flsizlik Ödene¤i Miktar›n›n Yükseltilmesi (Md. 15)

Yürürlük Tarihi: Kanunun yay›m› tarihini izleyen ikinci ay›n sonunda

‹flsizlik ödene¤i miktar›n›n hesaplanmas›nda asgari ücretin netinin de¤il,

brütünün baz al›nmas› kural› benimsenmektedir. Buna göre, günlük iflsiz-

lik ödene¤i, ortalama günlük net kazanç yerine son dört ayl›k prime esas

kazançlar› dikkate al›narak hesaplanan günlük ortalama brüt kazanc›n

yüzde 40’› olarak tespit edilmekte, ancak bu flekilde belirlenen ödenek

miktar›n›n, 16 yafl›ndan büyükler için uygulanan ayl›k asgari ücretin brüt

tutar›n›n yüzde 80’ini geçemeyece¤i belirtilmektedir.

■ Ücret Garanti Fonu ve K›sa Çal›flma Ödene¤inin Kapsam›n›n Genifl-

letilmesi (Md. 17, 18)   

Yürürlük Tarihi: 26.5.2008

‹fl Kanununun, Ücret Garanti Fonu ile k›sa çal›flma ve k›sa çal›flma ödene-

¤ini düzenleyen maddeleri yürürlükten kald›r›lmakta, bu hükümler 4447

Say›l› ‹flsizlik Sigortas› Kanununa aktar›lmaktad›r.

Mevcut düzenlemede, Ücret Garanti Fonu ve k›sa çal›flma ödene¤inden

sadece ‹fl Kanununa tabi iflçi ve iflverenler yararlanmakta olup, ‹fl Kanunu

kapsam› d›fl›nda kalanlar bu ödemelerden yararlanamamaktad›rlar.

Yap›lan düzenleme ile bu ödemelerin kapsam› geniflletilmekte ve böylece
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Deniz ‹fl Kanunu, Bas›n ‹fl Kanunu vb. tabi olarak çal›flanlardan, ‹flsizlik Si-

gortas› Kanunu kapsam›na girenler Ücret Garanti Fonu ve k›sa çal›flma

ödene¤inden yararlanma hakk›n› kazanmaktad›rlar. Ayr›ca, iflverenin öde-

me aczine düflmesi halinde Ücret Garanti Fonu’ndan yararlanabilmek için

son bir y›l içinde ayn› iflyerinde çal›flm›fl olma koflulu getirilmektedir.

Fon’dan yap›lacak ödemelerin 506 say›l› Kanundaki prime esas kazanç üst

s›n›r›n› aflamayaca¤› hükme ba¤lanmaktad›r.

“Ücret Garanti Fonu”

‹flverenin; konkordato ilan etmesi, iflveren için aciz vesikas› al›nmas›, iflas› ve-
ya iflas›n ertelenmesi nedenleriyle iflverenin ödeme güçlü¤üne düfltü¤ü haller-
de geçerli olmak üzere, iflçilerin ifl iliflkisinden kaynaklanan üç ayl›k ödenme-
yen ücret alacaklar›n›n karfl›lanmas› amac› ile ‹flsizlik Sigortas› Fonu kapsam›n-
da ayr› bir Ücret Garanti Fonu oluflturulmufltur. SSK taraf›ndan tahsilat› yap›-
larak, ‹flsizlik Sigortas› Fonu’na aktar›lan primler üzerinden iflveren pay› olarak
hesaplanan miktar›n yüzde 1’i, A¤ustos 2003 tarihinden itibaren oluflturulan
Ücret Garanti Fonu’na aktar›lmaktad›r.

“K›sa Çal›flma” ve “K›sa Çal›flma Ödene¤i”

Genel ekonomik kriz veya zorlay›c› sebeplerle iflyerindeki haftal›k çal›flma sü-
resinin geçici olarak önemli ölçüde azalt›lmas› veya iflyerinde faaliyetin tama-
men ya da k›smen geçici olarak durdurulmas›, k›sa çal›flma olarak kabul edil-
mektedir. K›sa çal›flma süresi, dört haftadan az olmamak üzere zorlay›c› sebe-
bin veya ekonomik krizin devam süresini ve herhalde üç ay› aflamamaktad›r.
K›sa çal›flma hallerinde, iflçilere çal›flt›r›lmad›klar› süre için en fazla üç ay sü-
re ile, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’nca yap›lan tespit iflleminden son-
ra, ‹flsizlik Sigortas› Fonu’ndan k›sa çal›flma ödene¤i ödenmektedir. K›sa ça-
l›flma ödene¤inden yararlanma, ifl sözleflmesinin feshi d›fl›nda iflsizlik ödene-
¤i ile benzerlik oluflturmaktad›r. Ödene¤in miktar› da, iflsizlik ödene¤i miktar›
kadard›r.
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■ ‹flsizlik Sigortas› Fonu’nda Biriken Devlet Katk›s›n›n ve Özellefltirme

Fonu’ndaki nakit fazlas›n›n GAP’a Aktar›lmas› (Md. 19, 20)   

Yürürlük Tarihi: 26.5.2008

2008 y›l›na münhas›r olmak üzere, ‹flsizlik Sigortas› Fonu’ndan, mevcut

nema gelirlerinden 1.300.000.000 YTL’lik k›sm›n›n; 2009-2012 y›llar› için

Fon taraf›ndan ayl›k olarak tahsil edilecek nema gelirlerinin dörtte birinin,

öncelik GAP’a verilmek üzere münhas›ran bölgesel ekonomik kalk›nma

ve sosyal geliflmeye yönelik yat›r›m alanlar›nda kullan›lmak üzere ilgili ida-

re bütçelerine aktar›lmas› ön görülmektedir.

Özellefltirme Fonu’nun 2008 y›l› nakit fazlas›ndan 1.000.000.000-YTL’lik

k›sm›n›n; 2009-2012 y›llar› aras›nda gerçekleflen nakit fazlal›klardan y›ll›k

olarak 2.500.000.000 YTL’lik tutar›n GAP’a öncelik verilerek bölgesel

ekonomik kalk›nma ve sosyal geliflmeye yönelik yat›r›mlar›n finansman›na

aktar›lmas› öngörülmektedir. Y›ll›k olarak Özellefltirme Fonu’nda gelir tah-

minini aflan kaynaklar›n Özellefltirme Yüksek Kurulu karar› ile ulaflt›rma ve

enerji yat›r›mlar›na aktar›lmas› hükme ba¤lanmaktad›r. 

6. D‹⁄ER DE⁄‹fi‹KL‹K VE DÜZENLEMELER

■ As›l ‹flveren ‹le Alt ‹flveren (Tafleron fiirket) Aras›nda Kurulan ‹liflkinin

Yaz›l› Yap›lmas›n›n fiart Haline Getirilmesi ve Alt ‹flverene Tescil Yap-

t›rma Zorunlulu¤unun Getirilmesi (Md. 1)  

Yürürlük Tarihi: 26.5.2008

As›l iflveren-alt iflveren iliflkisinin, uygulamada amac›na ayk›r› olarak kulla-

n›lmas›n› önlemek için alt iflverenlik sözleflmesinin yaz›l› yap›lmas› zorun-

lulu¤u getirilmekte ve alt iflveren Bölge Çal›flma Müdürlü¤ü’ne bildirim

yapmakla yükümlü tutulmaktad›r.

Alt iflverenlikle ilgili Bölge Çal›flma Müdürlü¤ü’ne yap›lan bildirimlerin, ge-
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rekti¤inde denetlenebilmesine imkan sa¤lanmaktad›r. 

As›l iflvene-alt iflveren iliflkisinin, muvazaal› olup olmad›¤›n›n tespit yetkisi,

ifl müfettifllerine verilmektedir. 

‹fl müfettiflleri taraf›ndan yap›lan inceleme sonunda muvazaal› ifllemin tes-

piti halinde, bu tespite iliflkin gerekçeli müfettifl raporunun iflverene tebli¤

edilece¤i, bu rapora karfl› tebli¤ tarihinden itibaren 6 iflgünü içinde iflveren-

ce yetkili ifl mahkemesine itiraz edilebilece¤i, rapora itiraz edilmemesi ha-

linde tescil iflleminin iptal edilece¤i ve itiraz üzerine verilen kararlar›n kesin

oldu¤u belirtilmektedir. Muvazaan›n tespiti halinde, alt iflverenin iflçileri as›l

iflverenin iflçisi say›lacakt›r.

As›l-alt iflveren iliflkisinin kurulmas›, bildirimi ve iflyerinin tescili ile, yap›lacak

sözleflmede bulunmas› gerekli di¤er hususlara iliflkin usul ve esaslar›n, Ça-

l›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’nca ç›kar›lacak bir yönetmelikle düzen-

lenmesi öngörülmektedir.

■ ‹fl Kanununun Uygulanmas› Bak›m›ndan Sanayi, Ticaret, Tar›m ve Or-
man ‹fllerinden Say›lacak ‹fllerin Esaslar› (Md. 11)  

Yürürlük Tarihi: 26.5.2008

Anayasa Mahkemesi’nin iptal karar› (24.11.2007 tarih ve 26710 say›l› Res-

mi Gazete’de yay›mlanan 19.10.2005 tarihli, Esas No: 2003/66, Karar

No:2005/72) do¤rultusunda, ‹fl Kanunu’nun uygulanmas› bak›m›ndan; sa-

nayi, ticaret, tar›m ve orman ifllerinden say›lacak ifller tek tek say›lmaktad›r.

Buna göre;

Sanayiden say›lacak ifllerin esaslar›:

“Her türlü madenleri arama ve topraktan ç›karma, tafl, kum ve kireç ocak-

lar›; ham, yar› ve tam yap›lm›fl maddelerin ifllenmesi, temizlenmesi, fleklinin

de¤ifltirilmesi, süslenmesi, sat›fl için haz›rlanmas›; her türlü kurma, onarma,

sökme, da¤›tma ve y›kma; bina yap›lmas› ve onar›m›, de¤ifltirilmesi, bozul-
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mas›, y›k›lmas› ve bunlara yard›mc› her türlü s›nai yap›m; yol, demir yolu,

tramvay yolu, liman, kanal, baraj, hava alan›, dalgak›ran, tünel, köprü, la-

¤›m ve kuyular›n yap›lmas› ve onar›m›, bat›klar›n ç›kar›lmas› ve batakl›k ku-

rutma; elektrik ve her çeflit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, de¤ifltiril-

mesi, tafl›nmas›, kurulmas› ve da¤›t›lmas›; su ve gaz tesisat› kurmak ve ifl-

letmek; telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma; gemi ve vapur

yap›m›, onar›m›, de¤ifltirilmesi ve bozup da¤›tma; eflyan›n istasyon, antre-

po, iskele, limanlar ve hava alanlar›nda yükletilmesi, boflalt›lmas› ve bas›-

mevleri.”

Ticaretten say›lacak ifllerin esaslar›:

“Ham, yar› ve tam yap›lm›fl her çeflit bitkisel, hayvani veya s›nai ürün ve

mallar›n al›m› ve sat›m›; bankac›l›k ve finans gibi para tedavülü ile ilgili ifl-

lerle, sigortac›l›k, komisyonculuk, depoculuk, ambarc›l›k, antrepoculuk;

su ürünleri al›m›, sat›m›; kara ve su avc›l›¤› ve üreticili¤i ile bu yoldan elde

edilen ürünlerin saklanmas› ve tafl›nmas›.”

Tar›m ve orman ifllerinden say›lacak ifllerin esaslar›: 

“Her çeflit meyveli ve meyvesiz bitkiler, çay, pamuk, tütün, elyafl› bitkiler,
turunçgiller, pirinç, baklagiller, a¤aç, a¤açç›k, omca, tohum, fide, fidan,
sebze ve tarla ürünleri, yem ve süt bitkilerinin yetifltirilmesi, üretimi, ›slah›,
araflt›r›lmas›, bunlarla ilgili her türlü toprak iflleri, ekim, dikim, afl›, budama,
sulama, gübreleme, hasat, harman, devflirme, temizleme, haz›rlama ve
ay›rma iflleri, hastal›k ve zararl›larla mücadele, toprak ›slah›, çay›r, mera,
toprak ve su korunmas›, ormanlar›n korunmas›, planlanmas›, yetifltirilme-
si, iflletilmesi, s›n›rland›r›lmas› çal›flmalar›, bunlara ait alt yap› çal›flmalar› ile
tohum toplama, fidanl›k, a¤açland›rma, erozyon kontrolü, etüt proje ve re-
habilitasyonu, ormanc›l›k araflt›rma ile milli park, orman içi dinlenme yer-
leri ve kent ormanlar›n›n kurulmas›, bak›m ve gelifltirilmesi, her türlü ifl ve
gelir hayvanlar›n›n (ar›, ipek böce¤i ve benzerleri dahil) yetifltirilmesi, üre-
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timi, ›slah› ve bunlarla ilgili bak›m, güdüm, terbiye, k›rk›m, sa¤›m ve ürünle-

rinin elde edilmesi, toplanmas›, saklanmas› ile bu hayvanlar›n hastal›k ve

asalaklar›yla mücadele, Deniz ‹fl Kanununun hükümleri sakl› kalmak kay-

d›yla, kara ve su avc›l›¤› ve bu yoldan elde edilen ürünlerin saklanmas›, ta-

fl›nmas› ve üretilmesi.” 

Bu esaslar do¤rultusunda bir iflin uygulanmas› bak›m›ndan sanayi, ticaret,

tar›m ve orman ifllerinden hangisinin kapsam›nda say›laca¤›, Sanayi ve Ti-

caret, Çevre ve Orman ile Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›klar›’n›n görüflleri al›-

narak, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’nca 6 ay içinde ç›kar›lacak bir

yönetmelikle düzenlenecektir. 

■ 1774 Say›l› Kanun Kapsam›nda Çal›flanlara Ait Bilgilerin Sosyal Gü-

venlik Kurumu’na Bildirim Zorunlulu¤u (Md. 12)                                   

Yürürlük Tarihi: 26.5.2008

Kay›t d›fl› istihdamla mücadele amac›na yönelik olarak, 1774 say›l› Kimlik

Bildirme Kanununa göre, çal›flanlara ait kimlik bilgilerinin, genel kolluk kuv-

vetlerince ilgili Sosyal Güvenlik Kurumu Baflkanl›¤› ‹l Müdürlükleri veya

merkez müdürlüklerine bildirilmesi öngörülmektedir.

■ ‹l ‹stihdam Kurullar›’n›n Yeniden Yap›land›r›lmas› (Md. 21) 

Yürürlük Tarihi: 26.5.2008

‹l ‹stihdam Kurullar›’n›n  daha etkin çal›flmas› ve dinamik bir yap›ya dönüfl-

türülmesine yönelik olarak ‹l ‹stihdam Kurullar› ile ‹l Mesleki E¤itim Kurulla-

r› “‹l ‹stihdam ve Mesleki E¤itim Kurulu” ad› alt›nda birlefltirilmekte ve Ku-

rul’un oluflumu ve görevleri yeniden düzenlenmektedir. Kurul’un yeni olu-

flumunda;

● Belediye Baflkan›, büyükflehir belediyesi bulunan illerde Büyükflehir Be-

lediye Baflkan› veya Genel Sekreteri veya Yard›mc›s›, 

● ‹l Özel ‹daresi Genel Sekreteri, 
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● ‹l Milli E¤itim Müdürü, 

● ‹l Sanayi ve Ticaret Müdürü, 

● ‹fiKUR ‹l Müdürü, 

● ‹l Ticaret ve/veya Sanayi Odas› Baflkan›, 

● ‹flçi, iflveren konfederasyonlar› ile Türkiye Sakatlar Konfederasyo-

nu’ndan birer temsilci, 

● ‹l Esnaf ve Sanatkârlar Odalar› Birli¤i Baflkan›, 

● ‹lde bulunan fakülte veya yüksek okullar›n Çal›flma Ekonomisi ve En-

düstri ‹liflkileri Bölümü veya Mesleki Teknik E¤itim Bölümlerinden Valinin

belirleyece¤i bir ö¤retim üyesi, yer almaktad›r.

Kurul’a yerel bazda iflgücü piyasas› araflt›rmalar› yapma imkan› sa¤lan›r-

ken, Kurul kararlar›na ilk kez ba¤lay›c›l›k tan›nmaktad›r.

■ Özel ‹stihdam Bürolar›n›n Aç›l›fl›n›n Özendirilmesi (Md. 22)

Yürürlük Tarihi: 26.5.2008

Özel istihdam bürolar›n›n aç›lmas›n›n özendirilmesi amac›yla, büro açabil-

mek için aranan flartlar içerisinde “Türk vatandafl› olmak” ibaresi ç›kart›l-

maktad›r.

■ ‹dari Para Cezas› Miktarlar›n›n Art›r›lmas› (8, 9, 10) 

Yürürlük Tarihi: 26.5.2008

‹dari para cezalar›n›n miktarlar› art›r›lmaktad›r. Özellikle, iflyerini muvazaal›

olarak bildiren as›l iflveren ile alt iflveren veya iflveren vekillerine ayr› ayr›

10.000 YTL, ‹fl Kanununun 85. maddesi ba¤lam›nda a¤›r ve tehlikeli ifller-

de 16 yafl›ndan küçükleri çal›flt›ran veya ayn› maddede belirtilen yönetme-

likte gösterilen yafl kay›tlar›na ayk›r› iflçi çal›flt›ran iflveren veya iflveren ve-

kiline, iflçi için 1.000 YTL idari para cezas› öngörülmektedir.
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4857 say›l› ‹fl Kanununun “‹fl sa¤l›¤› ve güvenli¤i ile ilgili hükümlerine ayk›-

r›l›k” bafll›kl› 105. maddesinde yap›lan de¤ifliklikler kapsam›nda öngörülen

idari para cezalar›n› flöyle s›ralayabiliriz;

● ‹flyerini bildirme yükümlülü¤üne ayk›r› davranan iflveren veya iflveren ve-

kiline iflçi bafl›na 100 YTL,

● A¤›r ve tehlikeli ifllerde çal›flt›r›lacak ifllerden ifle bafllat›lmadan önce ifle

girifli sa¤l›k raporu almayan periyodik muayene yapt›rmayan, çocuk iflçile-

ri rapor almadan ifle bafllatan iflveren veya iflveren vekiline, iflçi veya çocuk

bafl›na 200 YTL,

● ‹fl sa¤l›¤› ve güvenli¤inin sa¤lanmas› için gerekli önlemleri almayan, araç

ve gereçleri noksans›z bulundurmayan, iflletme belgesi almadan iflyeri

açan, faaliyeti durdurulan ifli izin almadan devam ettiren veya kapat›lan ifl

yerlerini izinsiz açan, ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i kurullar›n› kurmayan ve kurallar-

ca al›nan kararlara uymayan iflveren veya iflveren vekiline 1.000 YTL,

● A¤›r ve tehlikeli ifllerde mesleki e¤itim almam›fl kiflileri çal›flt›ran iflveren

veya iflveren vekiline iflçi bafl›na 500 YTL.

‹dari para cezalar›, gerekçesi belirtilmek flart›yla Çal›flma ve Sosyal Güven-

lik Bakanl›¤› Bölge Müdürlü¤ü taraf›ndan kesilmektedir. Ancak, özürlü ça-

l›flt›rma zorunlulu¤una uymayan iflveren veya iflveren vekilleri ile ‹fi-

KUR’dan izin almadan faaliyet gösteren özel istihdam bürosu iflverenine

uygulanacak cezalar, ‹fiKUR ‹l Müdürlü¤ü taraf›ndan verilecektir. 

■ Sosyal Güvenlik Prim Borçlar›n›n Yeniden Yap›land›r›lmas›  (Md.
26, 27)

Yürürlük Tarihi: 26.5.2008

5510 say›l› Kanuna Geçici 23 ve 24. maddeler eklenmek suretiyle, sosyal

güvenlik prim borçlar› yeniden yap›land›r›lmaktad›r.

Yasan›n geçici 23. maddesinde, 22.02.2006 tarihli ve 5458 say›l› Sosyal
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Güvenlik Prim Alacaklar›n›n Yeniden Yap›land›r›lmas› ve Baz› Kanunlarda

De¤ifliklik Yap›lmas› Hakk›nda Kanunun 1 ve 2. maddeleri kapsam›na gi-

ren borçlar› yeniden yap›land›r›ld›¤› halde ayn› Kanunun 3. maddesi uya-

r›nca yeniden yap›land›rma haklar›n› bu maddenin yürürlü¤e girdi¤i tarihi

takip eden ay›n sonuna kadar kaybedenlerin, bu maddenin yürürlü¤e gir-

di¤i tarihi takip eden iki ay içinde Kuruma yaz›l› olarak baflvurmalar› hâlin-

de, bozulmufl olan yeniden yap›land›rma anlaflmalar›n›n, 5458 say›l› Ka-

nuna göre yap›lm›fl olan baflvuru tarihi ve taksitlendirme süresi dikkate

al›nmak suretiyle ihya edilece¤i düzenlenmekte, geçici 24. maddesinde

ise, bu Kanun kapsam›nda yap›land›rmadan yararlanamayanlar için yeni

bir yap›land›rma plan› öngörülmekte ve sigorta primi, iflsizlik sigortas› pri-

mi, idari para cezas›, sosyal yard›m zamm› ile asgari iflçilikle ilgili fark prim

borçlar›na iliflkin yeniden yap›land›rma hükümleri kabul edilmektedir.

Bu iki hüküm itibariyle; Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten itibaren iki ay

içinde yaz›l› olarak baflvurulmas› halinde, SSK ve Ba¤-Kur prim borçlar›,

peflin veya 24 aya kadar eflit taksitlerle ödenebilecektir. 

Peflin ödeme yolunun tercih edilerek borç asl›n›n tamam›n›n ve gecikme

cezas› ve gecikme zamm›n›n % 15’inin, baflvuru tarihinden itibaren bir ay

içinde ödenmesi halinde, borç faizlerinin (gecikme cezas› ve gecikme

zamm›) kalan yüzde 85’i silinecektir. 

Taksitle ödeme yolunun tercih edilmesi halinde; borç faizlerinin (gecikme

cezas› ve gecikme zamm›), 12 aya olan kadar olan taksitlendirmelerde

yüzde 55’i, 12 ay› aflan taksitlendirmelerde ise yüzde 30’u silinecektir. 
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