HAVELSAN

HAVELSAN i$ EKOSISTEMI iS ORTAKLARI/TEDARIKGi YAKLASIMI

OZET BILGIi NOTU

HAVELSAN Is Ekosistemi uygulama yaklasimimizi tanimlamak gerekirse; Milli amag ve
stratejilerimiz dogrultusunda, Yurtici ve yurtdisi pazarda sunmakta oldugumuz Urln, hizmet ,
sistem ve ¢ozumlerimizde, rekabet glicimuzin ve tercih edilen guvenilir marka imajimizin
guglendiriimesinin uzmanlasmis bilgi birikimlerinin, kabiliyetlerin birbirlerini destekledigi, uzun
surdurdlebilir yenilikgi, etkin ve glclu bir Grin/hizmet émur dongulsu iginde birlikte buylime
hedefi igerisinde oldugumuz is Ortaklarimiz/Alt Yiklenicilerimiz/Tedarikgilerimiz birlikte ile

mumkudn olduguna inanmaktayiz.

Bu kapsamda, ana faaliyet alanlarimizi destekleyen firmalarimizla birlikte biylimeye donik
ortak hedefler ile esglidim igerisinde hareket ederek rekabet avantaji kazanmaya yonelik,
glclii bir HAVELSAN alt sanayi kiimelenmesinin teskil edildigi is Ortaklari Yonetim Sistemi
uygulamamiz vardir.

is Ortaklari Yonetim Sistemi” Uygulama Siirecimiz;

1.. Bagvuru/On degerlendirme,

. On Degerlendirme Onay Tedarikgi Portali sifresi génderilerek kayit altina alma,

. idari-Kalite ve teknik yonlerden Degerlendirme,

. Puanlama /Analizlendirme

. Siniflandirma,

. Ihale/Firma secimi / isbirligi/Sézlesme
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. Genel performans degerlendirme,

suregimizle 7 asamada yuruttlmektedir.

On degerlendirmeleri uygun gorilen firmalarin is ekosistemimize dahil olmalari bakimindan
On Degerlendirme Portali ve internet ortamimizda firmalarimizin kayit altina alindigi is

Ekosistemi Tedarikgi Portali olusturulmustur.

Guincelledigimiz Portalimizde Ihtiyaclarimiz dogrultusunda tagere edebilecegimiz 22 Ust Ana
Faaliyet Alaninda 1400’Un Uzerinde alt kirillimda potansiyel isbirligi alani belirlenmistir. S6z

konusu alanlarda 400’ Un Uzerinde firma kayit altina alinmistir.

Kayith firmalarimizin hangi seviyelerde ihtiyaglarimizi karsilayabilecek niteliklere sahip

olduklarini yerinde tespit etmek Uzere idari-kalite ve teknik degerlendirme soru setleri ve rapor
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formlarimiz mevcuttur. Séz Konusu Soru Setlerimiz ile is Ekosistemi Portalimizde Kayit
aldigimiz  Firmalara Yonelik Idari-Kalite ve Teknik Degerlendirme ziyaretleri

gerceklestiriimektedir.

Degerlendirme faaliyetleri tamamlanan firmalarimiz INTRANET ortamimizda Firma
degerlendirme Bilgilerinin ve puanlarinin yer aldigi ikinci bir portal olarak olusturulan ig
Ekosistemi Tedarik¢i Modiiliimiize aktarilarak Proje gruplarimizin ihtiya¢c duyabilecekleri
alanlarda is ortagi belirleme sireclerinde modul icerisindeki bilgiler incelenerek alim
planlamasi 6ncesinde proje kapsaminda ihtiya¢ duyulan alanlarda firma belirleme islemleri

gerceklestiriimektedir.

PUANLANDIRMA

HAVELSAN is Ekosisteminde “is ortagi” olarak yer almak isteyen firmalar, idari, mali ve teknik
acllardan degerlendirmeye tabi tutulmaktadirlar. Bu degerlendirme neticesinde Kayith Aday
Puani (KAP) belirlenmektedir. KAP 100 — 90 arasinda olan firmalar “KAP A”, KAP 89 — 70
arasinda olan firmalar “KAP B”, KAP 69 — 50 arasinda olan firmalar “KAP C” kategorisinde yer

almaktadir.

HAVELSAN'dan is alan firmalar, Alt YuUklenici YoOnetimi sirecleri c¢ercevesinde
degerlendiriimektedirler. Bu degerlendirme neticesinde Genel Performans Puani (GPP)
belirlenecektir. GPP 100 — 90 arasinda olan firmalar “GPP A”, GPP 89 — 70 arasinda olan
firmalar “GPP B”, GPP 69 — 50 arasinda olan firmalar “GPP C” kategorisinde yer almaktadirlar.





